ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

PROJETO DE LEI N° 13, DE 17 DE ABRIL DE 2025.

Autoriza a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei,
apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, a contratar pessoal, mediante processo seletivo simplificado, por tempo determinado de até dezoito
meses, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nas seguintes atividades,
conforme especificacdes, contidas no Anexo Unico desta Lei:

| - Agente de Suporte II: até 04 vagas;

Il - Agente de Suporte IV: até 17 vagas;

Il - Designer Grafico: até 02 vagas;

IV - Jornalista: até 02 vagas;

V - Mecénico: até 01 vaga;

VI - Motorista: até 07 vagas;

VIl - Técnico de Seguranga do Trabalho: até 01 vaga;

Art. 2° As contratagdes serdo de natureza administrativa, assegurados os seguintes direitos
aos contratados:

| - remuneracdo mensal:

a) Agente de Suporte II: R$ 2.501,33
b) Agente de Suporte IV: R$ 4.954,82
c) Designer Grafico: R$ 4.113,03

d) Jornalista: R$ 5.748,80

e) Mecanico: R$ 3.358,61
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

f) Motorista: R$ 3.556,18
g) Técnico de seguranga do trabalho: R$ 4.113,03
II - jornada de trabalho:

a) Agente de Suporte Il e IV e Mecanico: quarenta e quatro horas semanais, sujeitos ao trabalho em
regime de plantées, externo, a noite, finais de semana e feriados;

b) Motorista: quarenta e quatro horas semanais, sujeitos ao trabalho em regime de plantdes, externo,
a noite, finais de semana, feriados, viagens e atendimento ao publico;

c) demais atividades: quarenta horas semanais.
Il - gratificagdo natalina e férias, inclusive proporcionais e indenizadas ao término do contrato;

IV - direito a compensacgao, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado e adicional noturno,
nos termos da Lei Municipal n° 3.305, de 22-10-2007;

V - vale-refeigao, de acordo com as mesmas normas aplicaveis aos servidores publicos municipais;
VI - inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social.

Paragrafo uUnico. A remuneragdo mensal sera revista e reajustada nas mesmas datas e pelos
mesmos indices aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

Art. 3° Extingue-se o contrato:
| - pelo decurso do prazo; ou

Il - por iniciativa do contratante ou do contratado, mediante comunicacdo a outra parte, garantida a
percepgao da remuneracao do periodo trabalhado e das vantagens de que trata o inciso Il do art. 2° desta
Lei.

Art. 4° Os candidatos deverdo efetuar inscricdo de acordo com exigéncias contidas em edital
publicado para tal finalidade, para posterior selegdo pelo Municipio.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar, por até mais 18 meses, o prazo de
vigéncia dos contratos por tempo determinado de que trata a Lei Municipal n° 4.870, de 13-12-2023,
aplicando-se a estes, o disposto no paragrafo unico do artigo 2° desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes orgamentarias proprias.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 17 de Abril de 2025.

JONAS TOMAZINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

Anexo unico.

AGENTE DE SUPORTE Il

Exemplos de atribui¢gdes: auxiliar na realizagdo de trabalhos operacionais de apoio as finalidades da
Administragdo Publica; auxiliar em atividades gerais de infraestrutura e de execugdo e manutengdo de
obras, bens e servigos em geral; realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico; auxiliar em tarefas
relativas a obras e servigos de construgdo e conservagao de areas e vias publicas; auxiliar na construgéo e
manutengdo de pavimentacdes em geral, bueiros e galerias; carregar e descarregar veiculos com
mercadorias, auxiliando na contagem e pesagem; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e maquinas; realizar
a limpeza e manutencéo de cemitérios e sepulturas; zelar pela conservagao e higienizagao dos sanitarios
publicos; recolher mudancgas; realizar atividades de pintura; aplicar letreiros, emblemas, disticos, placas e
outros; utilizar materiais, equipamentos e demais instrumentos existentes nas unidades administrativas;
operar maquinas de pequeno e médio porte, respeitada a capacitagao e habilitagdo especifica; auxiliar na
realizacdo de servicos de carpintaria, construindo e consertando estruturas de madeiras; preparar
argamassa para jungdes de tijolos, reboco de paredes, etc.; auxiliar nos servigos de britagem; executar
servicos auxiliares de construcao; realizar servigos de jardinagem, como plantar, transplantar, capinar e
cuidar de plantas, realizar poda e corte de arvores; alimentar animais; consertar e manter canteiros,
gramados, pragas e jardins; aplicar inseticidas e fungicidas; selecionar as ferramentas e equipamentos para
execucao das tarefas e responsabilizar-se pela sua limpeza, conservacdo e guarda; trabalhar seguindo as
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; obedecer as normas de seguranga
do trabalho; operar elevadores; exercer a zeladoria e vigilancia em locais previamente determinados;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua responsabilidade,
verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionéarios, quando necessario, no exercicio
de suas fungdes; zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e organizagao dos equipamentos e materiais e
do ambiente de trabalho; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no
relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; atuar em eventos especiais
do Municipio; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que
versem sobre matéria inerente a Administragdo; executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

Idade minima: 18 anos completos
Escolaridade: ensino fundamental completo

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

AGENTE DE SUPORTE IV

Exemplos de atribuigbes: operar maquinas rodoviarias e agricolas, cuidando de sua manutencdo e
conservagao; dirigir automodveis, caminhdes e outros veiculos automotores, cuidando de sua manutencao e
conservagdo; carregar e descarregar materiais; preparar, ajustar e operar maquinas, tais como:
motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, empilhadeira, tratores de esteira
e agricola, entre outras; executar terraplanagem, nivelamento do solo, transporte de terra, cascalho e
trabalhos semelhantes; observar e cuidar da manutengdo da maquina, limpeza, lubrificagcdo e
abastecimento, para assegurar o bom funcionamento e seguranga das operagdes; auxiliar em trabalhos de
carga e descarga; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados; aplicar normas de seguranga no que se refere ao controle das maquinas, analisando
criticamente o planejamento e execugdo da atividade, eliminando riscos provenientes de funcionamento
acidental, para o operador, equipe de trabalho, populagao, equipamentos, edificagdes, entre outros; cuidar
da guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em servigo;
orientar, quando necessario, grupos de auxiliares na execug¢ao dos servigcos; quando solicitado, registrar as
operagdes realizadas para controle das atividades; dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento e trafegabilidade; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; zelar pela
higiene, limpeza, conservagdo e organizagao dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho;
prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; participar de
comissOGes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria
inerente & Administragéo; executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Idade minima: 18 anos completos

Escolaridade: ensino fundamental completo;

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos.
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria C ou superior, valida;

Comprovante de inexisténcia de processo de suspensao do direito de dirigir, de cassagao da Carteira
Nacional de Habilitagdo ou da permisséo para dirigir;

Comprovagao de nao ter cometido infragcdes, nos ultimos doze meses anteriores a contratagdo, com
pontuagdo igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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DESIGNER GRAFICO

Exemplos de atribuicbes: estudar briefings de design e estabelecer requisitos; programar projetos;
conceitualizar elementos visuais com base nos requisitos; preparar esbogos iniciais e apresentar ideias;
desenvolver ilustragbes, logotipos e outros designs manualmente ou por meio de softwares; usar cores e
layouts adequados para cada elemento grafico; trabalhar com redatores e diretores de arte para produzir o
design final; testar os elementos graficos em diferentes midias; fazer alteragdes nos designs apds o
feedback; conduzir veiculos do Municipio; responder consulta que for distribuida; elaborar relatérios das
atividades; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagbes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possam interferir no
regular andamento do servigo publico; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizagdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de grupos de trabalhos ou estudos que
versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio;

Idade minima: 18 anos completos

Escolaridade: ensino médio completo e formagéo técnica de nivel médio ou superior correspondente a area
de atuacgao;

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos.

JORNALISTA

Exemplos de atribui¢cdes: recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons; interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando os acontecimentos; fazer selegao, revisdo
e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo,
radio, internet e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico; elaborar noticias para divulgagao;
processar a informacao; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo; iniciar o processo de
informagdo; elaborar, distribuir e executar pauta; buscar informacao; selecionar dados; redigir textos
jornalisticos; fotografar e gravar imagens; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacao;
editar informacéo; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuigdo das informagdes aos veiculos de
comunicagao; realizar trabalhos com equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas
unidades do Municipio; responder consulta que for distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar
sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possam interferir no regular andamento do servigo
publico; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal;
conduzir veiculos do Municipio; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e organizagdo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; proceder a conferéncia dos servigcos executados na area de sua
competéncia; participar de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
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Administragcdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio;
Idade minima: 18 anos completos

Escolaridade: ensino superior completo em Jornalismo;

Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B ou superior, valida;

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos.

MECANICO

Exemplos de atribuicbes: executar reparos e manutengdo de maquinas, veiculos e equipamentos, reparar,
substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores em geral; revisar, ajustar, desmontar
e montar motores; reparar, consertar e reformar sistema de comando de freios, de transmissdo de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem; recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-
se por equipes auxiliares; conduzir veiculos e maquinas do Municipio; participar de comissées permanentes
ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragcéo e
executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio;

Idade minima: 18 anos completos
Escolaridade: ensino fundamental completo;

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos.

MOTORISTA

Exemplos de atribuigbes: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigcdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins;

Idade minima: 18 anos completos
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Escolaridade: 4° ano do Ensino Fundamental;
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B ou superior, valida;

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Exemplos de atribuigbes: Aplicar conhecimentos técnicos visando ao desenvolvimento das atividades de
seguranga do trabalho; Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos
do Municipio e determinar fatores de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua observéancia, para
prevenir acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios; Comunicar os resultados de suas inspegoes,
elaborando relatdrios; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigcbes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Intermediar junto aos servigos médico e social da
instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Registrar irregularidades e elaborar
estatisticas de acidentes; Treinar os funcionarios sobre normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevencdo de acidentes; Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranga no
trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgdo de materiais, para divulgar e desenvolver habitos
de prevencgao de acidentes; Participar de reunibes sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungdo; Interpretar e aplicar legislagbes e normas técnicas e
administrativas; Zelar pela higiene, limpeza, conservagao e organizagdo dos equipamentos e materiais e do
ambiente de trabalho; Prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento
pessoal; Conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; Participar de comissdes permanentes ou
especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e
executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Idade minima: 18 anos completos.
Escolaridade: ensino médio e curso técnico em Seguranga do Trabalho.
Registro Profissional no MTE.

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Saudamos os Membros dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores, oportunidade em que
comunicamos o envio de Projeto de Lei, que autoriza a contratagdo de pessoal por tempo determinado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Conforme, ja mencionado em outras oportunidades, cada vez mais a Administragdo Publica deve
responder aos anseios da populagdo com maior eficiéncia, agilidade, efetividade e qualidade. Via de
consequéncia, a evolugdo das necessidades publicas, sociais e coletivas tem exigido adaptagdo e
progressiva reorganizagdo de estruturas administrativas, para fins de prestacado de servigos publicos com
alcance dos resultados esperados.

Dentro das hipoteses que caracterizam a contratacdo, pode-se destacar: situagdes de calamidade
publica ou eventos imprevisiveis, que requeiram pronta atuagdo do poder publico; situagdo temporaria de
servidores efetivos afastados por licengas legais ou outros impedimentos.

O presente Projeto de Lei estabelece critérios para a contratacdo, garantindo a transparéncia,
impessoalidade e eficiéncia na selecao de profissionais. Além disso, prevé a duracdo maxima dos contratos.

Dessa forma, a medida ora proposta, € essencial para que a administragdo publica possa atender,
com agilidade e efetividade as necessidades da populagdo, sem comprometer a legalidade e a moralidade
administrativa.

Cumpre informar que a proposta de contratacdo de pessoal foi devidamente submetida a impacto
orcamentario e financeiro, o qual encaminhamos em anexo ao presente projeto e sera realizada através de
processo seletivo simplificado.

Portanto, submetemos o citado Projeto de Lei a elevada apreciagdo dos Senhores Vereadores,
solicitando sua apreciagao e aprovagao.

Com amparo nas premissas legais e observado o interesse publico e o principio da eficiéncia, com o
presente projeto de lei buscamos obter autorizagao legal para realizar a prorrogacao do prazo de vigéncia
dos contratos por tempo determinado de que trata a Lei Municipal n° 4.870, de 13-12-2023, nas atividades
relacionadas.

Quanto ao cargo de auditor médico, a prorrogacéo possibilita a continuidade das demandas
excepcionais de saude e a qualidade dos servigos prestados a populagdo, sendo que, atualmente, o

7
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

Municipio nao dispde de profissional concursado para a area.

Em relagédo aos operadores de maquinas e veiculos, necessario reiterar, que os eventos climaticos
extremos ocorridos no ano de 2024, que afetaram gravemente o nosso Municipio, geraram a necessidade
urgente e emergencial de contratagcdo temporéaria de pessoal para a execug¢ado de atividades essenciais a
reparagao dos danos causados, que ainda ndo foram completamente sanados. A magnitude dos prejuizos
provocados pelas intempéries comprometeu a infraestrutura e gerou riscos iminentes a seguranca e ao
bem-estar da populagéo, exigindo uma resposta imediata e eficaz.

Tais circunstancias excepcionais, que escapam do planejamento regular e da normalidade, nao
justificam a criagdo de novos cargos publicos, uma vez que a demanda decorre de fatores imprevisiveis e
de carater temporario, que ndo se enquadram na necessidade de ampliagdo permanente da estrutura
administrativa do Municipio. Portanto, a contratacdo de pessoal para o enfrentamento dessa situagao é de
interesse publico excepcional e de carater temporario, com duragao restrita ao periodo necessario para a
normalizagao dos servigos e reparos das infraestruturas afetadas.

Além disso, cumpre destacar, que as atividades que deverdo ser executadas pelos profissionais
temporarios estdo claramente previstas na legislacao vigente, em consonancia com as fung¢des essenciais
de manutencgao da infraestrutura urbana e rural.

Nao podendo, a Administragdo e a sociedade, prescindirem de tais atividades, razdo pela qual, a
Unica alternativa € a prorrogagéo dos contratos.

Em anexo, segue copia do demonstrativos de impactos orgamentarios e financeiros, para correta
avaliagdo e instrugao do processo legislativo perante essa Casa.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 17 de Abril de 2025.

JONAS TOMAZINI
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por: JONAS TOMAZINI:00071392092
Em 17 de Abril de 2025 as 14:58:09
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