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1 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura de Farroupilha busca definir as politicas publicas de curto,
médio e longo prazo que garantam a prote¢cdo e promoc¢ao dos direitos culturais e da cultura
em todo o municipio, 0 acesso a producdo e a apropriacdo da cultura, a valorizacdo da
cultura como instrumento de desenvolvimento socioeconémico, 0 estabelecimento de um
sistema publico e participativo de gestdo e o acompanhamento e avaliacdo das politicas

culturais.

Este Plano foi elaborado através da coleta de informacdes, opinides e debates realizados
junto a artistas, técnicos e a populacdo em geral, por meio de diversas etapas.
Primeiramente, foi realizado um mapeamento dos artistas existentes na cidade, para os
quais, posteriormente, foi encaminhado um formulario sobre as questdes que envolvem o

desenvolvimento da cultura no municipio.

Em seguida, e de maneira independente, os técnicos (servidores) do Municipio foram
ouvidos, buscando-se levantar a situagdo, problemas e perspectivas de suas areas de
atuacdo. E, concomitantemente, alguns conselheiros do Conselho Municipal de Politica
Cultural foram designados para efetuarem pesquisa, em mesmo sentido, junto aos

segmentos que representam.

Com base no conjunto de dados obtidos, assim como sugestdes, o Departamento de
Valorizacdo e Incentivo a Cultura elaborou um Anteprojeto de Plano Municipal de Cultura,
ao qual foi submetido ao exame publico. Este foi realizado por meio de consulta publica no
site da Prefeitura Municipal, garantindo assim que qualquer cidaddo participasse
ativamente do processo, cabendo ao Departamento de Valorizacdo e Incentivo a Cultura

fazer a andlise e integracdo do que fora obtido.

Apés, o Anteprojeto foi encaminhado para a Conferéncia Municipal de Cultura, para garantir
a mais ampla participacédo social através da articulacdo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, representada por meio de organizagdes culturais em funcionamento e
segmentos sociais diversos. Terminada esta, foi feita nova reviséo e corre¢do do documento
pelo Departamento de Valorizacdo e Incentivo a Cultura, sendo, apds, encaminhado para a
apreciagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, e por fim, encaminhado pelo Prefeito

Municipal a Camara Municipal de Vereadores de Farroupilha.



O Plano Municipal de Cultura, portanto, traz os anseios de toda a comunidade artistica e
da populacdo do municipio de Farroupilha que, através da construcao coletiva realizada,
conforme acima demonstrado, expressaram suas ideias, demandas e expectativas para o

fomento dos seus programas, projetos e acdes.



2 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

A caracterizacdo do municipio € um dos segmentos iniciais do Plano Municipal de Cultura
- PMC, e foi trabalhado simultaneamente com o diagndstico, ja que contém as explicacdes
da realidade na qual se quer atuar e mudar. Consiste de um conjunto de informacdes sobre
a contextualizagdo do municipio, incluindo varios aspectos, possibilitando uma base

situacional.

2.1 Aspectos historicos

Farroupilha é considerada o “Bergo da Imigragao Italiana no Estado do Rio Grande do Sul”.
As primeiras familias de imigrantes chegaram na localidade que denominaram Nova Milano
(atual sede do 4° distrito de Farroupilha) em maio de 1875, onde se encontrava a base das
operacfes da Comissao de Terras e Colonizacao. Estas familias eram da provincia de Milao,
norte da Italia, por isso o0 nome “Nova Milano”. As primeiras familias foram as de Stefano
Crippa, Tommaso Radaelli e Luigi Sperafico que encontraram as terras devolutas e
praticamente inexploradas da regido, com grande quantidade de matas virgens, e um indio

semicivilizado conhecido como Luis Bugre, que serviu de guia a eles.

Segundo dados historicos, entre 1885 e 1886, na Col6nia Particular Sertorina, que ficava
em parte dentro do atual territério farroupilhense, entre Linha Palmeiro (Bento Gongalves)
e a 12 e 22 Léguas (Caxias do Sul), Luis Antonio Feij6é Junior, dono das terras, instalou uma
comunidade habitada por imigrantes italianos trentinos e trevisanos. A localidade, que
distava 8 km ao norte de Nova Milano, onde atualmente é o Bairro Nova Vicenza, tomou o
nome de Linha Vicenza, e posteriormente, de Nova Vicenza.

Os primeiros moradores de Nova Vicenza teriam sido imigrantes italianos vicentinos ja
assentados na Colénia Conde D’Eu (atual Garibaldi). Sentindo as potencialidades de
desenvolvimento da nova comunidade, esses imigrantes venderam o que possuiam e se
instalaram na nova area. Como a mesma distava muito de Caxias do Sul e da Colénia Dona
Isabel (atual Bento Gongalves), tiveram de criar condi¢des de sobrevivéncia, surgindo os
primeiros artesdos, a casa de comeércio, a igreja e o ferreiro, aléem de desenvolverem
fortemente a agricultura. O nacleo prosperou com rapidez, favorecido pela circunstancia de

situar-se no entroncamento das estradas que conduziam as colbnias vizinhas: Caxias do



Sul, Conde D’Eu e Dona Isabel. Enquanto isso, Nova Milano, por sua vez, situada fora da

Colbnia Particular Sertorina, também progredia.

A populacdo, organizada e cheia de vontade, fez com que Nova Vicenza crescesse.
Conseguiram um padre permanente e a instalacdo de uma escola, sob a responsabilidade
das irmas da congregacdo de Sao Carlos. Nao havia ainda estradas na Coldnia Particular
Sertorina, sendo utilizada a estrada Caxias do Sul — Dona Isabel (Bento Goncalves), que
corria junto a linha do limite norte. Ao mesmo tempo Nova Milano também progredia, tinha
cartério, padre, igreja, subintendente e grande atividade agricola. Em 1902, esta foi elevada

a categoria de 3° distrito de Caxias do Sul pelo Ato Municipal n°® 38, de 25 de setembro.

Em 1°de junho de 1910 foi inaugurada a ferrovia Montenegro — Caxias do Sul. Alinha férrea
passou entre as duas localidades (Nova Milano e Nova Vicenza), tendo sido construida a
estacdo de trem e o armazém da ferrovia onde hoje é area central de Farroupilha. A estacéo
foi denominada “Nova Vicenza” e em torno da mesma comegou a surgir um novo nucleo
habitacional. Em seguida, em 1911, surgiu a estrada estadual Julio de Castilhos, que
iniciava em Sao Sebastido do Cai, passava por Nova Milano, estacdo Nova Vicenza, pela
Nova Vicenza original e seguia até Anténio Prado, dando mais forca a expanséo do novo
nacleo urbano, esvaziando populacional e economicamente Nova Milano e a primeira Nova

Vicenza.

Em 1917, o 3° distrito de Caxias do Sul (Nova Milano) teve sua sede administrativa
transferida para a estacao Nova Vicenza através do Ato Municipal n° 84 de 21 de dezembro,
passando a denominar-se com o0 nome da estagdo férrea. Em 1927, pelo grande
desenvolvimento, foi designada como 2° distrito de Caxias do Sul. Com o0 progresso
econdmico da nova regido foi inevitavel que surgisse um movimento de emancipacédo. Os

moradores queriam autonomia administrativa e politica.

Desta forma, em 1934, uma comitiva de 35 pessoas, lideradas por Angelo Antonello,
representando as comunidades da nova Nova Vicenza (Nova Vicenza “Nova”), Nova Milano,
Vila Jansen e Nova Sardenha, entregou uma peticao ao entao interventor federal no estado
José Antonio Flores da Cunha. O municipio de Farroupilha foi criado através do Decreto
Estadual n®5.779, de 11 de dezembro de 1934, com seu territorio sendo desmembrado dos
municipios de Caxias do Sul, Bento Gongalves e Montenegro. O nome é em homenagem

ao centenario da Revolugéo Farroupilha, que seria comemorado no ano seguinte.



2.2 Aspectos simbodlicos

Brasado da cidade

O Braséo é representado através de um escudo italiano, lembrando a origem do povo
farroupilhense. Suas cores remetem a bandeira riograndense: verde, amarelo e vermelho.
Na faixa amarela aparecem trés cachos de uva simbolizando a origem agricola, industrial

e a riqueza do municipio.

Na verde, uma faixa ondada lembra o privilégio de, embora situados na parte mais alta do
planalto, em pleno divisor de aguas, Farroupilha ser o municipio mais bem servido do
precioso liquido e recorda que no Arroio Pinhal ha o Salto Ventoso.

Na faixa vermelha, encontramos o bras&o Farroupilha, existente na bandeira riograndense.
Abaixo, uma faixa verde traz o nome e a data de emancipacdo do municipio. Acima, uma

coroa mural com cinco torres.

Este braséo foi criado pelo professor Valter Spaldi. O brasdo e o escudo municipal foram
adotados a partir de 20 de dezembro de 1963, pela Lei Municipal 655/63, quando era

prefeito o Sr. Jodo Grendene.

~_
R -3
FARROUPILHA
11-12-1934



Bandeira municipal

A bandeira municipal possui quatro cores: verde, vermelho, amarelo e branco.

Contém no centro um circulo branco estampado com o brasdo. Essas cores simbolizam a

fé, firmeza de ideias, constancia no trabalho e a pureza dos sentimentos do povo.

<
"

Hino municipal

Instituido pela Lei Municipal n.° 4.078, de 17 de dezembro de 2014, o hino exalta diferentes
aspectos do Municipio, com énfase em sua natureza e caracteristicas dos habitantes.
Musica: Jonatas de Souza Reis

Letra: Dolores Salete Zanonato Maggioni

Farroupilha doce encanto
Sobre vales debrucada
Peitos verdes de promessas
Urdidura prenunciada
Brotam hastes de videiras

Na alquimia de tuas trancas



Nas trelicas delicadas doce humus do teu solo
Brotam uvas madurando esperancas.

I

A cascata do Ventoso

Com sua franja de cristais

Lembra a lagrima sentida

Dos saudosos ancestrais

Que envolvidos por um sonho

Abragaram o teu chao

Este solo permeado de beleza e de encanto
Veneramos com orgulho e emocéo.

11

Quase um século de amor

Olhos fitos no amanha

Tu despontas imponente

Engastada na oragéo

Capitéis onde fervilha

Fé soberba do imigrante

gue guiou a nave antiga pela trilha intrigante
pra ancorar neste teu fértil coracao

Ergue a taga vigorosa qual pinheiros altaneiros

E brinda em claves fervorosas de cancao

Lemas

Berco da Imigracao Italiana no Estado do Rio Grande do Sul
Capital Nacional da Malha

Capital Nacional do Moscatel

Capital Nacional do Kiwi

Gentilico

Farroupilhense

2.3 Aspectos fisicos
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Coordenadas
29°13'30" S 51°20'52" 0O

Localizacao

Brasil, Regidao Sul, Estado do Rio Grande do Sul, Regido Metropolitana da Serra Gaucha,

110 km de distancia de Porto Alegre e 1980 km de distancia de Brasilia

Mesorregiao

Nordeste do Rio Grande do Sul

Microrregiao

Caxias do Sul

Area total

361,684 km?

Area urbana

40,32 km?

Area rural

318,98 km?

Municipios limitrofes

Caxias do Sul, Bento Gongalves, Garibaldi, Alto Feliz, Carlos Barbosa, Pinto Bandeira,

Nova Roma do Sul, Vale Real e Flores da Cunha


http://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?pagename=Farroupilha&params=29_13_30_S_51_20_52_W_type:city_region:BR

Clima

Subtropical

Temperatura

Atemperatura de Farroupilha apresenta minimas de -1° C e maximas em torno de 32° C. A
média é de 18° C.

Relevo

Territorio acidentado, apresentando vales

Altitude

783 metros acima do nivel do mar

Vegetacao

Mata de Pinhais e Mata Subtropical

Bioma

Mata Atlantica

Hidrografia

Farroupilha é banhada ao norte pelo Rio das Antas. O Rio das Antas com seus afluentes,

vao formar a Bacia Hidrogréafica das Antas. Farroupilha possui também diversos arroios

(Arroio Biazus, Arroio Buraco, Arroio Pinhal, Arroio Barracao, Arroio Burati, etc.), saltos ou

guedas d’agua.

Fuso horario

Hora de Brasilia



Subdivisdes

O municipio de Farroupilha € dividido em quatro distritos, cada um tendo como sede uma

area urbana definida em lei municipal. S&o eles:

. Distrito Sede (1°) (ao centro)

. Distrito de Jansen (2°) (ao norte)

. Distrito de Nova Sardenha (3°) (ao oeste)
. Distrito de Nova Milano (4°) (ao sul)

Distritos do Municipio de Farroupilha/RS

Nova Roma

) N

Caxias do Sul

2DISTRIT

1*DISTRITO

CIDADE

FDISTRITO

4DISTRITO




A area urbana do Distrito Sede, por sua vez, € subdividida em 28 bairros, quais sejam:

. Centro

. Do Parque

. Planalto

. Vicentina

. Séo Luiz

. Imigrante

. Pio X

. Industrial

. Medianeira

. Santa Catarina
. S&ao Roque

. Nova Vicenza
. Cingquentenario
. Bela Vista

. Sao José

. 1° de Maio

. Santo Antbnio
. Volta Grande

. Monte Pasqual
. Séo Francisco
. América

. Ipanema

. Cruzeiro

. Belvedere

. Centenario

. Santa Rita

. Monte Verde

. Alvorada
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2.4 Aspectos demograficos
Ano/Populagéo

1936 -13.261
1940 -12.511
1950 -12.823
1960 -16.106
1970 -19.318
1980 —-28.995
1990 -43.910
2000 -55.308
2010 —-63.635
2014 —68.368
2015 -68.562
2016 —69.066
2017 —69.542
2018 —71.570
2022 —70.286

Densidade:

194,51 hab/km2 (2022)

Distribuicdo Urbana:

53.792 pessoas — 82,96% (2010)
Distribuicao Rural:

11.062 pessoas — 17,04% (2010)
Origem:

Regido Norte: 127 — 0,20% (2010)
Regido Nordeste: 325 — 0,51% (2010)
Regido Sudeste: 393 - 0,62% (2010)
Regido Sul: 62.048 — 97,50% (2010)
Regido Centro-Oeste: 62 — 0,10% (2010)

Sem especificagédo: 570 — 0,90% (2010)
Pais estrangeiro: 111 — 0,17% (2010)



Etnias

Farroupilha é caracterizada pela diversidade étnica. No entanto, a etnia predominante é a
italiana. Outras que estdo presentes sdo: a alema, a sueca, a polonesa, a portuguesa, a
espanhola, a africana e a indigena (em especial o povo kaigang).

Cor/Raca:

Populacdo amarela: 23 (2022)
Populacao branca: 57.299 (2022)
Populacédo indigena: 113 (2022)
Populacao parda: 10.733 (2022)
Populacao preta: 2.117 (2022)

Faixa etaria:

0 a 4 anos: 3986 — 5,67% (2022)
5 a9 anos: 4036 — 5,75% (2022)

10 a 14 anos:
15a 19 anos:
20 a 24 anos:
25 a 29 anos:
30 a 34 anos:
35 a 39 anos:
40 a 44 anos:
45 a 49 anos:
50 a 54 anos:
55 a 59 anos:
60 a 64 anos:
65 a 69 anos:
70 a 74 anos:
75 a 79 anos:
80 a 84 anos:
85 a 89 anos:
90 a 94 anos:
95 a 99 anos:

3833 — 5,46% (2022)
4109 — 5,84% (2022)
4877 — 6,94% (2022)
5360 — 7,63% (2022)
5538 — 7,94% (2022)
5844 — 8,32% (2022)
5492 — 7,81% (2022)
4724 — 6,72% (2022)
4853 — 6,9% (2022)
4955 — 7,05% (2022)
4234 — 6,03% (2022)
3159 — 4,5% (2022)
2225 — 3,16% (2022)
1444 — 2,06% (2022)
904 — 1,28% (2022)
445 — 0,63% (2022)
183 — 0,26% (2022)
29 — 0,04% (2022)

100 anos ou mais: 11 — 0,02% (2022)

Sexo:

Masculino: 34.109 — 48,5% (2022)
Feminino: 36.177 — 51,5% (2022)

2.5 Aspectos econémicos



Valor Agregado Bruto e Produto Interno Bruto:

VAB Agropecuaria (em R$): 153.150.514 (2020)

VAB Industria (em R$): 1.044.942.059 (2020)

VAB Servicos (em R$): 1.782.192.768 (2020)

VAB total (em R$): 2.980.285.368 (2020)

Impostos, liquidos de subsidios, sobre produtos (em R$): 627.444.555 (2020)
PIB (em R$): 3.607.729.923 (2020)

PIB per capita (em R$): 59.633,50 (2021)

Contribuicéo para o Produto Interno Bruto estadual e nacional

A participacao de Farroupilha no PIB do Rio Grande do Sul foi de aproximadamente 0,5%,
enquanto sua participacao no PIB brasileiro foi de cerca de 0,03%. (2019)

Exportagdes Totais
US$ FOB 75.273.458 (2014)
Perfil de producéo

Farroupilha destaca-se pela economia diversificada.

Servicos: esse setor é responsavel por cerca de 68% do PIB de Farroupilha. As principais
atividades incluem comércio atacadista e varejista, reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas, servi¢cos de alojamento e alimentacao, e atividades imobiliarias.

IndUstria: o setor industrial éresponséavel por aproximadamente 28% do PIB de Farroupilha.
Destacam-se a fabricacdo de produtos alimenticios, de maquinas, de equipamentos, de
produtos de metal, de produtos de plastico, de moveis, de embalagens e téxtil.

Agropecuaria: esse setor representa cerca de 2% do PIB de Farroupilha. As principais
atividades séo a producédo de uvas e outras frutas, além da criacdo de bovinos e suinos.

Salario médio mensal dos trabalhadores formais:

2,8 salarios-minimos (2021)

Populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até ¥z salario-minimo
20,5% (2010)

Populacédo ocupada:

31.975 — 43,35% (2021)



Taxa de atividade da populagdo com 18 anos ou mais:

79,00% (2010)

Taxa de desocupacdo com 18 anos ou mais:

2,52% (2010)

Grau de formalizag&o dos ocupados com 18 anos ou mais

79,81% (2010)

Ocupados com 18 anos ou mais com ensino fundamental completo
66,65% (2010)

Ocupados com 18 anos ou mais com ensino médio completo
47,35% (2010)

Ocupados com 18 anos ou mais com rendimento de até 1 salario-minimo
10,37% (2010)

Ocupados com 18 anos ou mais com rendimento de até 2 salarios-minimos
61,35% (2010)

2.6 Aspectos sociais

IDHM

0,777 (2010)

indice Gini

0,430 (2010)

IDESE

0,823 (2020)

IFDM



0,846 (2018)
Educacéo

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade: 98,5% (2010)

IDEB —Anos iniciais do ensino fundamental (rede publica): 7,0 (2021)
IDEB —Anos finais do ensino fundamental (rede publica): 6,2 (2021)
Matriculas no ensino fundamental: 7.507 matriculas (2021)

Matriculas no ensino médio: 2.217 matriculas (2021)

Docentes no ensino fundamental: 518 docentes (2021)

Docentes no ensino médio: 160 docentes (2021)

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental: 35 escolas (2021)
Numero de estabelecimentos de ensino médio: 8 escolas (2021)

Saude

Hospital:1 instituicdo particular filantrépica

Unidade bésica de saude —UBS: 11 unidades publicas
Estratégias de saude da familia: 9 equipes implantadas
Equipes de Saude Bucal: 6 equipes implantadas

Nucleo de apoio a saude da familia (NASF) com nutricionista, psicélogo, educador fisico e
fisioterapeuta: 1 equipe implantada

Centro de atendimento integrado em saldde mental: 1 unidade publica

Centro especializado de saude: 1 unidade publica

Centro municipal de fisioterapia: 1 unidade publica

Servico de assisténcia especializada —SAE: 1 unidade publica

Centro de atendimento integrado em saude mental —CAISME: 1 unidade publica
Centro de atencéo psicossocial alcool e drogas —CAPS AD: 1 unidade publica
Centro de atencéo psicossocial -CAPS | SABER VIVER: 1 unidade publica
Servico residencial terapéutico —SRT: 1 unidade publica

Expectativa de vida ao nascer: 76,68 anos (2010)

Coeficiente de Mortalidade Infantil: 7,26 por mil nascidos vivos (2022)

Taxa de mortalidade infantil: 5,72% (2017)

Taxa de fecundidade total: 1,3% (2010)

2.4 Aspectos demograficos

Habitacao

Populacédo em domicilios com dgua encanada da rede geral: 83,67% (2010)

Populacdo em domicilios com coleta de lixo: 99,59% (2010)



Esgotamento sanitario adequado: 91,3% (2010)

Populacdo em domicilios com energia elétrica: 99,94% (2010)

Meio ambiente

Taxa de urbanizacéo: 86,51% (2010)

Area urbanizada: 27,55 km? (2019)
Esgotamento sanitario adequado: 91,3% (2010)
Arborizagao de vias publicas: 85,6% (2010)
Urbanizacao de vias publicas: 34,9% (2010)

2.7 Aspectos culturais

Iniciativa publica

Vérias sao as iniciativas do Poder Publico voltadas a promoc¢ao da cultura no municipio de
Farroupilha.

Espacos culturais

O Municipio conta com 2 museus municipais (Museu Municipal Casa de Pedra e Museu
Municipal Casal Moschetti), Casa de Cultura, Escola Publica de Musica e Biblioteca Publica

Municipal Olavo Bilac.

Museu Municipal Casa de Pedra: museu de tipologia histérica, dedicado a memdéria da

imigracao italiana e ao desenvolvimento do municipio.

Museu Municipal Casal Moschetti: museu de tipologia biografica, sendo dedicado a
memoéria do casal Lydia Giannoni Moschetti e Luiz Moschetti.

Casa de Cultura: espaco multicultural instalado em uma casa de grande importancia cultural,
por ter sido Casa Paroquial e residéncia do Prefeito Municipal que mais exerceu mandatos,
Sr. Avelino Maggioni. Realiza exposi¢cdes de artes, oficinas de teatro (com 60 alunos —
infantil, adolescente e adulto), possui ponto de leitura e salas que servem para sediar

reunides de artistas locais.



Escola Publica de Mdasica: espaco destinado ao ensino da mausica (musicalizacdo e
extensdo). Atende alunos a partir dos 8 anos de idade. Possui cerca de 450 alunos.

Promove também alguns eventos musicais, como as Quintas da Arte.

Biblioteca Publica Municipal Olavo Bilac: espago que conta com um acervo de 22 mil livros,
jornais e estacao digital, além de promover inUmeras atividades (contacdo de histoérias,

oficinas de escrita, encontro com escritores, roda de leitura, etc.).

Eventos

O Municipio reconhece a existéncia de inUmeros eventos culturais, que sao por Si
promovidos ou apoiados, estando estes dispostos no Calendario de Eventos Oficiais,
conforme Lei Municipal n°® 1.800, de 13 de dezembro de 1990. Entre os eventos culturais

mais importantes promovidos pelo Poder Publico Municipal temos:

Encontro das Tradicdes Italianas - ENTRAI: festa popular e evento de rua que procura
preservar e promover 0s costumes e a cultura da imigracdo italiana. Conta com
apresentacdes musicais, de danca e teatro. Durante o evento ocorre a venda de artesanato

e culinaria tipica. Ocorre a cada dois anos na Vila de Nova Milano, 4° distrito de Farroupilha.

Semana Farroupilha: evento de espaco aberto (de rua) voltado a celebracédo da cultura
gaucha gque acontece anualmente no Largo Carlos Fetter. A semana é comemorada em
homenagem a Revolucdo Farroupilha, um movimento separatista ocorrido no Rio Grande
do Sul entre 1835 e 1845. Durante o evento ocorrem diversas atividades que ressaltam a
cultura gaucha, como desfiles de cavalarianos, apresentacbes de dancas tradicionais,
declamacdes e venda de artesanato e culinaria tipicas da regido. Além disso, € comum

ocorrerem atividades relacionadas ao tema, como mostra de cinema gaucho entre outras.

Maratona Cultural: evento anual que busca promover o0 acesso a cultura e incentivar a
participagcéo da populagao em atividades culturais gratuitas e diversificadas. A programacgao

inclui apresentagdes de musica, danga, teatro, entre outras manifestagdes artisticas.



Feira do Livro: evento de espaco aberto que conta com a exposi¢céo e venda de livros ao
publico, além de atividades diversas (lancamento de livros, conversa com escritores, teatro,

contacao de histérias, etc.).

Sinos de Natal: evento de rua realizado ao fim do ano. A cidade € embelezada com o tema
natalino e ocorrem espetaculos teatrais e musicais pelas ruas. O ponto culminante € a

chegada do papai noel.

Fenakiwi: feira multissetorial que entre outras atividades possui inimeras apresentacées
artisticas de cunho local, regional e nacional. E realizada bianualmente nos pavilhées do

Complexo do Parque Cinquentenario.

Patrimoénio Cultural

Alguns bens sao protegidos por tombamento, sendo todos esses bens imdveis. A protecéo

segue o disposto na Lei Municipal n°® 1.826, de 16 de julho de 1991.

1 - Nome: Complexo Religioso de Caravaggio. Localizacao: Interior, Vila de Caravaggio,
1° Distrito, Farroupilha/RS. Coordenadas: -29.173814038810168, -51.346463009136. Ato
de protecao: Decreto Municipal n® 4.190/2005. Proprietério: Mitra Diocesana de Caxias
do Sul (Igreja Catdlica Apostélica Romana). Ocupacdo atual: Templo religioso, casa
paroquial, sede de estacdo de radio, restaurante, loja de lembrancas e memorial. Estado

de conservacao: Homogéneo (original). Estado fisico: Bom estado.

2 - Nome: Igreja Matriz Sagrado Coracéo de Jesus. Localizagdo: Rua Rui Barbosa, n° 96,
Bairro Centro, Farroupilha/RS. Coordenadas: -29.22716172155395, -51.34822756368627.
Ato de protecdo: Nao tem ato (Lei ou Decreto), mas esta inscrito no Livro do Tombo
Municipal. Proprietario: Mitra Diocesana de Caxias do Sul (Igreja Catdlica Apostdlica
Romana). Ocupacao atual: Templo religioso. Estado de conservacao: Homogéneo

(original). Estado fisico: Bom estado.

3 - Nome: Capela S&o José. Localizacao: Interior, Linha S&o José, 1° Distrito,
Farroupilha/RS. Coordenadas: -29.240775801062213, -51.31049532012851. Ato de
protecdo: Decreto Municipal n® 4.431/2007. Proprietario: Municipio de Farroupilha/RS.



Ocupacéo atual: Uso comunitario ndo especifico. Estado de conservacgao: Heterogéneo

(apresenta substituicdo de alguns elementos). Estado fisico: Excelente estado.

4 - Nome: Estacdo Ferrovidaria Nova Sardenha. Localizagdo: Interior, Vila de Nova
Sardenha, 3° Distrito, Farroupilha/RS. Coordenadas: -29.240425839934137, -
51.4101106757163. Ato de protecdo: Decreto Municipal n° 4.452/2007. Proprietario:
Municipio de Farroupilha/RS. Ocupacdo atual: Nenhuma. Estado de conservacgéo:

Homogéneo (original). Estado fisico: Péssimo estado.

5 - Nome: Prédio da Antiga Biblioteca Publica Municipal, Prefeitura Municipal de
Farroupilha e Camara Municipal de Vereadores de Farroupilha. Localiza¢c&o: Rua Coronel
Pena de Moraes, n° 566, Bairro Centro, Farroupilha/RS. Coordenadas: -
29.229039856197844, -51.34634432285834. Ato de protegcdo: Decreto Municipal n°
4.979/2010. Proprietario: Municipio de Farroupilna/RS. Ocupacado atual: Nenhuma.

Estado de conservacado: Homogéneo (original). Estado fisico: Razoavel estado.

6 - Nome: Estacdo Ferroviaria Nova Vicenza. Localizacdo: Rua Nataly Valentini, n® 5,
Bairro Centro, Farroupilha/RS. Coordenadas: -29.230876045052522, -
51.34198399338301. Ato de protecédo: Decreto Municipal n° 6.108/2016. Proprietario:
Unido (Rede Ferroviaria Federal S/A - RFFSA), com direitos possessorios adquiridos pelo
Municipio de Farroupilha que, por sua vez, concedeu a Camara de Dirigentes Lojistas de
Farroupilha - CDL. Ocupacéo atual: Memorial, Centro de Atendimento ao Turista (CAT) e
Gastropub. Estado de conservacao: Heterogéneo (apresenta substituicio de alguns

elementos). Estado fisico: Excelente estado.

7 - Nome: Moinho Covolan. Localizacdo: Rua Independéncia, n°® 768, Bairro Centro,
Farroupilha/RS. Coordenadas: -29.227860038411862, -51.34383212926288. Ato de
protecdo: Decreto Municipal n® 7.187/2022. Proprietario: Municipio de Farroupilha/RS.
Ocupacao atual: Nenhuma. Estado de conservacdo: Heterogéneo (apresenta

substituicdo de alguns elementos). Estado fisico: Ruim estado.

Bens imoveis protegidos pelo Estado do Rio Grande do Sul por tombamento do
IPHAE (Instituto do Patriménio Historico e Artistico do Estado do Rio Grande do Sul):



1 - Nome: Casa de Pedra. Localizagdo: Rua Doménico Fin, s/n, Bairro Nova Vicenza,
Farroupilha/RS. Coordenadas: -29.173814038810168, -51.346463009136. Ato de
protecdo: Portaria Estadual n° 05/85. Proprietario: Municipio de Farroupilha/RS.
Ocupacao atual: Sede do Museu Municipal Casa de Pedra. Estado de conservacao:
Heterogéneo (apresenta substituicdo de alguns elementos). Estado fisico: Razoavel

estado.

Bens imoveis protegidos pelo Estado do Rio Grande do Sul por meio de Lei estadual:

1 - Nome: Santuario de Nossa Senhora do Caravaggio. Localizacao: Interior, Vila de
Caravaggio, 1° Distrito, Farroupilha/RS. Coordenadas: -29.173814038810168, -
51.346463009136. Ato de protecdo: Lei Ordinaria n® 12.478/2006. Proprietario: Mitra
Diocesana de Caxias do Sul (Igreja Catdlica Apostolica Romana). Ocupacéao atual: Templo

religioso. Estado de conservacado: Homogéneo (original). Estado fisico: Bom estado.

O municipio também conta com 57 bens imoveis inventariados, todos dispostos no livro
“‘Revelando Farroupilha — Inventario do Patriménio Cultural Material”. Museu Municipal
Casa de Pedra, Biblioteca Publica Municipal, Capela Sao José, Casa de Pedra Somacal.
Casa Marchetto, Casa Nicoletto, Casa Nova Vicenza, Casa Pasqual, Museu Casal
Moschetti, Edificio Merlin, Estacdo Ferroviaria Farroupilha, Igreja Evangélica Luterana,
Igreja Matriza Sagrado Coracéo de Jesus, Igreja de Nova Vicenza, Santuario de Nossa
Senhora de Caravaggio, Casa de Caravaggio, Moinho Covolan, Casa Zucco, Capela Nossa
Senhora da Saude, Casa Anselmi, Casa Butelli, Casa Crocoli, Casa Girelli, Casa Grando,
Casa Trés, Casa De Bona, Igreja Nossa Senhora de Monte Bérico, Igreja Sdo José, Igreja
de Sao Marcos, Igreja de Sao Valentin, Capela Nossa Senhora da Assunta, Estacao
Ferroviaria Nova Sardenha, Capela Santo Antonio, Casa Peroni, Casa Collognese, Casa
Conterno, Vinicola Beiser, Casa Gervasoni, Casa de Plinio Tonet, Casa Bar Bérgamo, Casa
Benetti, Casa Familia Bérgamo, Casa Buratti, Casa Colombo, Casa Crippa, Casa de Pedra
Maggioni, Casa Dietrich, Casa Filippe, Casa Mauri, Casa Familia Piazza, Casa Radaelli,
Casa Radaelli Il, Igreja Santa Cruz de Nova Milano, Casa Baumgartner, Casa Corteletti,

Casa Pezzi e Casa Guerra.

O municipio possui uma rota turistica, que entre outros pontos, trata da promocédo do

patriménio cultural material: “Farroupilha Colonial”.



Iniciativa privada

O municipio de Farroupilha conta com inimeros artistas (compreendendo os artesaos).
Ademais, muitas s&o as iniciativas e organizagdes privadas (associa¢oes, coletivos, grupos,

etc.) voltadas a promocéo da cultura no municipio.

Artistas cadastrados

1 - Marcio Rogério Silveira Da Silveira - artes visuais
2 - Mateus Krupinski - artes visuais

3 - Laura Carolina Somacal - artes visuais

4 - Pedro Emiliano Cappelari Bin - artes visuais

5 - Julia De Rossi - artes visuais e literatura

6 - André Malfatti - artes visuais

7 - Rafael Nunes Cerveglieri - artes visuais

8 - David Sidarta Silva Da Rosa - artes visuais e literatura
9 - Eduardo Luiz Cardoso - artes visuais e literatura
10 - Perla Cesar - artes visuais

11 - Aldine Leonhardt - artes visuais

12 - Cristiane Brustolin Seibert - artesanato

13 - Elisandra Viero Cisterna - artesanato

14 - Silvana Colferai - artesanato

15 - Cleonice Onzi Peroni - artesanato

16 - Iria De Farias Neise - artesanato

17 - Maria Cleni Lopes Noll - artesanato

18 - Elzira Wulff Reolon - artesanato

19 - Tereza Ana De Momi - artesanato

20 - Ana Maria Cerioli Gasperin - artesanato

21 - Alaides Perondi - artesanato

22 - Claive Maria Canteli - artesanato

23 - Tereza Ana De Momi - artesanato

24 - Daiane Lima Da Silva - artesanato

25 - Loriane Trevisan Bisol - artesanato

26 - Ruth Mary Rodrigues Nunes - artesanato

27 - Maria Do Carmo Macalossi - artesanato



28 - Maristela Lusa Capovilla - artesanato

29 - Danielle Lima Gardini - artesanato

30 - Rafael Rodrigues Gardini - artesanato

31 - Maristela Lusa Capovilla - artesanato

32 - Elisandra Viero Cisterna - artesanato

33 - Luis Alberto Cisterna Conejeros - artesanato

34 - Allef Do Prado De Lima - artesanato e artes visuais

35 - Elizabeth Scussel - artesanato e artes visuais

36 - José Raimundo Ferreira Duarte - artesanato, artes plasticas, artes visuais e literatura
37 - Ismael Dias Chaves - artesanato e artes visuais

38 - Luisa Fernandes Zanotto - artesanato e artes visuais
39 - Ivete Maria Formalioni Tonin - artesanato e artes cénicas
40 - Ana Antbnia Ziero - artesanato e artes cénicas

41 - Nair Daré Tonini - artesanato e artes cénicas

42 - Rosalina Tumelero - artesanato e artes cénicas

43 - Ivete Tonin - artesanato e artes cénicas

44 - Ana Ziero - artesanato e artes cénicas

45 - Nair Tonini - artesanato e artes cénicas

46 - Onilda Zanco - artesanato e artes cénicas

47 - Roberto Formalioni - artesanato e artes cénicas

48 - Marli Formalionin - artesanato e artes cénicas

49 - Aline De Toni - artesanato e artes cénicas

50 - Doralene Cavalca Salmoria - artesanato e artes cénicas
51 - Andressa Conterno Dal Magro - artesanato e literatura
52 - Marli Cervelin Formalioni - artesanato, folclore e cultura popular
53 - Rudinei Krupinski - artesanato

54 - Fernanda Costa - artesanato

55 - Daiane Morais - artesanato

56 - Janete Teresinha Fredi - artes visuais

57 - Raquel De Fatima Rodrigues Tonon - musica

58- Manoelle Busetti - artes cénicas

59 - Diego Laidens Da Costa - artes cénicas

60 - Elisédngela Fatima Couto De Arruda - artes cénicas

61 - Rosana Cristina Mangoni - artes cénicas

62 - Denise Possamai - artes cénicas



63 - Antoninho Tonin - artes cénicas

64 - Balduino Benjamin Zanco - artes cénicas

65 - Salvador Longo - artes cénicas

66 - Daiane Brustolin - artes cénicas e folclore

67 - Rodrigo Chiele - artes cénicas e folclore

68 - Lia Mara Fraron Colussi - artes cénicas e folclore
69 - Daisi Maria Goncalves Nunes - artes cénicas e folclore
70 - Antoninho Luiz Tonin - artes cénicas

71 - Paula Leticia Gaier Gobeti - artes cénicas e folclore
72 - Eduardo Moro Mafaldo - artes cénicas

73 - Marcelli Pinto Colussi Kirch - artes cénicas

74 - Julia Eduarda Rigol - literatura

75 - Natalia De Souza Pinto - literatura e artes cénicas
76 - Danieli Mutzenberg - literatura

77 - Simone Lovatel Marchet - literatura

78 - José Luiz Flores Moro - literatura

79 - Jodo Fontoura - masica

80 - Gabriel Hoffmann Da Silva - musica

81 - Lucas Mickael Hoffmann Da Silva - musica

82 - Clari Inez Perotti Slomp - musica

83 - Jodo Vitor Piazentini Gongalves - musica

84 - Felipe Trivelin - musica

85 - Matheus Chieli Capellari - musica

86 - Alini De Brittos Jukoski - musica

87 - Ana Souto - musica

88 - Dinei Loss - musica

89 - Marcos Antonio Chesini - musica

90 - Carla Cristiane Gomes - musica

91 - Eloisa Cristina Martins - musica

92 - Jackie Dos Passos - musica

93 - Jodo Vitor Mazzotti Da Cruz - musica

94 - Emerson Kevin Schneider Rodrigues - musica
95 - Liziane Rufatto - musica

96 - Guilherme Vesaro - musica

97 - Djeniver Do Nascimento Santana - musica



98 - Rodrigo De Menezes Assence - musica

99 - Itamar Lemes Dos Santos - musica

100 - Marciano Roque Bondan - musica

101 - Jodo Paulo Seben - masica

102 - Dirceu Pastori - muasica

103 - Caroline Diniz Gobbato - musica

104 - Gabriel Figueir6é Albuquerque - musica, artes visuais, literatura e artes cénicas
105 — Angel Maioli - musica, artes visuais e literatura

106 - Luis Alberto Cisterna Conejeros - musica e artesanato

107 - Jair Rogue Seimetz - musica e artesanato

108 - Victéria Augusta Seimetz - musica e artesanato

109 - Lauro Edson Da Cas - musica e artesanato

110 - Agueda De Toni Comin - musica, artesanato e artes cénicas
111 - Rosane Fatima Busetti Tumelero - muasica, artesanato e artes cénicas
112 - Suélen Cristina Tumelero - musica, artesanato e artes cénicas
113 - Agda Iracema Comin — musica e artesanato

114 - Marciaelisa Busetti - musica e artes cénicas

115 - Vicente Augusto Busetti Brandolt - musica e artes cénicas
116 - Antoninho Tumelero - musica e artes cénicas

117 - Luiz Girelli - masica

118 - Marcio Girelli - musica

119 - Diego Girelli - musica

120 - Francisco De Oliveira - musica, folclore e cultura popular
121 - Paula Caroline Werner - musica

122 - Calebe Coelho - musica e artes visuais

123 - Manoel Rodrigo Conrad Cesar - musica

124 - Guilherme Da Silva Sbardelotto - masica e artes visuais
125 - Fabio Ricardo Campos Chagas - musica e artes visuais
126 - Luiz Mauricio Carvalho Pereira - muasica

127 - Matheus Ariel Girardi — musica e artes visuais

128 - Rodrigo Ziliotto — musica e artes visuais

129 - Arnaldo Zampieri — musica, artes visuais e literatura

130 - Janaina Ciquelero Bellé - literatura

131 - Amanda Mugnol - artes cénicas

132 - Caroline Costa - artes cénicas



133 - Luis Fernando Tepasse - artes cénicas

134 - Guilherme Henrique Castellan - artes cénicas

135 - Carlos Fernando Gazzoni Frizzo - artes cénicas e artes visuais
136 - Miriane Predabon Herber - artes cénicas

137 - José Antonio Troitifio - artes visuais

138 - Ana Maria Cerioli Gasperin - artesanato

139 - Aldanice Maria Da Costa - artesanato

140 - Expedito Biagio Copeli - folclore e cultura popular

141 - Natélia Comaschris Copeli - folclore e cultura popular

142 - Marcelo Covolan - artes visuais

Organizagdes

1 entidade voltada ao auxilio e representacdo dos artistas de Farroupilha:
- Associacao Cultural dos Artistas de Farroupilha (ACARTS).

4 Centro de Tradicbes Gauchas — CTGs, entidades que tém como objetivo preservar e
difundir as tradi¢cdes culturais gauchas (dancas, cantos, etc.):

- Ronda Charrua;

- Rancho de Gaudérios;

- Aldeia Farroupilha;

- Chilenas de Prata.

2 Piquetes, entidades voltadas a preservacao e divulgacao das praticas campeiras gauchas:
- Garrao de Potro;

- Heranca Farroupilha.

1 entidade que busca promover a cultura galcha e integrar os CTGs locais:
- Associacdo Farroupilhense de Cultura e Tradicdo Gaucha.

3 entidades de preservacao e promogao da cultura ligada a imigracédo italiana (dancas,
cantos, jogos, vestimentas, etc.):
- Associacao Cultural Nei Tempi del Filo;

- Grupo Nani;



- Circulo Cultural italo-Brasileiro de Farroupilha.

1 entidade de preservacdo e promocdo da cultura ligada a imigracdo aleméao (dancas,
cantos, vestimentas, etc.):

- Blauthschneiss Volkstanzgruppr.

3 grupos de desenvolvimento do artesanato:
- Associacéo dos Artesaos de Farroupilha;
- Atelier Com Arte — Artesanato;

- Nucleo de Artesanato CICs Farroupilha.

1 banda municipal para promog¢éo da musica instrumental:

- Banda Municipal Cinquentenario de Farroupilha.

3 bandas escolares voltadas a promoc¢ao da musica instrumental:
- CAl Primeiro de Maio;

- EMEF Senador Teoto6nio Vilela;

- EMEF Caravaggio.

11 entidades voltadas a divulgacao do canto e musica:
- Coral Italiano 1l Romano;

- Coral Maturidade Ativa do SESC Farroupilha;

- Coral Centro de Idosos Sé&o José (dois grupos);
- Coral Tramontina (dois grupos);

- Coral Sacro do Santuéario de Caravaggio;

- Coral da Escola Municipal Jodo Grendene;

- Coral da Escola Municipal Santa Cruz;

- Coral Os Canarinhos de Farroupilha;

- Coral Os Canarinhos da Serra;

- Coral As Vozes de Maria,;

- Coletivo Autoria.

1 entidade de desenvolvimento das artes plasticas:

- Associacéo O Instituto Federal- RS no Campus de Farroupilha.



5 entidades voltadas a promoc¢ao da danca (escolas de dancas e estudios):
- Fémina Escola de Danca;

- Ballare;

- Ritmos Farroupilha;

- Dance+;

- Ballet Lizete Teixeira.

1 entidade voltada a dancas tipicas e folcléricas diversas:
- Grupo Eco do meu Grito.

1 entidade voltada a divulgacéo e incentivo de praticas artisticas:

- Associacao Cultural Moinho Colovan.

1 entidade de percusséao e coletivo:

- Tombayé.

Eventos

Romaria de Nossa Senhora de Caravaggio: importante manifestacdo religiosa que ocorre
em Farroupilha. A romaria é realizada anualmente em homenagem a Nossa Senhora de
Caravaggio, uma das advocacGes marianas mais veneradas pelos catdlicos na regido. Ela
reune milhares de fiéis e peregrinos, gue caminham a pé em direcdo ao Santuario de Nossa
Senhora de Caravaggio. A caminhada € uma forma de expressar fé, devocao e gratidao a

santa.

Festa do Sagrado Coracdo de Jesus: importante celebracéo religiosa. A festa é dedicada
ao Sagrado Coracdo de Jesus, uma devocado catélica que tem como objetivo honrar o
coracdo de Jesus como simbolo do amor divino. A festa acontece anualmente e reune fiéis
catolicos. Durante a Festa sao realizadas missas especiais em honra ao Sagrado Coracao,
novenas, procissdes e momentos de oragdo. Os fiéis expressam sua devocao e gratidao

através de canticos, oracoes e gestos de veneragdo ao coragado de Jesus.

Festa da Radio VIVA: importante festa de rua realizada pela Radio Viva. E anual, sempre

ao fim do ano, e promove inUmeras atracfes musicais.



SESC Abril cultural: evento promovido pelo Servigo Social do Comércio (SESC) durante o
més de abril. Tem como objetivo oferecer uma programacao cultural diversificada e
acessivel, com atividades como shows musicais, espetaculos teatrais, exposi¢cdes de arte,

oficinas, palestras, exibicdes de filmes, entre outras manifesta¢des artisticas e culturais.

Festival Gaucho de Dancas (FEGADAN): organizado pelo Movimento Tradicionalista
Gaucho (MTG) com a finalidade de valorizar e divulgar as dancas tradicionais gauchas,
baseando-se, para isso, nas obras publicadas por Jodo Carlos Paixao Cortes e Luiz Carlos
Barbosa Lessa. E realizado no Complexo do Parque Cinquentenario anualmente.

2.8 Aspectos politico-institucionais

Fatos histdricos relevantes estruturadores do poder local

Emancipacéao: 11 de dezembro de 1934 (Decreto Estadual n° 5.779, de 11 de dezembro de
1934).

Movimentos e organizagdes sociais, profissionais e outras

Conta com inumeras organizacdes da sociedade civil organizada entre associacdes,

sindicatos, entre outras.

Vérias entidades voltadas para fins diversos, a exemplo:

- Associacao Farroupilhense de Estudantes Intermunicipais - AFEI;

- Associagao Farroupilhense de Ciclismo - AFC;

- Associacao Municipal de Deficientes Fisicos — AMDEF;

- Associacao Farroupilhense de Deficientes Visuais — AFADEYV,

- Associacao Farroupilhense Runners;

- Associacao Farroupilhense de Engenheiros, Arquitetos e Agronomos - AFEA;
- Associacao de Psicologos de Farroupilha — ELO PSI;

- Associacao de Pais e Amigos do Grupo Escoteiro Salto Ventoso.

3 grupos de escoteiros, que possuem a finalidade de promocéao da educacéo ndo-formal de
criancas, adolescentes e jovens:

- Grupo Escoteiro Guaracy;



- Grupo Escoteiro Rouxinol da Serra;

- Grupo Escoteiro Salto Ventoso.

23 associagOes de bairro voltadas a organizacéo, estruturacdo e defesa dos bairros:
- Associacao de Moradores do Bairro N. S. De Fatima;
- Associacao de Moradores do Bairro Belvedere;

- Associacao de Moradores do Bairro Bela Vista;

- Associacao de Moradores do Bairro Cinquentenario;
- Associacao de Moradores do Bairro N. Vicenza,

- Associacao de Moradores do Bairro Sdo Roque;

- Associacao de Moradores do Bairro Cruzeiro;

- Associacao de Moradores do Bairro Santa Catarina;
- Associagao de Moradores do Bairro Medianeira;

- Associacao de Moradores do Bairro Centenario;

- Associacao de Moradores do Bairro Alvorada,

- Associacao de Moradores do Bairro Monte Pasqual;
- Associacao de Moradores do Bairro Industrial;

- Associacédo de Moradores do Bairro América;

- Associacao de Moradores do Bairro Santo Anténio;
- Associagao de Moradores do Bairro 1° de Maio;

- Associacao de Moradores do Bairro Monte Verde;

- Associacao de Moradores do Bairro Sao José€;

- Associacao de Moradores do Bairro Sardenha;

- Associacao de Moradores do Bairro S&o Francisco;
- Associacao de Moradores do Bairro Vicentina;

- Associacao de Moradores do Bairro Centro;

- Associacao de Moradores do Bairro Sao Luiz.

7 sindicatos que buscam a valorizacdo profissional, melhores condi¢cbes de trabalho e
beneficios para os trabalhadores:

- Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Farroupilha — SINTRAFAR;

- Sindicato dos Empregados do Comércio de Farroupilha;

- Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Farroupilha;

- Sindicato dos Servidores Municipais de Farroupilha — SISMUF;

- Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Fiac&o e Tecelagem — SINDITEXTIL;



- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Calgcado e Vestuario de Farroupilha;

- Sindicato da Industria da Construcao Civil e Imobiliaria.

4 sindicatos voltados a defesa dos interesses patronais:

- Sindicato Rural Patronal;

- Sindicato do Comércio Varejista de Farroupilha — SINDILOJAS;

- Sindicato do Comércio Varejista de Geéneros Alimenticios de Farroupilha -
SINDIGENEROS;

- Sindicato das Industrias de Calcados e Artefatos de Farroupilha — SINDICALFAR.

1 entidade de fomento do empreendedorismo, promocéo do desenvolvimento municipal e
representacéo empresarial:

- Camara de Industria Comércio e Servicos de Farroupilha — CICS.

1 entidade de desenvolvimento e defesa do comércio lojista:

- Clube de Dirigentes Lojistas de Farroupilha — CDL.

Aparato legal

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Farroupilha.

9 Secretarias Municipais:

- Secretaria Municipal de Agricultura;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagéo;
- Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Juventude;

- Secretaria Municipal de Financas;

- Secretaria Municipal de Gestao e Governo;

- Secretaria Municipal de Habitacdo e Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Obras e Transito;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente.

Poder Legislativo Municipal



Camara Municipal de Vereadores de Farroupilha.

15 vereadores.

Poder Judiciario

1° Vara Civel;
2° Vara Civel,
Juizado Especial Civel;
Vara Criminal;

Vara do Trabalho.

Policias

Delegacia da Policia Civil;
36° Batalhdo da Brigada Militar.

Cartorios

Servico Notarial e Registral de Nova Milano (TN, RCPN);
Servico Notarial e Registral (TN, TP, RCPJ, RTD);
Servigco Registral (RCPN);

Servico Registral (RI);

Cartério Eleitoral.



3 SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

O Sistema Municipal de Cultura de Farroupilha - SMC foi instituido por meio da Lei Municipal
n° 3.955, de 20 de novembro de 2013. Este se constitui num instrumento de articulacéo,
gestédo, fomento e promocé&o de politicas publicas, bem como de informacgéo e formacao na
area cultural, tendo como esséncia a coordenacao e cooperacao intergovernamental com
vistas ao fortalecimento institucional, a democratizacdo dos processos decisorios e a
obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficicia, equidade e efetividade na aplicacdo dos

recursos publicos.

Neste sentido, visa formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federagéo,
promovendo o desenvolvimento - humano, social e econémico - com pleno exercicio dos

direitos culturais e acesso aos bens e servicos culturais, no ambito do Municipio.

De acordo com a lei, o0 SMC deve orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais
entes federado e da sociedade civil por meio dos seguintes principios:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizacdo do acesso aos bens e servi¢os culturais;

Il - fomento a producéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacgdo entre os entes federados, 0s agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

V - integracdo e interacdo na execucdo das politicas, programas, projetos e acles
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizacéo dos processos decisdrios com participacdo e controle social;

Xl - descentralizagao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agoes;

XIl - ampliagédo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

Ja como objetivos especificos, temos o0 seguinte:
| - estabelecer um processo democrético de participacdo na gestdo das politicas e dos

recursos publicos na area cultural,



Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da &rea da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, e de todos os distritos, regides e bairros do
Municipio;

[l - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacao da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicbes municipais para
a formacado, capacitacdo e circulacdo de bens e servicos culturais, viabilizando a
cooperacao técnica e a otimizacao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestédo para acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas
de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de
promocéo da cultura.

O SMC esta organizado em trés segmentos: coordenacdo; instancias de articulacao,

pactuacao e deliberagéo; e instrumentos de gestao.

3.1 Coordenacéo

- Departamento de Valorizacdo e Incentivo a Cultura (antiga Coordenadoria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer)

Criada em 16 de novembro de 2021, em conformidade com a Lei Municipal n® 4.673, de 13
de outubro de 2021, e Decreto Municipal n° 7.085, de 16 de novembro de 2021, o
Departamento de Valorizacdo e Incentivo a Cultura € o 6rgao gestor e coordenador do SMC.

O Departamento de Valorizacao e Incentivo a Cultura tém as seguintes atribuicdes:

| - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e

democratizando a sua estrutura e atuacao;



lIl - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territdrio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para
o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifesta¢gBes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e o0s
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em ac¢des na
area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional,

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC
e promover agbes de fomento ao desenvolvimento da produg&o cultural no ambito do
Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes e 0s eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacéo profissional nas areas de criacéo,
producéo e gestao cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIll - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos
Fo6runs de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar narealizacéo e participar
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

3.2 Instancias de articulacéo, pactuacdo e deliberagao

- Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

O CMPC é uma instancia colegiada permanente, de carater consultivo, deliberativo e

normativo, integrante da estrutura politico-administrativa do Municipio, vinculado ao 6rgao



gestor da cultura, que deve garantir dotagdo orcamentéaria para seu funcionamento e apoio
administrativo, constituido por membros do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil.
O CMPC tem em sua composicdo 12 membros, sendo 50% representantes do Poder
Executivo Municipal e 50% representantes da sociedade civil, eleitos democraticamente
pelos respectivos segmentos, em foro proprio. Criado por lei, tem como principal atribuicao
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, na
elaboracdo, acompanhamento da execucéo, fiscalizacéo e avaliacdo das politicas publicas

de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

- Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

A CMC é uma instancia de participacdo social, em que ocorre articulacdo entre o Poder
Puablico Municipal e a sociedade civil, por meio de organizacfes culturais e segmentos
sociais constituidos, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor
diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de Cultura, que compordo o Plano
Municipal de Cultura - PMC.

E de responsabilidade da CMC analisar, aprovar mogdes e proposicdes e avaliar a
execucao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas

revisdes ou adequacgoes.

3.3 Instrumentos de gestao

- Plano Municipal de Cultura - PMC

O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracdo decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execu¢do da Politica Municipal
de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

- Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no @mbito do Municipio de Farroupilha,

gue devem ser diversificados e articulados. S&o mecanismos municipais de financiamento

publico da cultura: o orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgcamentaria



Anual (LOA), o Fundo Municipal de Cultura — FMC (Lei Municipal n® 3.955, de 20 de
novembro de 2013, e Decreto Municipal n°® 5.831, de 16 de marco de 2015) e a isencéo
para bens tombados (Lei Municipal n® 1826, de 16 de julho de 1991).

- Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC

O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC tem como finalidade
gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio. Para isso, se constitui de
bancos de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, producéo,
acesso, consumo, agentes, programas, instituicbes e gestao cultural, entre outros, estando
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais. O SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros
a mensuracéao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulacdo, monitoramento, gestéo e avaliagcdo das politicas publicas de cultura
e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacdo do Plano
Municipal de Cultura - PMC e sua revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a
caracterizacado da demanda e oferta de bens culturais, para a construgcdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogcdo de mecanismos de inducéo e
regulacédo da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do Municipio;

lll - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacao das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o

acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.



4 PREMISSAS E PRINCIPIOS

As premissas sao ideias, suposi¢des ou fatos, considerados reais e certos, que servem de
base a realizacao do trabalho e deverdo governar as agées no processo de planejamento.

J& os principios sao regras que haverao de orientar a conduta, 0 comportamento e a prética.

4.1 Premissas

- A cultura abrange todos os modos e maneiras de vida, produ¢cées humanas, os sistemas
de valores, as tradicGes e as crencas.

- O cultivo e a valorizacdo da cultura podem auxiliar na busca de formas para a promocao
do exercicio da cidadania a partir das manifestacdes e expressodes culturais.

- O alargamento da concepc¢do de cultura pode contribuir na elaboracdo de politicas
publicas que promovam a inclusdo social, além de reconhecer a diversidade cultural
constituida histérica e socialmente.

- O patrimonio cultural é entendido como bens materiais e imateriais que se referem a
identidade, a acdo e a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade
farroupilhense.

- A politica cultural deve ser articulada dentro das trés dimensdes da cultura: simbdlica,
cidada e econdmica.

- Através da cultura se pode produzir as transformacdes necessdrias para criar formas de

estar no mundo e reelaborar a vida com mais qualidade.

4.2 Principios

- Aimportancia da cultura para o exercicio da plena cidadania.

- Principio constitucional da laicidade do Estado Brasileiro no desenvolvimento das politicas
publicas culturais.

- Respeito a vida, ao ser humano e a cidadania em todas as iniciativas e a¢des culturais.

- Promocéo e valorizagdo das diversidades nas manifestacdes e expressoes culturais do
municipio.

- Participacéo social na elaboracéo, execucéao e avaliagao dos projetos, programas e agdes
culturais.

- Plano integrado compondo o planejamento municipal, alinhado aos Planos Nacional e

Estadual.



5 DIMENSOES DA CULTURA

A proposta do Plano Municipal de Cultura de Farroupilha vincula-se as orientacdes do Plano
Nacional de Cultura e as disposicoes legais que ligam a cultura as dimensdes constitutivas,
as quais articulam tanto a questao humana (coletiva, imaterial, social, cidadania), quanto a
material (economia e sustentabilidade nos ambitos ambiental e financeiro). Nesse sentido,
este plano se pauta no entendimento da cultura a partir de trés dimensdes intrinsecamente
articuladas e articuladoras: a dimenséo simbodlica, a cidad& e a econémica, como determina
a Lei Municipal n°® 3.955, de 20 de novembro de 2013.

5.1 Dimensao simbodlica

A dimensao simbolica fundamenta-se na ideia de que é inerente aos seres humanos a
capacidade de simbolizar, que se expressa por meio de diversas linguas, valores, crencas
e praticas. Considerando também o ponto de vista da antropologia, a cultura € um conjunto
do modo de se viver, partindo desse principio s6 se pode trabalhar a cultura de forma plural.
Adotar a dimenséo simbdlica possibilita agregar tanto a cultura como dimensao artistica

guanto como protecao ao patrimonio cultural, tendo assim um real fomento a politica cultural.

5.2 Dimensao cidada

A dimenséao cidada esta fundamentada no principio de que os direitos culturais fazem parte
dos direitos humanos e devem constituir-se como plataforma de sustentacéo das politicas
culturais. Assim, é preciso garantir o acesso a fruicao cultural, bem como a participacao nas
acOes e decisbes sobre a elaboracao e efetivacdo de uma politica cultural capaz de atender

as demandas e reivindicacdes culturais da populacao.

5.3 Dimenséao econdmica

A dimensdo econdmica compreende que a cultura, progressivamente, vem se
transformando num dos segmentos mais dinamicos das economias de todos os paises,
gerando trabalho e riqueza. Mais do que isso, a cultura, hoje, € considerada elemento
estratégico da chamada nova economia ou economia do conhecimento, que se baseia na

informacéao e na criatividade.



6 SEGMENTOS CULTURAIS

Dada a grande diversidade cultural existente no municipio de Farroupilha, optou-se na
confeccao de um Plano Municipal de Cultura dividido por segmentos culturais, tratando-se
individualmente do quadro geral de cada um dos abordados, seguindo uma estruturagao

de otimizacdo organizacional e pedagogica.

Para tanto, foram trabalhados dentro de cada segmento cultural, os seguintes elementos:
diagndéstico; diretrizes; prioridades; objetivos gerais; objetivos especificos; estratégias;
metas; acles; prazos de execucdo; resultados; impactos esperados; recursos materiais,
humanos e financeiros; mecanismos e fontes de financiamento; e indicadores de

monitoramento e avaliagao.

Diagnostico

Sao as explicacbes da realidade na qual se quer atuar e mudar. Identifica fragilidades e
obstaculos que precisam ser superados, vocacdes e potencialidades, a partir da
perspectiva dos atores sociais envolvidos no planejamento e de dados e fatos levantados

e tecnicamente analisados.

Diretrizes

Diretrizes séo linhas de orientacao que servem como elementos balizadores para o alcance

de objetivos, metas e execucao de ac¢les. As diretrizes dao rumo e direcdo ao Plano.

Prioridades

Prioridades sdo elementos norteadores da politica cultural. Juntamente com as diretrizes,
as prioridades déao foco ao planejamento, estabelecendo a precedéncia de assuntos e

abordagens mais relevantes para a viséo de futuro.

Objetivos gerais

Objetivos sao situacdes ou resultados pretendidos para alcancar no futuro desejado. Sao
gerais quando formulados numa ampla perspectiva de propositos e se desdobram em

especificos quando sédo focados em alvos mais minuciosos no horizonte do Plano.



Objetivos especificos

Objetivos séo situacdes ou resultados pretendidos para alcancar no futuro desejado. Sao

especificos quando sédo focados em alvos mais minuciosos no horizonte do Plano.

Estratégias

Estratégias sao posicionamentos politicos e/ou técnicos, convergentes e articulados, de
carater genérico, para otimizar os recursos existentes, viabilizar objetivos e metas,
potencializar oportunidades e tornar o Plano factivel na perspectiva da visdo de futuro

projetada para a cultura.

Metas

As metas representam o resultado quantitativo a ser atingido no futuro, no desempenho de
cada objetivo especifico. Sdo alvos fisicos tangiveis, quantificados, projetados e alinhados
em horizontes de tempos definidos.

Acgdes

Acbes sdo os projetos e/ou atividades para o alcance das metas estabelecidas.

Prazos de execucao

Trata-se de organizar um cronograma geral com o0s prazos de execucdo dos objetivos,
tendo como referéncia as metas estabelecidas e as acdes para alcanca-las. A esse
cronograma sera associado o volume de recursos necessarios, de modo a se ter uma visao

clara do quanto é requerido de aplicacdo em cada ano.

Resultados

Resultados sdo consequéncias esperadas das metas.

Impactos esperados

Os impactos registram os efeitos que se intenta produzir na transformacgéo da realidade.



Recursos materiais, humanos e financeiros

Recursos materiais (inclusive tecnoldgicos), humanos e financeiros disponiveis devem ser
detalhados e associados a metas e acdes. Essa associagdo permitira a avaliacao daqueles
que serdo necessarios para cumprir o projetado. Uma vez declarados viaveis, serédo
agregados ao cronograma, demonstrando com clareza o volume de recursos para

execucao do planejado nos periodos de tempo definidos.

Fontes de financiamento

Fontes estéo relacionadas a origem dos recursos.

Mecanismos de financiamento

Mecanismos séo os instrumentos para a aplicacéo dos recursos.

Indicadores de monitoramento e avaliacéo

Indicadores sdo parametros para medicdo da situacdo futura desejada em relacdo a
situacdo atual encontrada. Nesta metodologia, os indicadores tém como finalidade

reconhecer se as metas do Plano estdo sendo alcancadas.

O monitoramento é a medicdo sistematica, continua e permanente dos resultados das
metas a serem perseguidas. Ele deve apontar o grau de progresso obtido ao longo da
trajetéria do Plano.

A avaliacdo é a analise qualitativa dos alvos atingidos, bem como do processo para o
alcance dos objetivos, abarcando periodos pré-definidos, podendo ultrapassar o horizonte
do Plano, vez que muitos resultados poderao ser aferidos apds a execuc¢ao de suas acoes.
6.1 Patrimdnio cultural e memaoria

6.1.1 Conceito

Para os fins deste Plano, considera-se:



| - patriménio cultural: todos os bens de natureza material, méveis e imdveis, e de natureza
imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, de propriedade de pessoas naturais ou
juridicas de direito privado ou de direito publico interno, que sejam portadores de referéncia
a histdria, identidade, & acdo e a memoaria dos diferentes grupos formadores da sociedade
farroupilhense, sendo de interesse publico sua preservacao e divulgacao.

Il - arquivos: conjunto de documentos produzidos e/ou recebidos por 6rgdos publicos,
instituicdes de carater publico, entidades privadas e pessoas fisicas em decorréncia do
exercicio de suas atividades, qualquer que seja o suporte de informacéo.

6.1.2 Diagndstico

6.1.2.1 Fragilidade e obstaculos

- A legislacdo municipal é inadequada, pois prevé apenas a protecdo a bens de natureza
material, movel e imoével, o tombamento como Unico mecanismo de protecdo e um

procedimento confuso.

- Falta de clareza do papel do Conselho Municipal do Patriménio Historico, Artistico e
Cultural (COMPHAC).

- Falta de 6rgéo especifico voltado ao patriménio cultural na estrutura organizacional do

Municipio.

- Auséncia de servidores técnicos trabalhando especificamente em prol do patrimdnio

cultural.
- O Conselho Municipal do Patriménio Histérico, Artistico e Cultural (COMPHAC) néo esta
se reunindo conforme previséo legal (uma vez por més), ndo possui cComposi¢ao paritaria

e baixa qualificagdo dos membros.

- Falta de informacdes no site (sitio) do Municipio sobre o patrimdnio cultural existente na

cidade.

- Falta de sinalizag&o dos bens culturais protegidos existentes no municipio.



- A Lei Municipal n° 4.176, de 26 de novembro de 2015 (Plano Diretor), esta com uma

terminologia patrimonial inadequada e € confusa em alguns pontos.

- Inexisténcia de um Sistema Municipal de Patrimonio Cultural e de um Sistema Municipal

de Arquivos.

- Auséncia de um Arquivo Publico Municipal para a preservacao de documentos publicos e
privados.

- Falta de legislacao arquivistica municipal precisa.

- Inadequacéo do prédio do Arquivo Geral para a preservagdo e guarda dos documentos

publicos fisicos.

- Inadequacédo do sistema de arquivamento, seja fisico ou digital, existente no Municipio.

- Nao funcionamento da Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos Publicos.

6.1.2.2 VocagOes e potencialidades

- Existéncia da Lei Municipal n°® 1.826, de 16 de julho de 1991, que prevé a possibilidade

de protecdo ao patrimdnio cultural material, mével e imével, por meio de tombamento.
- Existéncia da Lei Municipal n°® 1.827, de 16 de julho de 1991, que criou o Conselho
Municipal do Patriménio Histoérico, Artistico e Cultural (COMPHAC) e lhe deu as respectivas

atribuicoes.

- Existéncia da Lei Municipal n°® 4.176, de 26 de novembro de 2015 (Plano Diretor), com

previsdo de protecao do patriménio cultural.

- Presenca de historiador e de arquitetos no quadro de servidores do Municipio.

- Existéncia do Arquivo Geral na estrutura organizacional do Municipio.



- Existéncia de um espaco fisico no Municipio destinado a guarda de documentos publicos

fisicos.

- Contratacdo de um arquivista pelo Municipio.

- Existéncia do Decreto Municipal n°® 7.172, de 11 de maio de 2022, que institui o Sistema

Eletrénico de Informacdes.

- Existéncia da Portaria Municipal n° 557, de 09 de julho de 2021, que criou a Comissao

Permanente de Avaliacdo de Documentos Publicos.

- Existéncia de Secretaria Municipal que abarca a cultura, no caso a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura, Esporte e Juventude.

- Previsao da protecdo ao patriménio cultural (art. 9°, Ill, art. 177, V, art. 178, 179) e dos

documentos (art. 177, V, “d”) na Lei Organica do Municipio.

- Existéncia de um livro de inventario dos bens materiais: “Revelando Farroupilha: Inventario

do Patriménio Cultural Material”.

6.1.3 Diretrizes

- Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a preservacao do

patriménio cultural, visando a educac¢éo, democratizacdo do acesso e 0 uso sustentavel.

- Promover de forma participativa o mapeamento, identificacdo e documentacdo do

patrimdnio cultural material e imaterial.

- Garantir as condi¢des socioambientais necessarias a producdo, reproducao e transmissao

dos bens culturais de natureza imaterial, provendo a defesa dos direitos a eles associados.

- Ampliar os investimentos para a preservagéo do patrimonio cultural material e imaterial.



6.1.4 Prioridades

1° Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a preservacao do

patriménio cultural, visando a educac¢éo, democratizacdo do acesso e 0 uso sustentavel.

2° Ampliar os investimentos para a preservacao do patrimonio cultural material e imaterial.

bY

3° Garantir as condigBes socioambientais necessarias a producdo, reproducdo e
transmissao dos bens culturais de natureza imaterial, provendo a defesa dos direitos a eles

associados.

4° Promover de forma participativa 0 mapeamento, identificacdo e documentacdo do

patrimdnio cultural material e imaterial.

6.1.5 Objetivos gerais

1 - Proteger e promover o patrimonio cultural material e imaterial e os arquivos.

6.1.6 Objetivos especificos

- Em relacdo ao objetivo geral 1, implementar e fortalecer os meios legais, administrativos,

técnicos e politicos para a protecédo e promocédo do patrimdnio cultural e arquivos.

- Em relacdo ao objetivo geral 1, reestruturar a estrutura organizacional do Municipio no

gue diz respeito ao patriménio cultural e arquivos.

- Em relacdo ao objetivo geral 1, disponibilizar pessoal qualificado para a area do patrimoénio

cultural e arquivos.

- Em relagé@o ao objetivo geral 1, disponibilizar estrutura fisica e recursos para a area do

patrimonio cultural e arquivos.



6.1.7 Estratégias

- Busca da utilizacdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.

- Articulagdo com orgaos de outros Municipios, Estado e Unido para promover o

aperfeicoamento técnico e a integracao dos sistemas.

- Prever a participagéo do patrimonio cultural e aumentar a do arquivo no or¢amento publico

municipal.

- Reestruturar os érgaos publicos municipais voltados ao patriménio cultural e arquivos.

- Aproveitar o corpo de profissionais especializados existentes no quadro de pessoal do

Municipio para a realizacdo de acfes diversas.

- Procurar conceder isenc¢des fiscais no que for possivel.

- Auxiliar tecnicamente agentes privados.

6.1.8 Metas

1 - Elaboracao e encaminhamento de 6 (seis) projetos de lei (protecdo do patriménio cultural
e Conselho Municipal do Patriménio Historico, Artistico e Cultural — COMPHAC, Sistema
Municipal do Patriménio Cultural, Sistema Municipal de Arquivos, gestdo de documentos,
estrutura organizacional do Municipio e Plano Diretor).

2 - Sinalizacéo de 100% dos bens culturais protegidos existentes no municipio.

3 - Construir um prédio préprio e adequado para o Arquivo Publico Municipal.

4 - 100% de implantagcdo de um sistema informatizado de gestdo arquivistica de

documentos em conformidade com o e-ARQ Brasil.



5 - Higienizacao, digitalizacdo e organizagédo de 100% dos documentos publicos fisicos do

Municipio.

6 - Mapeamento de 100% dos bens materiais e imateriais passiveis de serem protegidos

existentes no municipio.

6.1.9 AcOes

|. Elaborar projeto de lei e encaminhar & Camara Municipal de Vereadores para a
reestruturacao da protecao do patriménio cultural e do Conselho Municipal do Patrimdnio
Historico, Artistico e Cultural (COMPHAC).

Il. Elaborar projeto de lei e encaminhar a Camara Municipal de Vereadores para a
restruturacdo da estrutura organizacional do Municipio, criando o Departamento do

Patrim6nio Cultural e Departamento do Arquivo Publico Municipal.

lll. Elaborar projeto de lei e encaminhar a Camara Municipal de Vereadores para a criacdo

do Sistema Municipal do Patriménio Cultural e Sistema Municipal de Arquivos.

IV. Elaborar projeto de lei e encaminhar & Camara Municipal de Vereadores para a
modificacdo do Plano Diretor.

V. Projetar, adquirir e instalar as placas de sinalizacdo do patriménio cultural protegido

existentes no municipio.

VI. Elaborar projeto, levantar recursos e encaminhar a construcdo de um prédio proprio e

adequado para a instalacdo de um Arquivo Publico Municipal.

VII. Levantar recursos e contratar empresa especializada em higienizacéo, digitalizacao e

gestdo de documentos fisicos.

VIII. Encaminhar um historiador e um arquiteto para o Departamento de Patriménio Cultural

e um arquivista e dois agentes administrativos para o Arquivo Publico Municipal.

IX. Projetar ou adquirir sistema informatizado de gestéo arquivistica.



X. Fixar um local para as reunides e cronograma para o Conselho Municipal do Patrimonio
Historico, Artistico e Cultural (COMPHAC).

Xl. Elaborar cartilha para esclarecimento dos proprietarios sobre os beneficios da protecao

do patriménio material.

XIl. Inventariar todos os bens passiveis de prote¢do existentes no municipio.

XIlI. Viabilizar a previsdo da participacdo do patrimonio cultural e aumentar a do arquivo no

orcamento publico municipal.

6.1.10 Prazos de Execucéao

Curta duracao (1 ano): I, 11, 1V, X, XIII.

Média duracao (5 anos): 11, V, VILVIIL, X, XI, XII.

Longa duracéo (10 anos): VI.

6.1.11 Resultados

- Na Meta 1, o resultado esperado é que todos os projetos de lei sejam confeccionados,

encaminhados e aprovados.

- Na Meta 2, o resultado esperado é que todos os bens culturais protegidos tenham alguma

sinalizacao que o identifique e o singularize.

- Na Meta 3, o resultado esperado € que seja construido um prédio especifico e adequado

para o Arquivo Publico Municipal.

- Na Meta 4, o resultado esperado é que seja implantado um sistema informatizado de
gestao arquivistica de documentos em conformidade com o e-ARQ Brasil.



- Na Meta 5, o resultado esperado é que todos os documentos publicos fisicos do Municipio

sejam higienizados, digitalizados e organizados.

- Na Meta 6, o resultado esperado é que todos os bens passiveis de serem protegidos

existentes no municipio.

6.1.12 Impactos esperados

- Na Meta 1, o impacto esperado € concretizacao dos meios legais de prote¢cédo e promog¢ao
do patriménio cultural e dos arquivos, permitindo a regularizacdo e a maior efetividade das

politicas publicas da area.

- Na Meta 2, o impacto esperado € poder identificar os bens para que a populagdo tome
consciéncia da existéncia e singularidades dos mesmos, assim como se realize a educacao

patrimonial.

- Na Meta 3, o impacto esperado € ter um local adequado para o gerenciamento, guarda e
preservacao de documentos publicos, visando a sua utilizagdo pela Administracéo e pela

populacao.

- Na Meta 4, o impacto esperado € possibilitar 0 gerenciamento, guarda e preservacao dos
documentos publicos digitais para o fito de utilizacdo facilitada e adequada pela
Administracdo e pela populacdo, garantindo a ampla transparéncia das informacdes

existentes.

- Na Meta 5, o impacto esperado é se ter documentos publicos fisicos bem preservados e
organizados e que possam ser acessados facilmente e adequadamente pela Administracao
e populacgéo via sistema informatizado, garantindo a ampla transparéncia das informacgdes

existentes.

- Na Meta 6, o impacto esperado € identificar todos os bens com alguma importancia cultural

existentes no municipio para o fito de protegé-los e promové-los.



6.1.13 Recursos materiais, humanos e financeiros

Haja vista a flutuacéo de precos e a quantidade e extensividade das acfes, 0s orcamentos

serdo feitos antes de cada acéo ser concretizada. Salienta-se que nem todas as agoes

possuem custos. Outrossim, sé serdo levados em consideragdo gastos que implicarem

contratacao de terceiros ou compra de material ndo existente no almoxarifado do Municipio.

6.1.14 Fontes de Financiamento

- Orcamento publico municipal.

- Fundos e incentivos de todos os entes publicos.

- Doacbes privadas.

- Cobranca de ingresso.

- Emendas parlamentares estaduais e federais.

6.1.15 Mecanismos de financiamento

- Aplicacéo direta de recursos do municipio ou por ele arrecadados.

- Aplicacéo indireta de recursos de outros entes publicos.

- Aplicacéo indireta de recursos de organismos e entidades privadas.

- Negociacéo de parcerias com a iniciativa privada.

- Isengdes fiscais realizadas pelo municipio.

6.1.16 Indicadores de monitoramento e avaliagéo

- Na Meta 1, o indicador sera o percentual de projetos de lei encaminhados para a Camara

Municipal de Vereadores de Farroupilha em relagdo ao proposto.



- Na Meta 2, o indicador serd o numero de sinalizacdes em relacdo aos bens culturais

protegidos no municipio.

- Na Meta 3, o indicador sera a construgdo do prédio.

- Na Meta 4, o indicador sera o percentual de adequacéo do sistema informatizado ao e-

ARQ Brasil em relacéo a parte ndo adequada.

- Na Meta 5, o indicador sera o percentual de documentos publicos fisicos higienizados,

digitalizados e organizados em relacdo aos que nédo passaram por esse procedimento.

- Na Meta 6, o indicador sera o percentual de bens j& avaliados em relacéo aos existentes

Nno municipio.

6.2 Livros, literatura e bibliotecas

6.2.1 Conceito

Para os fins deste Plano, compreende-se:

| - livros: publicacdes textuais ndo periddicas, formadas por um conjunto minimo de 50
(cinquenta) paginas cada uma, feitas em meio fisico ou digital, que servem a difusédo da
cultura e transmissao do conhecimento.

Il - literatura: é a arte de criar e compor textos.

lll - bibliotecas: instituicdes que agrupam e proporcionam 0 acesso publico, para estudo,
leitura e consulta, aos registros do conhecimento e das ideias do seres humanos realizados
através de multiplas expressdes criadoras.

6.2.2 Diagndéstico

6.2.2.1 Fragilidade e Obstaculos



- Auséncia de um prédio préprio e adequado para a Biblioteca Publica Municipal.

- Auséncia de um acervo de livros digitais na Biblioteca Publica Municipal.

- Falta de bibliotecérios em quantidade suficiente para atender as bibliotecas escolares.

- Falta de auxiliares de bibliotecas escolares concursados.

- Falta de espaco fisico adequado de algumas bibliotecas escolares do Municipio.

- Falta de clareza nas atribuicGes legais e da posicado da Biblioteca Publica Municipal na

estrutura organizacional do Municipio.

- Inexisténcia de um Sistema Municipal de Bibliotecas no Municipio.

- Falta de pessoal em quantidade suficiente para atender a Biblioteca Publica Municipal.

- Recursos insuficientes para as premiacfes de concursos realizados pela Biblioteca

Publica Municipal.

- Auséncia de recursos para o financiamento de producdes literarias.

- Auséncia de um sitio (site) préprio e adequado da Biblioteca Publica Municipal.

- Falta de descentralizacéao territorial das a¢des de estimulo a leitura e escrita.

- Auséncia de uma Associacdo Municipal de Amigos da Biblioteca Publica Municipal.

- Inexisténcia de um Conselho Municipal de Livros, Literatura e Bibliotecas.

- Parada de realizacao da Feira do Livro anual.

- A Biblioteca Publica Municipal ndo abre aos sabados.

- Auséncia de capacitacdo do pessoal que atende as bibliotecas escolares do Municipio.



- Auséncia de uma Politica Municipal do Livro e Leitura.

6.2.2.2 VocagOes e Potencialidades

- Existéncia de uma Biblioteca Publica Municipal criada pelo Decreto-Lei Municipal n° 6, de
17 de outubro de 1940, e oficializada pela Lei Municipal 449, de 28 de junho de 1960.

- Existéncia de Secretaria Municipal que abarca a cultura, no caso a Secretaria Municipal

de Educacéo, Cultura, Esporte e Juventude.

- Presenca de um bibliotecario no quadro de pessoal do Municipio.

- Existéncia de um sistema informatizado de gestédo do acervo das bibliotecas do Municipio.
- Realizacédo de diversas ac¢0fes voltadas a divulgacao dos livros, leitura e escrita (Concurso
Regional de Contos, Cronicas e Poesias Oscar Bertholdo, contagdo de historias, roda de
leitura, oficinas de escrita, piquenique literario, leitura nas férias, etc.).

- Aquisicé@o constante de novos livros para as bibliotecas, em média 200 por ano.

- Existéncia da Lei Municipal n° 1.406, de 27 de maio de 1985, que criou a Feira do Livro e

a Semana da Leitura.

- Existéncia de um blog préprio da Biblioteca Publica Municipal.

- Previsdo do incentivo a leitura e a producéo literaria, a realizacdo da Feira do Livro e a
instalacdo e manutencao de bibliotecas na Lei Organica do Municipio (arts. 163, V, 173 e

183).

- As escolas possuem biblioteca.



6.2.3 Diretrizes

- Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a promocéo do livro e

da literatura e melhoria das bibliotecas do Municipio.

- Garantir as condi¢cbes necessarias a producéao literaria e ao bom funcionamento das

bibliotecas do Municipio.

- Ampliar os investimentos para a promogcao literaria e bibliotecas do Municipio.

6.2.4 Prioridades

1° Garantir as condi¢Bes necessarias a producao literaria e ao bom funcionamento das

bibliotecas do Municipio.

2° Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a promocé&o do livro
e da literatura e melhoria das bibliotecas do Municipio.

3° Ampliar os investimentos para a promocao literaria e bibliotecas do Municipio.

6.2.5 Objetivos gerais

1 - Atualizar e criar a legislacao relacionada ao livro, a literatura e as bibliotecas.

2 - Qualificar a infraestrutura das bibliotecas do Municipio.

3 - Adequar o pessoal das bibliotecas do Municipio.

4 - Ampliar os recursos publicos aplicados no desenvolvimento do livro, literatura e

bibliotecas.

5 - Difundir o livro, a leitura e a escrita.



6.2.6 Objetivos especificos

- Em relacéo ao objetivo geral 1, criar o Sistema Municipal de Bibliotecas.

- Em relac@o ao objetivo geral 1,atualizar a legislagdo municipal no que diz respeito as

bibliotecas.

- Em relagédo ao objetivo geral 1, criar o Plano Municipal do Livro e Leitura.

- Em relacdo ao objetivo geral 1, criar o Conselho Municipal de Livros, Literatura e

Bibliotecas.

- Em relacdo ao objetivo geral 2, construir um prédio préprio para a Biblioteca Publica

Municipal.

- Em relacdo ao objetivo geral 2, reformar e adequar os prédios das bibliotecas escolares
gue apresentam problemas.

- Em relacdo ao objetivo geral 3, contratar bibliotecarios em quantidade suficiente para

atender a demanda das escolas.

- Em relacéo ao objetivo geral 3, qualificar os servidores das bibliotecas escolares.

- Em relacdo ao objetivo geral 4, aumentar a verba do orcamento publico municipal.

- Em relacéo ao objetivo geral 4, buscar outras formas de financiamento.

- Em relagéo ao objetivo geral 5, difundir a leitura e escrita e aumentar o nimero de leitores

e escritores por meio de atividades a serem realizadas e livros a serem adquiridos.

- Em relacao ao objetivo geral 5, financiar mais publicagbes de escritores farroupilhenses.



6.2.7 Estratégias

- Busca da utilizagcdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.

- Articulagdo com orgaos de outros Municipios, Estado e Unido para promover o

aperfeicoamento técnico e a integracao dos sistemas.

- Aumentar a participacdo das bibliotecas no orcamento municipal.

- Promover a compilacéo, consolidacao e adequacéo legal no que diz respeito as bibliotecas.

- Aproveitar o corpo de profissionais especializados existentes no quadro de pessoal do

Municipio para a realizacdo de acfes diversas.

- Procurar conceder isenc¢des fiscais no que for possivel.

- Auxiliar tecnicamente agentes privados.

6.2.8 Metas

1 - Aquisicao de 100% mais livros por ano para as bibliotecas do Municipio.

2 - Construcéo de um prédio préprio e adequado para a Biblioteca Publica Municipal.

3 - Elaboracdo e encaminhamento de 4 (trés) projetos de lei (criacdo da Biblioteca Publica

Municipal, Sistema Municipal de Bibliotecas, Conselho Municipal de Livros, Literatura e

Bibliotecas e estrutura organizacional do Municipio).

4 - Constituicdo de um sitio (site) novo, atualizado e adequado para a Biblioteca Publica

Municipal.

5 - Aquisicéo de 100% do material necessario para a implantacéo da identidade visual da

Biblioteca Publica Municipal.



6 - Criacdo de uma Associacado Municipal de Amigos da Biblioteca Publica Municipal.

7 - Aumentar em 50% (cinquenta cento) os recursos destinados as bibliotecas municipais

no or¢gamento publico municipal.

8 - Capacitacdo de 5 (cinco) agentes em leitura e contac&o de historias.

9 - Capacitacdo de 100% do corpo técnico que atende nas bibliotecas escolares.

10 - Publicacéo de 10 (dez) editais para a publicac&o de livros de autores farroupilhenses.

11 - Realizag&o anual da Feira do Livro.

12 - Realizacao de 10 (dez) acdes descentralizadas de divulgacao do livro, leitura e escrita.

13 - Promoc¢ao da vinda de 10 (dez) autores de renome estadual e/ou nacional para
oficinas/painéis/palestras.

14 - Promocéao de 10 (dez) encontros de criaco literaria.

15 - Contratag&o de um auxiliar de biblioteca escolar concursado para cada unidade escolar

do Municipio.

6.2.9 AcOes

|. Levantar recurso e adquirir mais exemplares de livros para os acervos das bibliotecas.

Il. Projetar, levantar recursos e encaminhar a construcdo de um prédio proprio e adequado

para a Biblioteca Publica Municipal.

lll. Elaborar e encaminhar projetos de leis a Camara Municipal de Vereadores para a
compilagdo, consolidagdo e atualizacdo da legislagdo referente a Biblioteca Publica
Municipal; criagdo do Sistema Municipal de Bibliotecas e do Conselho Municipal de Livros,
Literatura e Bibliotecas; Politica Municipal do Livro e da Leitura; e modificacdo da estrutura

organizacional do Municipio.



IV. Adquirir um dominio, contratar uma empresa de hospedagem e contratar uma agéncia

de design e comunicacéao para desenvolver o site (sitio) da Biblioteca Publica Municipal.

V. Adquirir material para o uso da logomarca da Biblioteca Publica Municipal.

VI. Estimular a criacdo de uma Associacao de Amigos da Biblioteca Publica Municipal.

VII. Viabilizar o aumento dos recursos destinados as bibliotecas e as a¢cfes de promocéao

do livro, leitura e escrita no orcamento publico municipal.

VIIl. Promover acbes de capacitacdo de agentes em leitura e contacdo de historias
utilizando-se do corpo técnico especializado existente no quadro de pessoal do Municipio.

IX. Promover cursos de capacitacdo dos auxiliares de bibliotecas escolares utilizando-se

do corpo técnico especializado existente no quadro de pessoal do Municipio.

X. Projetar, levantar recursos e publicar editais voltados a producédo de livros por autores

farroupilhenses.

XI. Projetar, levantar recursos e realizar a Feira do Livro todos os anos.

XIl. Projetar, levantar recursos e realizar acdes descentralizadas de divulgacao do livro,

leitura e escrita.

XIll. Projetar, levantar recursos e contratar autores de renome estadual e/ou nacional para

oficinas/painéis/palestras.

XIV. Promover cursos de criacdo literaria utilizando-se do corpo técnico especializado

existente no quadro de pessoal do Municipio.

XV. Ampliar o horéario de funcionamento da Biblioteca Publica Municipal, abrindo aos
sabados.

XVI. Concursar auxiliares de biblioteca para as unidades escolares do Municipio.



6.2.10 Prazos de Execucao

Curta duragao (1 ano): I, V, VII, VIII, IX, XI, XIV.

Média duracéao (5 anos): Ill, 1V, VI, X, XII, XIII, XV, XVI.

Longa duracéo (10 anos): Il.

6.2.11 Resultados

- Na Meta 1, o resultado esperado é a aquisicdo de mais livros para as bibliotecas do
Municipio.

- Na Meta 2, o resultado esperado € a construcdo de um prédio préprio para a Biblioteca

Publica Municipal.

- Na Meta 3, o resultado esperado € a elaboracdo e encaminhamento de todos projetos de

lei necessarios.

- Na Meta 4, o resultado esperado é um sitio (site) novo para a Biblioteca Publica Municipal.

- Na Meta 5, o resultado esperado é a implantacéo da identidade visual da Biblioteca Publica

Municipal.

- Na Meta 6, o resultado esperado é a constituicdo de uma Associacao Municipal de Amigos

da Biblioteca Publica Municipal.

- Na Meta 7, o resultado esperado é o aumento de recursos no orgamento municipal para

as bibliotecas municipais.

- Na Meta 8, o resultado esperado é a capacitacdo de todos os agentes em leitura e
contacao de historias.



- Na Meta 9, o resultado esperado é a capacita¢do de todo corpo técnico que atende nas

bibliotecas escolares.

- Na Meta 10, o resultado esperado é o aumento de editais para a publicacéo de livros de

autores farroupilhenses.

- Na Meta 11, o resultado esperado € a realizacdo anual da Feira do Livro.

- Na Meta 12, o resultado esperado é o aumento de acdes descentralizadas de divulgacéo

do livro, leitura e escrita.

- Na Meta 13, o resultado esperado é o aumento da vinda de autores de renome estadual
e/ou nacional para oficinas/painéis/palestras.

- Na Meta 14, o resultado esperado é realizacdo de mais encontros de criacao literaria.

- Na Meta 15, o resultado esperado € contratacdo de um auxiliar de biblioteca escolar

concursado para cada unidade escolar do Municipio.

6.2.12 Impactos esperados

- Na Meta 1, o impacto esperado € a existéncia de mais livros para o publico escolar e geral,

permitindo maior atratividade e disponibilidade ao publico.

- Na Meta 2, o impacto esperado é a construcao de um prédio que corresponda as
necessidades de uma biblioteca, prestando assim um melhor servico a comunidade,

possibilitando mais livros e atividades.

- Na Meta 3, o impacto esperado é que com 0s projetos de lei, havera maior seguranca

juridica, organizacéo e continuidade.

- Na Meta 4, o impacto esperado € que com um novo site, havera uma melhor prestacao
de servicos a comunidade e ainda um aumento do publico atingido, haja vista a melhor

divulgacéo e facilidade.



- Na Meta 5, o impacto esperado é que com a implantacédo total da identidade visual havera
uma maior divulgacdo da Biblioteca Publica Municipal e um maior ligacdo desta com a

comunidade.

- Na Meta 6, o impacto esperado é o maior envolvimento da comunidade com a Biblioteca

Publica Municipal e a possibilidade de arrecadacéo de recursos por via indireta.

- Na Meta 7, o impacto esperado € que com 0 aumento dos recursos investidos pelo Poder
Puablico haverdo mais atividades e livros a serem disponibilizados ao publico, aumentado o

nivel cultural geral.

- Na Meta 8, o impacto esperado € que com a qualificacdo dos agentes havera uma melhor
gualidade de atendimento ao publico e também o servigo seré prestado um maior nimero

de vezes.
- Na Meta 9, o impacto esperado € que com a qualificacao de todo corpo técnico se permitira
uma melhor qualidade de atendimento ao publico e a garantia de uma organizacéo cientifica

do material guarnecido.

- Na Meta 10, o impacto esperado € incentivar a publicacdo de novos livros por parte de

autores farroupilhenses consolidados e para que novas pessoas se estimulem a escrever.

- Na Meta 11, o impacto esperado é a manutencao da Feira do Livro, importante evento de

divulgacéo da leitura, tdo necessaria para o desenvolvimento da cultura.

- Na Meta 12, o impacto esperado € a divulgacao isonémica da do livro, leitura e escrita

- Na Meta 13, o impacto esperado € com a vinda de grandes autores aumente o nimero de

leitores e escritores no municipio.

- Na Meta 14, o impacto esperado é que com 0S encontros mais pessoas passaram a

escrever no municipio.

- Na Meta 15, o impacto esperado é melhorar a prestacdo do servigo, garantindo mais

organizacéo e atividades qualificadas nas bibliotecas escolares.



6.2.13 Recursos materiais, humanos e financeiros

Haja vista a flutuacéo de precos e a quantidade e extensividade das acfes, 0s orcamentos

serdo feitos antes de cada acéo ser concretizada. Salienta-se que nem todas as agoes

possuem custos. Outrossim, sé serdo levados em consideragdo gastos que implicarem

contratacao de terceiros ou compra de material ndo existente no almoxarifado do Municipio.

6.2.14 Fontes de financiamento

- Orcamento publico municipal.

- Fundos e incentivos de todos os entes publicos.

- Doacbes privadas.

- Emendas parlamentares estaduais e federais.

6.2.15 Mecanismos de financiamento

- Aplicacéo direta de recursos do municipio ou por ele arrecadados.

- Aplicacéo indireta de recursos de outros entes publicos.

- Aplicagéao indireta de recursos de organismos e entidades privadas.

- Negociacédo de parcerias com a iniciativa privada.

- Isenc¢es fiscais realizadas pelo municipio.

6.2.16 Indicadores de monitoramento e avaliagéo

- Na Meta 1, o indicador sera o percentual de livros adquiridos em relagcdo ao que se vem
adquirindo por ano.



- Na Meta 2, o indicador sera a existéncia de um prédio novo para a Biblioteca Publica

Municipal.

- Na Meta 3, o indicador ser& o percentual de projetos de lei encaminhados para a Camara
Municipal de Vereadores de Farroupilha em relagdo ao proposto.

- Na Meta 4, o indicador sera a implantacédo de um sitio (site) novo.

- Na Meta 5, o indicador seré o percentual de materiais adquiridos em relacéo ao necessario.

- Na Meta 6, o indicador sera a existéncia da Associa¢cado Municipal de Amigos da Biblioteca

Publica Municipal.

- Na Meta 7, o indicador sera o percentual de recursos aumentados em relacéo ao existente.

- Na Meta 8, o indicador sera o percentual de agentes capacitados em relacéo ao que se

propoe.

- Na Meta 9, o indicador serda o percentual de pessoas qualificadas em relacdo ao

necessario.

- Na Meta 10, o indicador serd o percentual de editais publicados em relacdo ao que se

propde.

- Na Meta 11, o indicador sera a realizacado da feira.

- Na Meta 12, o indicador sera o percentual de acdes realizadas em relacdo ao que se

propoe.

- Na Meta 13, o indicador sera o percentual de autores que vieram em relagdo ao que se

propde.

- Na Meta 14, o indicador sera o percentual de encontros realizados em relagdo ao que se

propde.



- Na Meta 15, o indicador sera o percentual de contratados em relacdo ao numero de

auxiliares de biblioteca escolar necessario.

6.3 Museus

6.3.1 Conceito

Para os fins deste Plano, considera-se museus as instituicbes permanentes, sem fins
lucrativos, a servico da sociedade, abertas ao publico, que pesquisam, investigam,
colecionam, conservam, interpretam, comunicam e expdem, para fins de preservacao,
estudo, pesquisa, educacao, contemplacao, lazer e turismo, conjuntos e colecdes de valor
histérico, artistico, cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural.

6.3.2 Diagnéstico

6.3.2.1 Fragilidade e Obstéaculos

- Auséncia de museus de carater privado (regularizado e em funcionamento).

- Auséncia de um Sistema Municipal de Museus.

- Leis municipais criadoras dos museus publicos municipais estdo incompletas, nao

abrangendo pontos importantes.

- Falta de pessoal em quantidade suficiente nos museus publicos municipais.

- Falta de pessoal qualificado nos museus publicos municipais, principalmente de

musedlogo.

- Auséncia de 6rgao especifico na estrutura organizacional do Municipio para a gestdo dos

museus.

- Inexisténcia de plano museoldgico e regimento interno nos museus publicos municipais.



- Acessibilidade parcial no Museu Municipal Casa de Pedra e total falta de acessibilidade

no Museu Municipal Casal Moschetti.

- Os museus publicos municipais ndo possuem pégina na internet propria.

- Inexisténcia de uma Associacao de Amigos dos Museus Publicos Municipais.

- Os museus publicos municipais ndo ficam abertos aos fins de semana.

- Os acervos dos museus publicos municipais néo estao inventariados.

- As logomarcas dos museus publicos municipais ndo estdo sendo utilizadas em todo seu

potencial.

- Faltam recursos para a execucéo dos projetos de educacdo museal.

- Acervo deteriorado dos museus publicos municipais.

- Prédios dos museus publicos municipais apresentam inUmeras patologias.

6.3.2.2 VocacgOes e Potencialidades

- Presenca de 2 (dois) museus publicos municipais, o Museu Municipal Casa de Pedra, e 0

Museu Municipal Casal Moschetti.

- Museus publicos municipais criados por leis municipais.

- Existéncia de Secretaria Municipal que abarca a cultura, no caso a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura, Esporte e Juventude.

- Existéncia de um Departamento de Cultura que engloba a gestdo dos museus.

- Presenca de um historiador no quadro de pessoal do Municipio.



- Registro de uma boa média de publico nos dois museus publicos municipais, sendo em
meédia 1300 pessoas ao ano no Museu Municipal Casa de Pedra e 2300 pessoas ao ano

no Museu Municipal Casal Moschetti.

- O Museu Municipal Casa de Pedra possui acessibilidade para cadeirantes e pessoas com

dificuldades de locomoc&o em dois andares.

- Existem informagfes parciais sobre 0s museus publicos municipais no sitio (site) oficial

do Municipio.

- Os museus publicos municipais estdo devidamente identificados.

- Os museus publicos municipais possuem logomarcas proprias (identidade visual).

- Os museus publicos municipais atendem durante toda a semana e mediante agendamento

aos fins de semana.

- Existem projetos de educacdo museal.

- Previsao da existéncia de museus na Lei Organica Municipal (art. 180).

- Existéncia de um local que pode vir a virar um museu privado: Casa de Cultura Sueca e

Museu do Linho, que necessita regularizacao e reestruturacao.

6.3.3 Diretrizes

- Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a manutencéo,

melhoria e expansao dos museus.

- Promover a educacgéo museal.

- Ampliar os investimentos publicos voltados aos museus publicos municipais.



6.3.4 Prioridades

1° Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a manutencéo,

melhoria e expansdo dos museus.

2° Ampliar os investimentos publicos voltados aos museus publicos municipais.

3° Promover a educagao museal.

6.3.5 Objetivos gerais

1 - Atualizar e criar a legislagéo relacionada aos museus.

2 - Qualificar a infraestrutura dos museus publicos municipais.

3 - Adequar o pessoal e materiais dos museus publicos municipais.

4 - Ampliar os recursos publicos aplicados nos museus publicos municipais.

5 - Estimular e divulgar a visitagdo aos museus.

6 - Estabelecer um programa de educacdo musal nos museus publicos municipais.

7 - Ampliar o nimero de museus.

8 - Reorganizar os museus publicos municipais.

6.3.6 Objetivos especificos

- Em relacao ao objetivo geral 1, criar o Sistema Municipal de Museus.

- Em relacdo ao objetivo geral 1, adequar as leis de criagcdo e organizacdo dos museus

publicos municipais.



- Em relacdo ao objetivo geral 1, estruturar a estrutura organizacional do Municipio no que

diz respeito aos museus publicos municipais.

- Em relacdo ao objetivo geral 2, reformar os prédios dos museus publicos municipais.

- Em relacdo ao objetivo geral 3, adquirir 0 material necessario para implantacdo da

identidade visual dos museus publicos municipais.

- Em relagdo ao objetivo geral 3, adquirir um sistema de inventario (software) e

equipamentos necessarios ao inventariamento.

- Em relacdo ao objetivo geral 3, contratar um museoélogo, um restaurador e um agente

cultural para os museus publicos municipais.

- Em relac&o ao objetivo geral 3, deslocar o historiador para trabalhar nos museus publicos

municipais.

- Em relacéo ao objetivo geral 4, estimular a criagdo de uma Associacdo de Amigos dos

Museus Municipais.

- Em relagé@o ao objetivo geral 4, aumentar os recursos destinados aos museus publicos

municipais no orcamento municipal.

- Em relacé@o ao objetivo geral 5, melhorar as informagdes dos museus publicos municipais

no sitio (site) oficial do Municipio.

- Em relacédo ao objetivo geral 5, implantar o uso das logomarcas nos museus publicos

municipais.

- Em relac&o ao objetivo geral 5, ampliar o horarios de funcionamento dos museus publicos

municipais.

- Em relacéo ao objetivo geral 6, adquirir material e executar os programas de educacao

museal.



- Em relacao ao objetivo geral 7, incentivar e apoiar a abertura de um museu privado.

- Em relac&o ao objetivo geral 8, elaborar os planos museologicos e regimentos internos

dos museus publicos municipais.

- Em relacéo ao objetivo geral 8, fazer o inventariamento dos museus publicos municipais.

- Em relacdo ao objetivo geral 8, contratar empresa especializada para recuperar o acervo

dos museus publicos municipais.

6.3.7 Estratégias

- Busca da utilizagdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.

- Articulacdo com oOrgdos de outros Municipios, Estado e Unido para promover o
aperfeicoamento técnico e a integracdo dos sistemas.

- Aumentar a participacdo dos museus publicos municipais no orcamento municipal.

- Reestruturar os 6rgaos publicos municipais voltados a cultura.

- Aproveitar o corpo de profissionais especializados existentes no quadro de pessoal do

Municipio para a realizagéo de acdes diversas.

- Procurar conceder isencgdes fiscais no que for possivel.

- Auxiliar tecnicamente agentes privados.

6.3.8 Metas

1 - Inventariar 100% das pecas dos museus publicos municipais.

2 - Reforma total dos prédios dos dois museus publicos municipais.



3 - Aguisicéo de 100% do material necessério para a educacdo museal.

4 - Criacdo de uma Associacao de Amigos dos Museus Publicos Municipais.

5 - Adequacao de 100% do quadro de pessoal dos museus publicos municipais.

6 - Elaboracdo e encaminhamento de 4 (quatro) projetos de lei (Sistema Municipal de
Museus, adequacdo do Museu Municipal Casa de Pedra, adequacdo do Museu Municipal

Casal e estrutura organizacional do Municipio).

7 - Aquisicédo de 100% do material necessario para a implantacédo da identidade visual dos

museus publicos municipais.

8 - Atualizacdo de 100% do sitio (site) do Municipio, no que diz respeito aos museus

publicos municipais.

9 - Incentivar e apoiar a abertura de um museu privado.

10 - Implantacédo de novo horéario de funcionamento para os museus publicos municipais.

11 - Elaboracdo dos planos museoldgicos e regimentos internos dos museus publicos

municipais.

12 - Aumentar em 100% (cem por cento) os recursos destinados aos museus publicos

municipais no or¢amento publico municipal.

13 - Restauracédo de 100% do acervo dos museus publicos municipais.

6.3.9 AcOes

|. Adquirir, para 0s museus publicos municipais, um sistema de inventario (software) e

equipamentos necessarios ao inventariamento das pecas (uma camera e um fundo

fotografico) e fazer o inventario.



Il. Elaborar e encaminhar projeto de lei & Camara Municipal de Vereadores para a criagdo

do Departamento Municipal de Museus.
lll. Elaborar projetos, levantar recursos e encaminhar reformas dos prédios dos museus
publicos municipais, garantindo melhores condi¢des de conservagéo do acervo, de trabalho

e de acessibilidade.

IV. Elaborar e encaminhar projeto de lei a Camara Municipal de Vereadores para a criacdo
do Sistema Municipal de Museus.

V. Adquirir material e executar o programa de educacédo museal.

VI. Estimular a criagdo de uma Associagdo de Amigos dos Museus Publicos Municipais.
VII. Contratar, por intermédio de contrato emergencial, um museoélogo para atender os
museus publicos municipais, assim como um restaurador e um agente cultural para garantir

0 pessoal minimo para o bom funcionamento dos museus publicos municipais.

VIII. Deslocar o historiador para trabalhar nos museus publicos municipais, haja vista estes

serem da tipologia historica.

IX. Implantar o uso das logomarcas em todos os materiais dos museus publicos municipais.

X. Melhorar as informag¢8es dos museus publicos municipais disponibilizadas no sitio (site)
oficial do Municipio.

Xl. Elaborar pesquisa para levantar dados acerca da disponibilidade da iniciativa privada

em abrir museus privados.

XIl. Ampliar o horario de funcionamento dos museus publicos municipais, abrindo aos

sabados.

XIll. Elaborar e encaminhar projetos de lei com vistas a adequacao legal dos museus

publicos municipais.



XIV. Elaborar os planos museoldgicos e regimentos internos dos museus publicos

municipais.

XV. Viabilizar o aumento dos recursos destinados aos museus publicos municipais no

or¢camento publico municipal.

XVI. Contratar empresa especializada em restauro para para promover a recuperacao dos

acervos dos museus publicos municipais.

6.3.10 Prazos de execucao

Curta duragao (1 ano): Il, IV, VIII, X, XII, XIIl e XV.

Média duracéao (5 anos): I, V, VI, Vil e IX.

Longa duracéo (10 anos): I, XI, XIV e XVI.

6.3.11 Resultados

- Na Meta 1, o resultado esperado € o inventariamento de todas as pecas dos acervos dos

museus publicos municipais.

- Na Meta 2, o resultado esperado é a reforma dos prédios dos museus publicos municipais.

- Na Meta 3, o resultado esperado € a aquisicdo de todo material necessario para a

implantacdo completa da educacédo museal.

- Na Meta 4, o resultado esperado é a criacdo de uma Associa¢do de Amigos dos Museus

Publicos Municipais.

- Na Meta 5, o resultado esperado € a adequacdo do quadro de pessoal dos museus

publicos municipais.

- Na Meta 6, o resultado esperado é a elaboragéo e encaminhamento de todos os projetos

de lei a Camara Municipal de Vereadores.



- Na Meta 7, o resultado esperado é a aquisicdo de todo material necessario para a

implantacéo da identidade visual dos museus publicos municipais.

- Na Meta 8, o resultado esperado é atualizacdo do sitio (site) do Municipio.

- Na Meta 9, o resultado esperado é a abertura de um museu privado no municipio.

- Na Meta 10, o resultado esperado é a mudanca de horario de funcionamento dos museus

publicos municipais.

- Na Meta 11, o resultado esperado € a confeccdo dos planos museoldgicos e regimentos

internos dos museus publicos municipais.

- Na Meta 12, o resultado esperado é o aumento dos recursos voltados aos museus publicos

municipais no or¢amento publico municipal.

- Na Meta 13, o resultado esperado é a restaruracdo do acervo dos museus publicos

municipais.

6.3.12 Impactos esperados

- Na Meta 1, o impacto esperado € a identificacdo correta de todas pecas dos acervos dos
museus publicos municipais, permitindo assim uma melhor organiza¢do e exposi¢do do

material, assim como a melhoria na educacao museal.

- Na Meta 2, o impacto esperado € a conservacdo dos prédios para a posteridade, a
adequacao paras as necessidades organizacionais internas e a adequacao em relacdo a
acessibilidade, melhorando assim a prestacao de servigos e ampliando o publico.

- Na Meta 3, o impacto esperado é a ampliagéo cultural e o exercicio da reflexdo por parte

dos visitantes dos museus publicos municipais.

- Na Meta 4, o impacto esperado € o auxilio nas atividades elaboradas pelos museus

publicos municipais, favorecendo a melhoria na prestagédo dos servicgos.



- Na Meta 5, o impacto esperado € a melhoria na prestacdo dos servicos dos museus
publicos municipais, com uma educacdo museal mais qualificada em todos os aspectos

(exposicg0es, visitas guiadas, oficinas, etc.).

- Na Meta 6, o impacto esperado é reorganizacdo dos museus publicos municipais,

melhorando o funcionamento geral, conseguindo cumprir com seus objetivos institucionais.
- Na Meta 7, o impacto esperado é o fortalecimento da marca institucional, favorecendo a
identificacdo publica, aumentando o numero de visitantes e consolidando seu papel na

sociedade.

- Na Meta 8, o impacto esperado € a melhoria da divulgagdo dos museus publicos

municipais, aumentando o numero de visitantes.

- Na Meta 9, o impacto esperado é o aumento da diversidade museoldgica e do publico, o
gue por consequéncia fortalece a cultura e a cidadania.

- Na Meta 10, o impacto esperado € o aumento do nimero de visitantes.

- Na Meta 11, o impacto esperado é a reorganizacdo interna dos museus publicos

municipais, favorecendo com o cumprimento de seus objetivos institucionais.

- Na Meta 12, o impacto esperado é que com mais recursos 0s museus publicos municipais

poderdao cumprir com seus objetivos institucionais.

- Na Meta 13, o impacto esperado € a manutencao do acervo para a posteridade.

6.3.13 Recursos materiais, humanos e financeiros

Haja vista a flutuag&o de precos e a quantidade e extensividade das a¢fes, 0s orgamentos
serdo feitos antes de cada acéo ser concretizada. Salienta-se que nem todas as agdes

possuem custos. Outrossim, sO serdo levados em consideragdo gastos que implicarem

contratacao de terceiros ou compra de material ndo existente no almoxarifado do Municipio.



6.3.14 Fontes de financiamento

- Orcamento publico municipal.

- Fundos e incentivos de todos os entes publicos.

- Doacbes privadas.

- Cobranca de ingresso.

- Emendas parlamentares estaduais e federais.

6.3.15 Mecanismos de financiamento

- Aplicacéo direta de recursos do municipio ou por ele arrecadados.

- Aplicacéo indireta de recursos de outros entes publicos.

- Aplicacéo indireta de recursos de organismos e entidades privadas.

- Negociacédo de parcerias com a iniciativa privada.

- Isencdes fiscais realizadas pelo municipio.

6.3.16 Indicadores de monitoramento e avaliacao

- Na Meta 1, o indicador sera o percentual de pecas inventariadas em relacdo ao total

existente.

- Na Meta 2, o indicador ser& a reforma dos prédios dos museus publicos municipais.

- Na Meta 3, o indicador sera o percentual de material adquirido em relacédo ao necessario.

- Na Meta 4, o indicador sera a criagdo de uma Associacdo de Amigos dos Museus Publicos

Municipais



- Na Meta 5, o indicador sera o percentual de pessoas contratadas em relacdo ao

necessario.

- Na Meta 6, o indicador sera o percentual de projetos de lei encaminhados a Camara

Municipal de Vereadores.

- Na Meta 7, o indicador serd o percentual de material adquirido em relacdo ao necessario.

- Na Meta 8, o indicador sera o percentual de atualizacdo em relacdo ao necessario.

- Na Meta 9, o indicador sera a abertura de um museu privado.

- Na Meta 10, o indicador sera a implantacdo de novo horario de funcionamento.

- Na Meta 11, o indicador sera a elaboracao dos planos museoldgicos e regimentos internos

dos museus publicos municipais.

- Na Meta 12, o indicador sera o percentual de aumento no orcamento publico municipal

em relacdo ao valor existente.

- Na Meta 13, o indicador sera o percentual de pecas restauradas em relacdo ao total de

pecas existentes.

6.4 Musica

6.4.1 Conceito

Para os fins deste Plano, considera-se musica uma forma de arte que se constitui na
combinacao de varios sons e siléncios, com melodia, harmonia e ritmo, seguindo uma pré-
organizacéo ao longo do tempo.

6.4.2 Diagndstico

6.4.2.1 Fragilidade e obstaculos


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ritmo

- A Escola Publica de Musica ndo esta criada por lei.

- AEscola Publica de Musica e as escolas da rede de ensino municipal regular ndo possuem
professores em quantidade suficiente.

- Faltam cursos de aperfeicoamento.

- Faltam editais de financiamento especificos para a area.

- Inexisténcia de um prédio adequado para a Escola Publica de Musica.

- Necessidade de aquisicdo de instrumentos musicais para a Escola Publica de Musica,

Banda Municipal e escolas da rede de ensino municipal regular.

- Falta de material de musicalizagéo nas escolas da rede de ensino municipal regular.

- Faltam professores de musica licenciados no mercado.

- Auséncia de sitio (site) proprio para a Escola Publica de Musica.

6.4.2.2 VocacOes e potencialidades

- Existéncia da Escola Publica de Mdusica, responsavel por aulas de musicalizacao e

extensdo, além de promover apresentacoes.

- Presenca de um multipalco de uso publico, localizado no Largo Carlos Fetter.

- Ha escolas da rede de ensino municipal regular com aulas de musicalizagéo.

- Existéncia de escolas da rede de ensino municipal regular com banda.

- Os artistas municipais sdo chamados para participarem de eventos.

- Presenca de uma quantidade significativa de musicos.



- Realizacéo anual do Festival de Inverno.

6.4.3 Diretrizes

- Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a manutencéo,

melhoria e expansao da musica.

- Promover a educacéo e a profissionalizagdo musical.

- Ampliar os investimentos publicos voltados a musica.

6.4.4 Prioridades

1° Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a manutencéo,

melhoria e expanséo da musica.

2° Ampliar os investimentos publicos voltados a musica.

3° Promover a educagao musical e a profissionalizag&o.

6.4.5 Objetivos gerais

1 - Criar a legislagéo relacionada a Escola Publica de Musica.

2 - Qualificar a infraestrutura da Escola Publica de Musica e das escolas da rede de ensino

municipal regular.

3 - Adequar o pessoal e material da Escola Publica de Musica e das escolas da rede de

ensino municipal regular.

4 - Ampliar os recursos publicos aplicados no desenvolvimento da musica.

5 - Difundir a musica.



6 - Desenvolver a musicalizagdo e a profissionalizagdo musical.

6.4.6 Objetivos especificos

- Em relacédo ao objetivo geral 1, criar e regulamentar a Escola Publica de Musica por lei.

- Em relacdo ao objetivo geral 2, construir um prédio proprio para a Escola Publica de

Musica.

- Em relacédo ao objetivo geral 2, reformar e adequar os prédios das escolas da rede de

ensino municipal regular para possuirem uma sala adequada ao ensino de musica.

- Em relacdo ao objetivo geral 3, contratar professores de musica e comprar material em
guantidade suficiente para atender a demanda da Escola Publica de Mdsica e das escolas
da rede de ensino municipal regular.

- Em relacdo ao objetivo geral 4, aumentar a verba do orcamento publico municipal.

- Em relacéo ao objetivo geral 4, buscar outras formas de financiamento.

- Em relacdo ao objetivo geral 5, promover mais eventos musicais.

- Em relacdo ao objetivo geral 6, ampliar as aulas de musica na Escola Publica de Musica

e nas escolas da rede de ensino municipal regular, além de conceder bolsas a estudantes.

6.4.7 Estratégias

- Busca da utilizagdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.

- Articulagdo com oOrgdos de outros Municipios, Estado e Unido para promover o

aperfeicoamento administrativo e técnico.

- Aumentar a participagdo da Escola Publica de Musica, Banda Municipal e do Fundo

Municipal de Cultura - FMC no orgamento municipal.



- Reorganizar a Escola Publica de Musica.

- Aproveitar o corpo de profissionais especializados existentes no quadro de pessoal do
Municipio para a realizagéo de acdes diversas.

- Procurar conceder isencgdes fiscais no que for possivel.

- Auxiliar tecnicamente agentes privados.

6.4.8 Metas

1 - Construcao de um prédio proprio e adequado para a Escola Publica de Mdsica.

2 - Elaboracdo e encaminhamento de 1 (um) projeto de lei (criacdo e regulamentacdo da

Escola Publica de Musica).

3 - Constituicdo de um sitio (site) novo, atualizado e adequado para a Escola Publica de

Musica.

4 - Aquisicdo de 100% (cem por cento) do material necessario para suprir o ensino de

musica na Escola Publica de Musica e nas escolas da rede de ensino municipal regular.

5 - Criagcdo de uma Associacdo Municipal de Escola Publica de Musica.

6 - Aumentar em 25% (vinte e cinco por cento) os recursos destinados a Escola Publica de

Musica e Banda Municipal no orcamento publico municipal.

7 - Publicacdo de 10 (dez) editais para musicos farroupilhenses.

8 - Realizagao anual do Festival de Inverno.

9 - Realizacao de 10 (dez) eventos descentralizados de difusdo da musica.



10 - Promoc¢do da vinda de 5 (cinco) musicos de renome estadual e/ou nacional para

oficinas/painéis/palestras.
11 - Contratagdo de um professor de muasica concursado para cada unidade escolar da rede
de ensino municipal regular e seis professores especificos de cada familia de instrumento

para a Escola Publica de Musica.

12 - Reformar 100% (cem por cento) dos prédios das escolas da rede de ensino municipal

regular para possuirem uma sala adequada para as aulas de musica.

6.4.9 AcOes

|. Projetar, levantar recursos e encaminhar a construcao de um prédio préprio e adequado

para a Escola Publica de Musica.

Il. Elaborar e encaminhar projeto de lei & Camara Municipal de Vereadores para criacdo e

regulamentagéo da Escola Publica de Musica.

[1l. Adquirir um dominio, contratar uma empresa de hospedagem e contratar uma agéncia

de design e comunicacgéo para desenvolver o site (sitio) da Escola Publica de Musica.

IV. Adquirir material para a Escola Publica de Musica e escolas da rede de ensino municipal

regular.

V. Estimular a criacdo de uma Associacdo de Amigos da Escola Publica de Musica.

VI. Viabilizar o aumento dos recursos destinados a Escola Publica de Musica e Banda

Municipal no orgamento publico municipal.

VII. Projetar, levantar recursos e publicar editais voltados a produ¢ao musical.

VIII. Projetar, levantar recursos e realizar o Festival de Inverno todos os anos.

IX. Projetar, levantar recursos e realizar eventos musicais descentralizados no municipio.



X. Projetar, levantar recursos e contratar masicos de renome estadual e/ou nacional para

oficinas/painéis/palestras.

Xl. Organizar e realizar concurso publico para professores de musica para a rede de ensino
municipal regular e contratar professores de musica terceirizados para a Escola Publica de
Musica.

XIl. Promover cursos de profissionaliza¢cdo musical através da Escola Publica de Musica.
XIll. Levantar recursos, projetar as obras e executar as reformas visando adequar os
prédios das escolas da rede de ensino municipal regular para possuirem uma sala para as
oficinas de artesanato e folclore e cultura popular.

6.4.10 Prazos de Execucao

Curta duracao (1 ano): II, Ill, VIII.

Média duracéao (5 anos): IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XII.

Longa duracéo (10 anos): I, XIII.

6.4.11 Resultados

- Na Meta 1, o resultado esperado € a construcdo de um prédio préprio para a Escola
Publica de Musica.

- Na Meta 2, o resultado esperado é a elaboracdo e encaminhamento do projeto de lei

necessario.
- Na Meta 3, o resultado esperado é um sitio (site) novo para a Escola Publica de Musica.
- Na Meta 4, o resultado esperado € a aquisicao de todo material necessario para a suprir

0 ensino de musica na Escola Publica de Musica e nas escolas da rede de ensino municipal

regular.



- Na Meta 5, o resultado esperado é a constituicdo de uma Associacdo Municipal de Escola

Publica de Musica.

- Na Meta 6, o resultado esperado € o aumento de 25% (vinte e cinco por cento) nos
recursos destinados a Escola Publica de Musica no orgamento publico municipal.

- Na Meta 7, o resultado esperado é o aumento de editais para musicos farroupilhenses.

- Na Meta 8, o resultado esperado é a realizacdo anual do Festival de Inverno.

- Na Meta 9, o resultado esperado € a realizacdo de eventos descentralizados de difusao

da musica.

- Na Meta 10, o resultado esperado é a vinda dos musicos de renome estadual e/ou nacional

para oficinas/painéis/palestras.

- Na Meta 11, o resultado esperado é a contratacdo dos professores de muasica necessarios.
- Na Meta 12, o resultado esperado é a reforma dos prédios escolares.

6.4.12 Impactos esperados

- Na Meta 1, o impacto esperado € a construcdo de um prédio que corresponda as
necessidades de uma escola de mdusica, prestando assim mais e melhor servico a

comunidade.

- Na Meta 2, o impacto esperado € que com o projetos de lei encaminhado, havera maior

seguranca juridica, organizacao e continuidade.

- Na Meta 3, o impacto esperado € que com um novo site, havera uma melhor prestacao
de servicos a comunidade e ainda um aumento do publico atingido, haja vista a melhor

divulgacéo e facilidade.

- Na Meta 4, o impacto esperado € a aquisi¢do de todo material necessario, suprindo assim

as aulas de musica, permitindo a melhora do ensino.



- Na Meta 5, o impacto esperado é que com a Associacdo havera maior envolvimento da
comunidade com a Escola Publica de Musica e a possibilidade de arrecadacéo de recursos

por via indireta.

- Na Meta 6, o impacto esperado € 0 aumento de recursos do orcamento municipal para a
Escola Publica de Musica com o intuito de realizar mais atividades, assim como atender
mais alunos, e para a Banda Municipal para melhorar o seu equipamento e poder realizar

mais apresentagoes.

- Na Meta 7, o impacto esperado € permitir que os musicos farroupilhnenses consigam
manter suas atividades, assim como estimular a entrada de novos musicos no cenario

artistico.

- Na Meta 8, o impacto esperado € que com a realizacéo do Festival de Inverno os musicos
estabelecidos possam apresentar seus talentos e também novos muasicos possam ser

langados.

- Na Meta 9, o impacto esperado é permitir que a musica seja apreciada em todos os lugares

do municipio e ndo apenas por moradores que residam ou passem por determinada area.

- Na Meta 10, o impacto esperado € incentivar o desenvolvimento da musica como um todo,

incentivando a profissionalizacdo e melhorando a qualidade.
- Na Meta 11, o impacto esperado € suprir a rede de ensino municipal regular e a Escola
Publica de Musica com os professores necessarios para as aulas de musica, possibilitando

0 avanco do ensino-aprendizagem.

- Na Meta 12, o impacto esperado € que as escolas da rede de ensino municipal regular

possam divulgar, preservar, incentivar e promover a musica.

6.4.13 Recursos materiais, humanos e financeiros

Haja vista a flutuag&o de precos e a quantidade e extensividade das agfes, 0os orgamentos

serdo feitos antes de cada acéo ser concretizada. Salienta-se que nem todas as agdes



possuem custos. Outrossim, sO serdo levados em consideracdo gastos que implicarem

contratacao de terceiros ou compra de material ndo existente no almoxarifado do Municipio.

6.4.14 Fontes de Financiamento

- Orcamento publico municipal.

- Fundos e incentivos de todos os entes publicos.

- Doacbes privadas.

- Emendas parlamentares estaduais e federais.

6.4.15 Mecanismos de financiamento

- Aplicacéo direta de recursos do municipio ou por ele arrecadados.

- Aplicacéo indireta de recursos de outros entes publicos.

- Aplicagéao indireta de recursos de organismos e entidades privadas.

- Negociacédo de parcerias com a iniciativa privada.

- Isenc¢0es fiscais realizadas pelo municipio.

6.4.16 Indicadores de monitoramento e avaliacao

- Na Meta 1, o indicador sera a existéncia de um prédio novo para a Escola Publica de

Musica.

- Na Meta 2, o indicador serd o encaminhamento do projeto de lei necessario.

- Na Meta 3, o indicador sera a implantacdo de um sitio (site) novo.

- Na Meta 4, o indicador seré o percentual de materiais adquiridos em relacéo ao necessario.



- Na Meta 5, o indicador sera a existéncia da Associacdao Municipal de Amigos da Escola

Publica de Musica.

- Na Meta 6, o indicador sera o percentual de recursos aumentado em relacdo ao existente.

- Na Meta 7, o indicador sera o percentual de editais publicados realizados em relacdo aos

ja realizados.

- Na Meta 8, o indicador sera a quantidade de Festivais de Inverno realizados em relacao

aos anos do Plano.

- Na Meta 9, o indicador sera o percentual de eventos realizados em relacdo ao esperado.

- Na Meta 10, o indicador sera o percentual de musicos que vierem em relacdo ao esperado.

- Na Meta 11, o indicador sera o percentual de professores de musica contratados em

relacdo aos necessarios.

- Na Meta 12, o indicador sera o percentual de prédios escolares reformados em relacao
ao total de escolas existentes que necessitam de obras.

6.5 Artes visuais

6.5.1 Conceito

Para os fins deste Plano, compreender-se-4 como artes visuais as artes que utilizem
técnicas tradicionais ou modernas para o fito da producao artistica e que produzam obras
Unicas que podem ser fisicas ou digitais, estaticas ou moveis, tais como a pintura, o
desenho, a gravura, a escultura, a ceramica, a tecelagem, o grafite, a cyber-art, o cinema,
a fotografia, o design, a arquitetura, os videos digitais, a web art, as instala¢gfes artisticas,

etc.



6.5.2 Diagnéstico

6.5.2.1 Fragilidade e obstaculos

- As escolas da rede de ensino municipal regular ndo possuem aulas e oficinas especificas

de artes visuais e nem espaco apropriado.

- N&o h& eventos especificos para a promocéo das artes visuais, sejam privados ou publicos.

- Faltam editais de financiamento especificos para a area.

- Nao existe nenhuma Escola PuUblica de Artes Visuais.

- Faltam cursos de aperfeicoamento.

- A Casa de Cultura ndo promove nenhum tipo de curso ou oficina de artes visuais € nem

possui espago para tanto.

- Inexisténcia de uma Associacao especifica para reunir os artistas visuais farroupilhenses.

- Falta de um sitio (site) para divulgar os artistas visuais farroupilhenses e seus trabalhos.

- Auséncia de competicdes, com troféus e prémios, de artes visuais.

- Auséncia de uma sala de cinema, seja publica ou particular.

6.5.2.2 VocacOes e potencialidades

- Existe uma Casa de Cultura com um pequeno espaco de exposic¢oes.

- Presenca de uma quantidade significativa de artistas visuais, que inclusive em sua maior

parte se encontram cadastrados junto ao Municipio.

- As escolas da rede de ensino municipal regular ministram aulas de artes.



6.5.3 Diretrizes

- Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a expanséao das artes

visuais.

- Promover as artes visuais.

- Ampliar os investimentos publicos voltados as artes visuais.

6.5.4 Prioridades

1° Ampliar os investimentos publicos voltados as artes visuais.

2° Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a expanséo das artes

visuais.

3° Promover as artes visuais.

6.5.5 Objetivos gerais

1 - Promover a educacao em artes visuais.

2 - Qualificar a infraestrutura.

3 - Prever recursos publicos para o desenvolvimento das artes visuais.

4 - Difundir as artes visuais.

6.6.6 Objetivos especificos

- Em relacé&o ao objetivo geral 1, realizar cursos e oficinas de artes visuais na Casa de

Cultura.

- Em relacdo ao objetivo geral 1, realizar aulas especificas de artes visuais nas escolas da

rede de ensino municipal regular.



- Em relacdo ao objetivo geral 2, construir um prédio préprio para a Casa de Cultura ou

transferi-la para o prédio do Moinho Covolan reformado.

- Em relagéo ao objetivo geral 2, construir salas apropriadas e comprar material para a
realizacdo de aulas especificas de artes visuais nas escolas da rede de ensino municipal
regular.

- Em relacéo ao objetivo geral 3, disponibilizar verba do or¢camento publico municipal.

- Em relacéo ao objetivo geral 3, buscar outras formas de financiamento.

- Em relagdo ao objetivo geral 4, promover eventos de artes visuais.

- Em relacdo ao objetivo geral 4, constituir um sitio (site) para a divulgacdo dos artistas

visuais farroupilhenses.

- Em relacdo ao objetivo geral 4, promover a instalacdo de um cinema privado no municipio.

6.6.7 Estratégias

- Busca da utilizagcdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.

- Articulacdo com oOrgdos de outros Municipios, Estado e Unido para promover o

aperfeicoamento administrativo e técnico.

- Aumentar a participacdo da Casa de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura - FMC no

orgamento municipal.

- Reorganizar a Casa de Cultura.

- Busca da utilizacdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.



- Contratar profissionais especializados para a realizacao de acdes diversas.

- Procurar conceder isenc¢des fiscais no que for possivel.

- Auxiliar tecnicamente agentes privados.

6.5.8 Metas

1 - Realizar 5 (cinco) cursos ou oficinas de artes visuais.

2 - 100% (cem por cento) das escolas da rede de ensino municipal regular com aulas

especificas de artes visuais.

3 - Construcao de um prédio proprio para a Casa de Cultura ou transferi-la para o prédio do

Moinho Covolan reformado.

4 - Disponibilizar um valor de R$ 50.000,00 no orgcamento publico municipal destinado a

promocao das artes visuais por meio da Casa de Cultura.

5 - Publicacdo de 10 (dez) editais para artistas visuais farroupilhenses.

6 - Realizacdo de 10 (dez) eventos descentralizados de difusdo das artes visuais.

7 - Promocéo da vinda de 5 (cinco) artistas visuais de renome estadual e/ou nacional para
oficinas/painéis/palestras.

8 - Criacdo de uma Associacao Municipal de Artistas Visuais.

9 - Criacdo de um sitio (site) para a promocao dos artistas visuais farroupilhenses e suas

obras.

10 - Instalagcdo de um cinema no Municipio.



6.5.9 AcOes

|. Projetar, levantar recursos e encaminhar os cursos ou oficinas de artes visuais.

Il. Projetar, levantar recursos, adquirir materiais, construir as salas, adquirir o material,
contratar os professores e estabelecer aulas especificas de artes visuais nas escolas da

rede de ensino municipal regular.

lll. Projetar, levantar recursos e encaminhar a construcao de um prédio préprio para a Casa

de Cultura ou sua transferéncia para o prédio do Moinho Covolan reformado.

IV. Viabilizar recursos destinados ao desenvolvimento das artes visuais no or¢camento

publico municipal.

V. Levantar recursos e publicar editais voltados a producao artistica.

VI. Projetar, levantar recursos e realizar eventos de artes visuais descentralizados no

municipio.

VII. Projetar, levantar recursos e contratar artistas visuais de renome estadual e/ou nacional

para oficinas/painéis/palestras.

VIII. Estimular a criacdo de uma Associac¢ao Municipal de Artistas Visuais.

IX. Contratar uma empresa de hospedagem e uma agéncia de design e comunicagao para

desenvolver o site (sitio) dos artistas visuais farroupilhenses e suas obras.

X. Incentivar, por meio de isenc¢des fiscais, a instalagdo de um cinema privado no municipio.

6.5.10 Prazos de Execucéao

Curta duracao (1 ano): IV, IX.

Média duragédo (5 anos): I, V, VI, VII, VIII.



Longa duracéo (10 anos): II, 111, X.

6.5.11 Resultados

- Na Meta 1, o resultado esperado é a realizacdo dos cursos e oficinas pretendidos.

- Na Meta 2, o resultado esperado é a aquisicdo dos materiais necessarios, construcéo das
salas necessarias e a contratacdo dos professores necessarios e o estabelecimento das

aulas especificas de artes visuais nas escolas da rede de ensino municipal regular.

- Na Meta 3, o resultado esperado € a construcdo de um prédio proprio para a Casa de

Cultura ou sua transferéncia para o Moinho Covolan restaurado.

- Na Meta 4, o resultado esperado é a disponibilizacéo do valor pretendido.

7

- Na Meta 5, o resultado esperado é o aumento de editais para artistas visuais

farroupilhenses.

- Na Meta 6, o resultado esperado € a realizacdo de eventos descentralizados de difusao

das artes visuais.

- Na Meta 7, o resultado esperado é a vinda de artistas visuais de renome estadual e/ou

nacional para oficinas/painéis/palestras.

- Na Meta 8, o resultado esperado é a constituicdo de uma Associacdo Municipal de Artistas

Visuais.

- Na Meta 9, o resultado esperado é um sitio (site) novo para a promocao dos artistas visuais

farroupilhenses e suas obras.

- Na Meta 10, o resultado esperado € a instalagdo de um cinema privado.



6.5.12 Impactos esperados

- Na Meta 1, o impacto esperado € incentivar o desenvolvimento das artes visuais como um

todo, incentivando a profissionalizagédo e melhorando a qualidade.

- Na Meta 2, o impacto esperado € suprir a rede de ensino municipal regular com todo o
necessario para a implantacéo e desenvolvimento de aulas de artes visuais, possibilitando

0 avanco do ensino-aprendizagem.

- Na Meta 3, o impacto esperado € a construcdo de um prédio que corresponda as
necessidades de uma Casa de Cultura, prestando assim mais e melhor servico a

comunidade no campo das artes visuais.

- Na Meta 4, o impacto esperado € a disponibilizagdo minima de recursos do orgcamento
municipal para a promocdo e desenvolvimento das artes visuais, possibilitando mais

atividades e divulgacéo.

- Na Meta 5, o impacto esperado é permitir que os artistas visuais farroupilhenses consigam

manter suas atividades, assim como estimular a entrada de novos no cenario artistico.

- Na Meta 6, o impacto esperado € permitir que as artes visuais seja apreciada em todos
0os lugares do municipio e ndo apenas por moradores que residam ou passem por

determinada area.

- Na Meta 7, o impacto esperado é incentivar o desenvolvimento das artes visuais como um

todo, incentivando a profissionalizacdo e melhorando a qualidade.

- Na Meta 8, o impacto esperado é que com a Associacdo havera maior envolvimento da
comunidade com as artes visuais, maior defesa dos interesses dos artistas visuais e a

possibilidade de arrecadagé&o de recursos por via indireta.

- Na Meta 9, o impacto esperado € que com um site, havera maior divulgacéo dos artistas

farroupilhenses e suas obras.



- Na Meta 10, o resultado esperado € que com a instalagdo de um cinema privado, havera

mais envolvimento e apreciacao da populacao, assim como a promoc¢ao da cultura de forma

geral.

6.5.13 Recursos materiais, humanos e financeiros

Haja vista a flutuacéo de precos e a quantidade e extensividade das acfes, 0s orcamentos

serdo feitos antes de cada acéo ser concretizada. Salienta-se que nem todas as agoes

possuem custos. Outrossim, sO serdo levados em consideracdo gastos que implicarem

contratacao de terceiros ou compra de material ndo existente no almoxarifado do Municipio.

6.5.14 Fontes de Financiamento

- Orcamento publico municipal.

- Fundos e incentivos de todos os entes publicos.

- Doacbes privadas.

- Emendas parlamentares estaduais e federais.

6.5.15 Mecanismos de financiamento

- Aplicacéo direta de recursos do municipio ou por ele arrecadados.

- Aplicacéo indireta de recursos de outros entes publicos.

- Aplicagéao indireta de recursos de organismos e entidades privadas.

- Negociacgéo de parcerias com a iniciativa privada.

- Isengdes fiscais realizadas pelo municipio.

6.5.16 Indicadores de monitoramento e avaliacao



- Na Meta 1, o indicador ser& o percentual de cursos ou oficinas realizados em relacao ao

esperado.

- Na Meta 2, o indicador € o percentual de escolas da rede de ensino municipal regular com

aulas especificas de artes visuais em relagdo ao numero de escolas existentes.

- Na Meta 3, o indicador sera a existéncia de um prédio novo para Casa de Cultura ou sua

transferéncia para o Moinho Covolan.

- Na Meta 4, o indicador sera o percentual de recursos disponibilizados em relacdo ao

esperado.

- Na Meta 5, o indicador sera o percentual de editais publicados realizados em relacéo ao

esperado.

- Na Meta 6, o indicador sera o percentual de eventos realizados em relacdo ao esperado.

- Na Meta 7, o indicador serd o percentual de artistas visuais que vierem em relacdo ao

esperado.

- Na Meta 8, o indicador sera a existéncia da Associacdo Municipal de Artistas Visuais.

- Na Meta 9, o indicador ser& a implantacédo de um sitio (site).

- Na Meta 10, o indicador serd a instalacdo de um cinema no municipio.

6.6 Artes cénicas

6.6.1 Conceito

Para os fins deste Plano, consideram-se artes cénicas as artes performativas realizadas

para um publico ao vivo, tais como a danca, o teatro, o circo, a performance, etc.



6.6.2 Diagnéstico

6.6.2.1 Fragilidade e obstaculos

- As escolas da rede de ensino municipal regular ndo possuem aulas e oficinas especificas

de artes cénicas.

- Faltam cursos de aperfeicoamento.

- Faltam editais de financiamento especificos para a area.

- Nao existem teatros no municipio, sejam publicos ou privados, e os aparelhos culturais

disponiveis, tais como auditérios, salas e pavilhdes ndo sdo adequados as especificidades

da cena.

- N&o estédo sendo ofertadas aulas publicas de artes cénicas na Casa de Cultura.

- Inexisténcia de uma Associacao especifica para reunir os artistas cénicos farroupilhenses.

- Auséncia de mostras e competicdes, com troféus e prémios, de artes cénicas.

- Presenca de poucos artistas cénicos no municipio, principalmente relacionados ao teatro,

circo e performance.

6.6.2.2 VocagOes e potencialidades

- Existe uma Casa de Cultura com espaco para aulas de artes cénicas.

- Existem varios grupos de dancga instalados no municipio.

- Presenca de um multipalco de uso publico, localizado no Largo Carlos Fetter.

- Presenca do Centro de Eventos Mario Bianchi.



- S&o dadas aulas de teatro e danga no Centro de Atendimento Integral (CAI) Senador

Teotbdnio Vilela.

- O Rotary Club Farroupilha desenvolve projetos de teatro nas escolas do municipio.

6.6.3 Diretrizes

- Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a expansao das artes

cénicas.

- Promover as artes cénicas.

- Ampliar os investimentos publicos voltados as artes cénicas.

6.6.4 Prioridades

1° Ampliar os investimentos publicos voltados as artes cénicas.

2° Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a expanséo das artes

cénicas.

3% Promover as artes cénicas.

6.6.5 Objetivos gerais

1 - Promover a educacao em artes cénicas.

2 - Qualificar a infraestrutura.

3 - Prever recursos publicos para o desenvolvimento das artes cénicas.

4 - Difundir as artes cénicas.



6.6.6 Objetivos especificos

- Em relacdo ao objetivo geral 1, realizar cursos e oficinas de artes cénicas na Casa de

Cultura.

- Em relac&o ao objetivo geral 1, realizar aulas especificas de artes cénicas nas escolas da

rede de ensino municipal regular.

- Em relacdo ao objetivo geral 2, construir um prédio préprio para a Casa de Cultura ou

transferi-la para o prédio do Moinho Covolan reformado.

- Em relagéo ao objetivo geral 2, construir salas apropriadas e comprar material para a
realizacdo de aulas especificas de artes cénicas nas escolas da rede de ensino municipal
regular.

- Em relacédo ao objetivo geral 3, disponibilizar verba do or¢camento publico municipal.

- Em relacéo ao objetivo geral 3, buscar outras formas de financiamento.

- Em relagdo ao objetivo geral 4, promover eventos de artes cénicas.

- Em relacdo ao objetivo geral 4, constituir um sitio (site) para a divulgacdo dos artistas

cénicos farroupilhenses.

- Em relacdo ao objetivo geral 4, promover a instalagdo de um teatro privado no municipio.

6.6.7 Estratégias

- Busca da utilizagdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.

- Articulagdo com orgaos de outros Municipios, Estado e Unido para promover o

aperfeicoamento administrativo e técnico.



- Aumentar a participacao da Casa de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura - FMC no

orcamento municipal.

- Reorganizar a Casa de Cultura.

- Busca da utilizagdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.

- Contratar profissionais especializados para a realizacao de acdes diversas.

- Procurar conceder isencgdes fiscais no que for possivel.

- Auxiliar tecnicamente agentes privados.

6.6.8 Metas

1 - Realizar um curso permanente de teatro na Casa de Cultura em diferentes modalidades:

infantil, juvenil, adulto e idoso.

2 - Realizar 5 (cinco) cursos ou oficinas de artes cénicas.

3 - 100% (cem por cento) das escolas da rede de ensino municipal regular com aulas

especificas de artes cénicas.

4 - Construcao de um prédio préprio para a Casa de Cultura ou transferi-la para o prédio do

Moinho Covolan reformado.

5 - Disponibilizar um valor de R$ 30.000,00 no orcamento publico municipal destinado a
promocéo das artes cénicas por meio da Casa de Cultura.

6 - Publicacdo de 10 (dez) editais para artistas cénicos farroupilhenses.

7 - Realizacéo de 10 (dez) eventos descentralizados de difusdo das artes cénicas.



8 - Promocéo da vinda de 5 (cinco) artistas cénicos de renome estadual e/ou nacional para

oficinas/painéis/palestras.

9 - Criacédo de uma Associacao Municipal de Artistas Cénicos.

10 - Criacéo de um sitio (site) para a promocao dos artistas cénicos farroupilnenses e seus

projetos.

11 - Instalacdo de um teatro privado no municipio.

6.6.9 AcOes

|. Projetar, levantar recursos, organizar e encaminhar o curso permanente de teatro na Casa

de Cultura.

Il. Projetar, levantar recursos e encaminhar cursos ou oficinas de artes cénicas.

lll. Projetar, levantar recursos, adquirir materiais, construir as salas, adquirir o material,
contratar os professores e estabelecer aulas especificas de artes cénicas nas escolas da

rede de ensino municipal regular.

IV. Projetar, levantar recursos e encaminhar a constru¢ao de um prédio préprio para a Casa

de Cultura ou sua transferéncia para o prédio do Moinho Covolan reformado.

V. Viabilizar recursos destinados ao desenvolvimento das artes cénicas no or¢camento

publico municipal.

VI. Levantar recursos e publicar editais voltados a producao artistica.

VII. Projetar, levantar recursos e realizar eventos de artes cénicas descentralizados no

municipio.

VIII. Projetar, levantar recursos e contratar artistas cénicos de renome estadual e/ou

nacional para oficinas/painéis/palestras.



IX. Estimular a criagdo de uma Associagédo Municipal de Artistas Cénicos.

X. Contratar uma empresa de hospedagem e uma agéncia de design e comunicacgéo para

desenvolver o site (sitio) dos artistas cénicos farroupilhenses e seus projetos.

Xl. Incentivar, por meio de isen¢des fiscais, a instalacdo de um teatro privado no municipio.

6.6.10 Prazos de Execucéao

Curta duracao (1 ano): I, V, VI, X.

Média duragédo (5 anos): Il, IV, VII, VIII, IX.

Longa duracéo (10 anos): lll, XI.

6.6.11 Resultados

- Na Meta 1, o resultado esperado € a realizacdo do curso permanente de teatro na Casa

de Cultura.

- Na Meta 2, o resultado esperado é a realizacdo dos cursos ou oficinas pretendidos.

- Na Meta 3, o resultado esperado é a aquisicdo dos materiais necessarios, construcéo das
salas necessarias e a contratagdo dos professores necessarios e o estabelecimento das

aulas especificas de artes visuais nas escolas da rede de ensino municipal regular.

- Na Meta 4, o resultado esperado € a constru¢do de um prédio proprio para a Casa de

Cultura ou sua transferéncia para o Moinho Covolan restaurado.

- Na Meta 5, o resultado esperado é a disponibilizagcdo do valor pretendido.

- Na Meta 6, o resultado esperado é o aumento de editais para artistas cénicos

farroupilhenses.



- Na Meta 7, o resultado esperado € a realizacdo de eventos descentralizados de difusédo

das artes cénicas.

- Na Meta 8, o resultado esperado € a vinda de artistas cénicos de renome estadual e/ou
nacional para oficinas/painéis/palestras.

- Na Meta 9, o resultado esperado é a constituicdo de uma Associacao Municipal de Artistas

Cénicos.

- Na Meta 10, o resultado esperado é um sitio (site) novo para a promoc¢ao dos artistas

cénicos farroupilhenses e seus projetos.

- Na Meta 11, o resultado esperado é a instalacdo de um teatro privado.

6.6.12 Impactos esperados

- Na Meta 1, o impacto esperado € incentivar as pessoas a conhecerem e se inserirem nas

artes cénicas, desenvolvendo suas habilidades e capacidades.

- Na Meta 2, o impacto esperado € incentivar o desenvolvimento das artes cénicas como

um todo, incentivando a profissionalizacdo e melhorando a qualidade.

- Na Meta 3, o impacto esperado € suprir a rede de ensino municipal regular com todo o
necessario para a implantacao e desenvolvimento de aulas de artes cénicas, possibilitando

0 avango do ensino-aprendizagem.

- Na Meta 4, o impacto esperado € a construcdo de um prédio que corresponda as
necessidades de uma Casa de Cultura, prestando assim mais e melhor servico a

comunidade no campo das artes visuais.

- Na Meta 5, o impacto esperado € a disponibilizacdo minima de recursos do orgamento
municipal para a promog¢do e desenvolvimento das artes cénicas, possibilitando mais

atividades e divulgacéao.



- Na Meta 6, o impacto esperado € permitir que 0s artistas cénicos farroupilhenses
consigam manter suas atividades, assim como estimular a entrada de novos no cenario

artistico.

- Na Meta 7, o impacto esperado € permitir que as artes cénicas seja apreciada em todos
os lugares do municipio e ndo apenas por moradores que residam ou passem por

determinada area.

- Na Meta 8, o impacto esperado € incentivar o desenvolvimento das artes cénicas como

um todo, incentivando a profissionalizacdo e melhorando a qualidade.
- Na Meta 9, o impacto esperado é que com a Associacdo havera maior envolvimento da
comunidade com as artes cénicas, maior defesa dos interesses dos artistas cénicos e a

possibilidade de arrecadacéo de recursos por via indireta.

- Na Meta 10, o impacto esperado é que com um site, havera maior divulgacao dos artistas
farroupilhenses e seus projetos.

- Na Meta 11, o resultado esperado € que com a instalacdo de um teatro privado, havera
mais envolvimento e apreciagao da populacao, assim como a promoc¢ao da cultura de forma
geral.

6.6.13 Recursos materiais, humanos e financeiros

Haja vista a flutuagéo de precos e a quantidade e extensividade das a¢des, 0s orcamentos
serdo feitos antes de cada acéo ser concretizada. Salienta-se que nem todas as acdes
possuem custos. Outrossim, sO serdo levados em consideracdo gastos que implicarem
contratacao de terceiros ou compra de material ndo existente no almoxarifado do Municipio.
6.6.14 Fontes de Financiamento

- Orcamento publico municipal.

- Fundos e incentivos de todos os entes publicos.



- Doag0es privadas.

- Emendas parlamentares estaduais e federais.

6.6.15 Mecanismos de financiamento

- Aplicacéo direta de recursos do municipio ou por ele arrecadados.

- Aplicacéo indireta de recursos de outros entes publicos.

- Aplicacéo indireta de recursos de organismos e entidades privadas.

- Negociacédo de parcerias com a iniciativa privada.

- Isencdes fiscais realizadas pelo municipio.

6.6.16 Indicadores de monitoramento e avaliacao

- Na Meta 1, o indicador sera a implantacdo de um curso permanente de teatro na Casa de

Cultura.

- Na Meta 2, o indicador sera o percentual de cursos ou oficinas realizados em relacédo ao

esperado.

- Na Meta 3, o indicador € o percentual de escolas da rede de ensino municipal regular com

aulas especificas de artes cénicas em relacdo ao numero de escolas existentes.

- Na Meta 4, o indicador seré a existéncia de um prédio novo para Casa de Cultura ou sua
transferéncia para o Moinho Covolan.

- Na Meta 5, o indicador sera o percentual de recursos disponibilizados em relagdo ao

esperado.

- Na Meta 6, o indicador sera o percentual de editais publicados realizados em relacdo ao

esperado.



- Na Meta 7, o indicador sera o percentual de eventos realizados em relacdo ao esperado.

- Na Meta 8, o indicador serd o percentual de artistas cénicos que vierem em relagédo ao

esperado.

- Na Meta 9, o indicador seré a existéncia da Associacdo Municipal de Artistas Cénicos.

- Na Meta 10, o indicador sera a implantagédo de um sitio (site).

- Na Meta 11, o indicador sera a instalacdo de um teatro privado no municipio.

6.7 Artesanato e folclore e cultura popular

6.7.1 Conceito

Para os fins deste Plano, compreende-se:

| - artesanato: arte baseada na experiéncia, habilidades e criatividade de um artesao,
predominantemente manual, que visa a producdo em escala para a comercializacao, tais
como o tear, croché, bordado, patchwork, reciclado, EVA, feltro, biscuit, macramé, cestaria,
cartonagem, madeira, tricot, e outras.

Il - folclore e cultura popular: manifestagdes culturais diversas, integrativas e interativas, de
cunho popular, amparadas em tradicbes, e que n&do podem ser classificadas
especificamente em algum outro conceito definido neste Plano, tais como dancas, musicas,
festejos, folguedos, rituais, entre outros, de grupos étnicos italianos, suecos, indigenas,
alemaes, negros, etc.

6.7.2 Diagndéstico

6.7.2.1 Fragilidade e obstaculos

- As escolas da rede de ensino municipal regular ndo possuem oficinas especificas de

artesanato e folclore e cultura popular e nem espacgo apropriado.



- Falta de espacos publicos gratuitos, fixos e temporarios, e apropriados para a exposi¢ao

e comercializacdo do artesanato farroupilhense.

- Falta de espacos gratuitos e apropriados nas feiras para a exposi¢cdo e comercializacao

do artesanato farroupilhense.

- O artesanato e o folclore e cultura popular farroupilhenses nao estédo integrados nas

politicas publicas municipais do turismo.

- Falta de um cadastro atualizado dos artesaos farroupilhenses.

- N&ao existe uma associacao que englobe todos os artesaos farroupilhenses.

- Uma das associacdes de artesdos ndo esta regularizada (Atelier com Arte).

- Faltam editais de financiamento especificos para o artesanato e para o folclore e cultura

popular.

- Falta de um sitio (site) para divulgar os artesdos e o folclore e cultura popular
farroupilhenses e seus trabalhos.

- Faltam cursos de aperfeicoamento e atualizacdo para os artesaos farroupilhenses.

- Risco de desaparecimento de técnicas artesanais e de manifesta¢gfes do folclore cultura

popular.

- Faltam editais de financiamento para decoracéo, voltados aos artesaos farroupilhenses.

- Inexisténcia de eventos de divulgacdo e promocdo do artesanato e folclore e cultura

popular.

- Falta de um centro de preservacdo do folclore e cultura popular para algumas

manifestagdes culturais.



- Falta de contratacdo de oficinas de folclore e cultura popular para os centros de

convivéncia.

- Inexisténcia do carnaval de rua que existia antigamente.

- Falta de um 6rgéo publico de promocéao da igualdade racial e étnica no Municipio.

- Inexisténcia de uma associac¢éao cultural indigena kaingang.

- Falta de registro da producéo do folclore e cultura popular local.

- Falta de linha de crédito especial para o financiamento do artesanato.

6.7.2.2 VocacOes e potencialidades

- Existéncia de uma associagao regularizada (Associagcédo dos Artesdos de Farroupilha) e
outra ndo regularizada de artesaos (Atelier com Arte).

- Existéncia de grupos de folclore e cultura popular regularizados (Nani, Nei Tempo Del Filo

e Blauthschneiss Volkstanzgruppr)

- Foi realizado um edital de financiamento de decoracdo para a Pascoa voltado aos

artesaos farroupilhenses.

- H& dois espacos privados para a exposicdo e comercializacdo do artesanato
farroupilhense, um junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Farroupilha
(SINTRAFAR) e outro junto ao anexo do Hotel DiCapri.

- Ha participacao dos artesaos nos eventos locais.

- Existe uma grande quantidade e diversidade de artesaos no municipio.

- Grande procura por apresentacdes de folclore e cultura popular, no caso dos

grupos/entidades italianos, na Serra Gaucha.



- Existéncia de uma Casa de Cultura Italiana do Nei Tempo del Fil6 no Bairro Vicentina.

- Existéncia de um Movimento Negro, denominado Lanceiros Negros, que é uma OSCIP.

- Reconhecimento do Dia Municipal da Consciéncia Negra por meio da Lei Municipal n°®
3.694/2010.

- Existéncia de uma comunidade indigena kaingang instalada no Bairro Santa Rita.

- Existéncia de uma escola indigena kaingang estadual.

- Existéncia de uma comunidade sueca, com uma Casa de Cultura Sueca e Museu do Linho,
na Linha 47.

- O talian é reconhecido como lingua cooficial no municipio, conforme Lei Municipal n®
4.749/2022.

- Existéncia de uma comunidade alema, no Desvio Blauth.

- Existéncia do Circulo Cultura italo Brasileiro de Farroupilha, voltado a preservacéo da

lingua, costumes e tradi¢des italianas.

6.7.3 Diretrizes

- Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a expansdo do

artesanato e do folclore e cultura popular.

- Promover o artesanato e o folclore e cultura popular.

- Ampliar os investimentos publicos voltados ao artesanato e folclore e cultura popular.

6.7.4 Prioridades

1° Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a expansao do

artesanato e do folclore e cultura popular.



2° Promover o artesanato e o folclore e cultura popular.

3° Ampliar os investimentos publicos voltados ao artesanato e folclore e cultura popular.

6.7.5 Objetivos gerais

1 - Criar legislacao relacionada a promocao da igualdade racial e étnica.

2 - Modificar o Plano Municipal de Turismo.

3 - Organizar as entidades do artesanato e folclore e cultura popular.

4 - Qualificar a infraestrutura das escolas da rede de ensino municipal regular e de area

publica para realizacao de feiras e eventos.

5 - Adequar os recursos das escolas da rede de ensino municipal regular e centros de

convivéncia.

6 - Promover a manutencao e abertura de centros culturais.

7 - Ampliar os recursos publicos aplicados no desenvolvimento do artesanato e do folclore

e cultura popular.

8 - Difundir o artesanato e o folclore e a cultura popular.

6.7.6 Objetivos especificos

- Em relag&o ao objetivo geral 1, criar e regulamentar um Conselho Municipal de Promoc¢ao

da Igualdade Racial e Etnica.

- Em relagéo ao objetivo geral 1, criar e regulamentar um 6rgéo na estrutura administrativa

do Municipio voltado a promocéo da igualdade racial e étnica.



- Em relacdo ao objetivo geral 2, promover reuniées com os grupos/entidades de arteséos

e de folclore e cultura popular para levantar e avaliar propostas de integracéo turistica.

- Em relac&o ao objetivo geral 2, elaborar projeto de lei para alteragdo do Plano Municipal

de Turismo.

- Em relac&o ao objetivo geral 3, reunir, orientar e auxiliar os grupos/entidades do artesanato

e folclore e cultura popular com vistas a se unificarem e se regularizarem.
- Em relacédo ao objetivo geral 4, reformar e adequar os prédios das escolas da rede de
ensino municipal regular para possuirem uma sala adequada as oficinas de artesanato e

folclore e cultura popular.

- Em relacdo ao objetivo geral 4, preparar o Largo Carlos Fetter para receber feiras e

eventos multiculturais.

- Em relac&o ao objetivo geral 5, adequar a verba do orgcamento publico municipal para que

as escolas e centros de convivéncia possam ter oficinas de folclore e cultura popular.

- Em relacdo ao objetivo geral 6, verificar os centros culturais existentes e auxilia-los.

- Em relacdo ao objetivo geral 6, verificar areas publicas disponiveis e adequadas e

construir centros culturais, cada qual voltado para uma manifestacao racial ou étnica.

- Em relacdo ao objetivo geral 7, aumentar os recursos voltados a cultura no orgcamento

publico municipal.

- Em relacédo ao objetivo geral 7, buscar outras formas de financiamento.

- Em relacdo ao objetivo geral 7, abrir editais voltados ao artesanato e folclore e cultura

popular.

- Em relagéo ao objetivo geral 8, promover feiras e eventos de artesanato e folclore e cultura

popular.



- Em relag&o ao objetivo geral 8, elaborar um site (sitio) voltado a divulgacdo do artesanato

e do folclore e cultura popular.

6.7.7 Estratégias

- Busca da utilizagdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.

- Articulacdo com oOrgdos de outros Municipios, Estado e Unido para promover o

aperfeicoamento administrativo e técnico.

- Aumentar a participacdo do Departamento de Valorizacéo e Incentivo a Cultura e do Fundo
Municipal de Cultura - FMC no orgamento municipal.

- Aproveitar o corpo de profissionais especializados existentes no quadro de pessoal do

Municipio para a realizagéo de acdes diversas.

- Procurar conceder isencgdes fiscais no que for possivel.

- Auxiliar tecnicamente os agentes privados.

6.7.8 Metas

1 - Criar 1 (um) Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial e Etnica.

2 - Criar e regulamentar 1 (um) 6rgdo na estrutura administrativa do Municipio voltado a

promocao da igualdade racial e étnica.

3 - Promover 3 (trés) reunides conjuntas com os grupos/entidades de artesaos e de folclore

e cultura popular para levantar e avaliar propostas de integragao turistica.

4 - Elaborar 1 (um) projeto de lei para alteracdo do Plano Municipal de Turismo.

5 - Orientar e auxiliar 100% (cem por cento) dos grupos/entidades do artesanato e folclore

e cultura popular com vistas a se unificarem e se regularizarem.



6 - Reformar 100% (cem por cento) dos prédios das escolas da rede de ensino municipal
regular para possuirem uma sala adequada para as oficinas de artesanato e folclore e

cultura popular.

7 - Adequar 100% (cem por cento) o Largo Carlos Fetter para receber feiras e eventos

multiculturais, construindo piso e cobertura em fronte ao palco existente.
8 - Disponibilizar 100% (cem por cento) do valor necessario no orgamento publico municipal
para a contratacdo de 5 (cinco) oficinas de artesanato e 5 (cinco) oficinas de folclore e

cultura popular por ano.

9 - Construir 2 (dois) centros culturais, um para os indigenas kaingangs e um para o

movimento negro.

10 - Auxiliar a Casa de Cultura Italiana, o Circulo Cultural italo Brasileiro de Farroupilha e a
Casa de Cultura Sueca.

11 - Abrir 1 (um) edital por ano para projetos voltados ao artesanato e outro para o folclore

e cultura popular.

12 - Abrir 2 (dois) editais de decoracao (pascoa e natal) por ano voltados ao artesanato.

13 - Realizar 2 (duas) feiras publicas de artesanato por ano.

14 - Realizar 1 (um) evento multicultural (festival) de valorizacdo do folclore e cultural

popular por ano.

15 - Elaborar 1 (um) site (sitio) na internet voltado a divulgacéo do artesanato e do folclore

e cultura popular.

6.7.9 Acoes

|. Debater, projetar e elaborar projeto de lei para criar o Conselho Municipal de Promocéao

da Igualdade Racial e Etnica.



Il. Debater, projetar e elaborar projeto de lei para criar 6rgédo na estrutura administrativa do

Municipio voltado a promocao da igualdade racial e étnica.

lll. Organizar, divulgar e executar as reunides conjuntas com 0s grupos de artesdos e de

folclore e cultura popular para levantar e avaliar propostas de integracéo turistica.

IV. Compilar as propostas, projetar e elaborar projeto de lei para modificar o Plano Municipal

de Turismo.

V. Organizar, divulgar e executar reunides de trabalho visando orientar e auxiliar os
grupos/entidades do artesanato e folclore e cultura popular com vistas a se unificarem e se

regularizarem.
VI. Levantar recursos, projetar as obras e executar as reformas visando adequar os prédios
das escolas da rede de ensino municipal regular para possuirem uma sala para as oficinas

de artesanato e folclore e cultura popular.

VII. Levantar recursos, projetar e executar as obras visando adequar o Largo Carlos Fetter

para receber feiras e eventos multiculturais.

VIII. Viabilizar o aumento dos recursos no orcamento publico municipal para a contratacao

de oficinas de artesanato e de folclore e cultura popular.

IX. Verificar areas adequadas, debater, levantar recursos, projetar e construir 0os centros

culturais.

X. Verificar a existéncia de centros culturais e elaborar propostas de financiamento e

isencdes fiscais para suas manutencgoes.

XI. Levantar os recursos, elaborar e lancar os editais hecessarios.

XIl. Levantar os recursos, organizar, divulgar e executar as feiras e o evento multicultural

(festival) de folclore e cultura popular.



XIII. Contratar uma empresa de hospedagem e uma agéncia de design e comunicagao para

desenvolver o site (sitio) na internet.

6.7.10 Prazos de Execucéao

Curta duracao (1 ano): I, lll, IV, V, XIIl.

Média duragéo (5 anos): Il, VII, VIII, X, XI, XII.

Longa duracédo (10 anos): VI, IX.

6.7.11 Resultados

- Na Meta 1, o resultado esperado é a criagcdo do Conselho Municipal de Promocéo da

lgualdade Racial e Etnica.

- Na Meta 2, o resultado esperado é a criacdo do érgdo de promocéao da igualdade racial e

étnica na estrutura administrativa do Municipio.
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- Na Meta 3, o resultado esperado é um a realizagéo das reunides propostas.
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- Na Meta 4, o resultado esperado é a alteracdo do Plano Municipal de Turismo.
- Na Meta 5, o resultado esperado é a unificacdo dos grupos/entidades.

- Na Meta 6, o resultado esperado é a reforma dos prédios escolares.

- Na Meta 7, o resultado esperado é a construcdo de piso e cobertura em fronte ao palco
existente para a adequacéo do Largo Carlos Fetter para as feiras e eventos multiculturais.

- Na Meta 8, o resultado esperado é a realizagcdo das oficinas de artesanato e folclore e

cultura popular.

- Na Meta 9, o resultado esperado é a constru¢éo dos centros culturais.



- Na Meta 10, o resultado esperado € a manutengdo dos centros culturais existentes.

- Na Meta 11, o resultado esperado é a realizacdo de um edital por ano para projetos

voltados ao artesanato e outro para o folclore e cultura popular.

- Na Meta 12, o resultado esperado € a realizacédo dos editais de decoracéo (pascoa e natal)

por ano voltado ao artesanato.

- Na Meta 13, o resultado esperado é a realizacao das feiras publicas de artesanato por

ano.

- Na Meta 14, o resultado esperado € a realizacdo do evento multicultural (festival) de

valorizag&o do folclore e cultural popular por ano.

- Na Meta 15, o resultado esperado é a constituicdo de um site (sitio) na internet voltado a

divulgagéo do artesanato e do folclore e cultura popular.

6.7.12 Impactos esperados

- Na Meta 1, o impacto esperado é a construcao de politicas publicas voltadas a promocéo
da igualdade racial e étnica na sociedade farroupilhense.

- Na Meta 2, o impacto esperado é execucéao de politicas publicas voltadas a promocéao da

igualdade racial e étnica na sociedade farroupilhense.

- Na Meta 3, o impacto esperado é a consecucdo das reuniées com vistas a levantar e

avaliar propostas para promover a integracao turistica.

- Na Meta 4, o impacto esperado é a alteracdo do Plano Municipal de Turismo, inserindo o

artesanato e o folclore e cultura nos roteiros turisticos de Farroupilha.

- Na Meta 5, o impacto esperado é a unificacdo dos grupos/entidades, fortalecendo suas

atuacoes.



- Na Meta 6, o impacto esperado é que as escolas da rede de ensino municipal regular

possam divulgar, preservar, incentivar e promover o artesanato e folclore e cultura popular.

- Na Meta 7, o impacto esperado é a constituicdo de um espaco publico para a realizacao

de feiras e eventos multiculturais, promovendo o artesanato e o folclore e cultura popular.

- Na Meta 8, o impacto esperado € a divulgacao, preservacao, incentivo e promoc¢ao do

artesanato e do folclore e cultura popular.

- Na Meta 9, o impacto esperado € a divulgacéo, preservacao, incentivo e promoc¢ao da
cultura kaingang e negra, que ndo possuem um centro cultural proprio e representam uma

minoria social.

- Na Meta 10, o impacto esperado € o impacto esperado é a manutencao da divulgacéo,
preservacdo, incentivo e promocdo das manifestacdes eétnico-culturais com centros

culturais.

- Na Meta 11, o impacto esperado € incentivar a atividade artesanal e a diversidade cultural,
gerando renda para a manutencdo e desenvolvimento dos grupos/entidades de folclore e

cultura popular e utilidade e cultura para a populacdo em geral.

- Na Meta 12, o impacto esperado € incentivar a atividade artesanal, gerando renda para a
manutencao e desenvolvimento dos artesdos e embelezamento da cidade, para fruicdo da

populacdo em geral, assim como promovendo o turismo.

- Na Meta 13, o impacto esperado € incentivar a atividade artesanal, gerando renda para a
manutencdo e desenvolvimento dos artesdos e utilidade e cultura para a populacdo em

geral.

- Na Meta 14, o impacto esperado é incentivar a diversidade cultural, gerando renda para a
manutenc¢ao e desenvolvimento dos grupos/entidades de folclore e cultura popular e cultura

para a populacdo em geral.

- Na Meta 15, o impacto esperado € promover a divulgacdo dos artesdos e dos

grupos/entidades de folclore e cultura popular, os preservando e desenvolvendo.



6.7.13 Recursos materiais, humanos e financeiros

Haja vista a flutuagéo de precos e a quantidade e extensividade das a¢fes, 0s orgamentos
serdo feitos antes de cada acéo ser concretizada. Salienta-se que nem todas as agoes
possuem custos. Outrossim, sO serdo levados em consideracdo gastos que implicarem
contratacao de terceiros ou compra de material nao existente no almoxarifado do Municipio.
6.7.14 Fontes de Financiamento

- Orcamento publico municipal.

- Fundos e incentivos de todos os entes publicos.

- Doacbes privadas.

- Emendas parlamentares estaduais e federais.

6.7.15 Mecanismos de financiamento

- Aplicacéo direta de recursos do municipio ou por ele arrecadados.

- Aplicacéo indireta de recursos de outros entes publicos.

- Aplicagéao indireta de recursos de organismos e entidades privadas.

- Negociacédo de parcerias com a iniciativa privada.

- Isenc¢0es fiscais realizadas pelo municipio.

6.7.16 Indicadores de monitoramento e avaliacao

- Na Meta 1, o indicador sera a existéncia ou nao do Conselho Municipal de Promocéo da

lgualdade Racial e Etnica.



- Na Meta 2, o indicador ser& a existéncia ou ndo do 6rgao de promocéao da igualdade racial

e étnica na estrutura administrativa do Municipio.

- Na Meta 3, o indicador ser& o percentual de reunides realizadas em relagdo as propostas.

- Na Meta 4, o indicador seré a alteracdo do Plano Municipal de Turismo ou néo.

- Na Meta 5, o indicador sera o percentual de grupos/entidades unificados em relacdo as
possibilidades existentes.

- Na Meta 6, o indicador sera o percentual de prédios escolares reformados em relacéo ao

total de escolas existentes que necessitam de obras.

- Na Meta 7, o indicador ser&a o percentual de obras realizadas em relacdo as necessarias.

- Na Meta 8, o indicador seré o percentual de oficinas realizadas em relacéo as esperadas.

- Na Meta 9, o indicador seré o percentual de centros culturais construidos em relacdo aos

esperados.

- Na Meta 10, o indicador sera o percentual de centros culturais mantidos em relagdo aos

existentes.

- Na Meta 11, o indicador seré o percentual de editais realizados em relagéo aos propostos.

- Na Meta 12, o indicador sera o percentual de editais realizados em relacdo aos propostos.

- Na Meta 13, o indicador sera o percentual de feiras realizadas em relacéo as propostas.

- Na Meta 14, o indicador sera a realizacdo o evento multicultural (festival).

- Na Meta 15, o indicador sera a constituicdo de um site (sitio) na internet ou néo.

6.8 Tradicionalismo gaucho



6.8.1 Conceito

Para os fins deste Plano, compreende-se tradicionalismo gaucho a corrente cultural

regionalista, que abrange diversas manifestacdes artisticas, formada em torno da exaltacéo

da figura e dos costumes do gaucho.

6.8.2 Diagndstico

6.8.2.1 Fragilidade e obstaculos

- Falta de um sitio (site) para divulgar as entidades farroupilhenses e seus trabalhos.

- Faltam cursos e oficinas de aperfeicoamento.

- Dificuldades de custeio das entidades tradicionalistas.

- Poucas escolas da rede de ensino municipal regular possuem oficinas de tradicionalismo

gaucho e nunca de forma continua.

- Falta de eventos voltados a cultura gaucha, promovendo e divulgando aspectos que néo
estejam contemplados pelo FEGADAN, FEGACHULA e Semana Farroupilha.

- O tradicionalismo gaucho nao esté incluso no curriculo escolar.

- Falta de apoio para que as entidades farroupilhenses participem de eventos.

- Parque de Exposicdes (Cancha de Rodeios) necessita ser concluido.

6.8.2.2 VocagOes e potencialidades

- Presenca de 4 Centros de Tradi¢cdes Gauchas (CTGs) e 2 Piquetes, organizagfes de

divulgacao e preservacao da cultura gaucha.

- Existéncia de 1 Associacao Farroupilhense de Cultura e Tradicdo Gaucha, organizagéo

de promocéo e integragdo do tradicionalismo gaucho.



- Realizacéo anual da Semana Farroupilha no Largo Carlos Fetter, voltada a promocéao da

cultura gauchesca como um todo.

- Realizacdo anual do Festival Gaucho de Dancas (FEGADAN) e Festival Gaucho de Chula

(FEGACHULA), para a divulgacéo e preservacao das dancas tipicas gauchas.

- Realizacdo anual do Farroupilna Bem Gaucha, concurso de dancas tradicionais gauchas

e manifestagdes individuais.

- Presenca de oficinas em algumas escolas da rede de ensino municipal regular.

6.8.3 Diretrizes

- Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a expansao do

tradicionalismo gaucho.

- Promover o tradicionalismo gaucho.

- Ampliar os investimentos publicos voltados ao tradicionalismo gaucho.

6.8.4 Prioridades

1° Ampliar os investimentos publicos voltados ao tradicionalismo gaucho.

2° Desenvolver bases legais, administrativas, técnicas e politicas para a expansao do

tradicionalismo gaucho.

3° Promover o tradicionalismo gaucho.

6.8.5 Objetivos gerais

1 - Promover a educacao em tradicionalismo gaucho.

2 - Prever recursos publicos para o desenvolvimento do tradicionalismo gaucho.



3 - Difundir o tradicionalismo gaucho.

6.8.6 Objetivos especificos

- Em relacéo ao objetivo geral 1, realizar cursos e oficinas de tradicionalismo gaucho na

Casa de Cultura.

- Em relacdo ao objetivo geral 1, realizar oficinas nas escolas da rede de ensino municipal

regular.

- Em relacdo ao objetivo geral 2, dispor de verba publica para apoiar o tradicionalismo
gaucho e concluir o Parque de Exposi¢des (Cancha de Rodeios).

- Em relacéo ao objetivo geral 2, buscar outras formas de financiamento.

- Emrelacéo ao objetivo geral 3, promover mais eventos voltados ao tradicionalismo gaucho.

- Em relagcé@o ao objetivo geral 3, constituir um sitio (site) para a divulgacdo das entidades

farroupilhenses voltadas ao tradicionalismo gaucho.

6.8.7 Estratégias

- Busca da utilizagdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.

- Aumentar a participacdo da Casa de Cultura no orcamento municipal.

- Busca da utilizagdo maximizada dos mecanismos de financiamento publico, tais como os

fundos e incentivos.

- Contratar profissionais especializados para a realizacao de acdes diversas.



6.8.8 Metas

1 - Realizar 5 (cinco) cursos ou oficinas de tradicionalismo gaucho na Casa de Cultura.

2 - 100% (cem por cento) das escolas da rede de ensino municipal regular com oficinas

anuais e permanentes de tradicionalismo gaucho.

3 - Disponibilizar 100% do valor necessério para a conclusdo do Parque de Exposi¢cdes
(Cancha de Rodeios).

4 - Publicacéo de 4 (quatro) editais para o estabelecimento de parcerias com as entidades

do tradicionalismo gaucho para o fito de custeio de suas atividades culturais.

5 - Realizacdo de um evento por ano, com aspectos ndo abordados pelo FEGADAN,

FEGACHULA e Semana Farroupilha, para difusdo do tradicionalismo gaucho.

6 - Promocao da vinda de 5 (cinco) tradicionalistas gauchos de renome estadual para

cursos e oficinas.

7 - Criacdo de um sitio (site) para a promoc¢do das entidades farroupilhenses voltadas ao
tradicionalismo gaucho.

6.8.9 Acdes

|. Projetar, levantar recursos e encaminhar os cursos ou oficinas de tradicionalismo gaucho

na Casa de Cultura.

Il. Projetar, levantar recursos, adquirir materiais, construir as salas, adquirir o material,
contratar os professores e estabelecer oficinas especificas de tradicionalismo gatcho nas

escolas da rede de ensino municipal regular.

lll. Viabilizar e destinar recursos publicos para a construcdo do Parque de ExposicOes
(Cancha de Rodeios).



IV. Reservar recursos, elaborar e publicar os editais de parcerias que visem beneficiar os
CTGs.

V. Projetar, levantar recursos e realizar os eventos de tradicionalismo gaucho no municipio.

VI. Projetar, levantar recursos e contratar tradicionalistas gauchos de renome estadual para

0S cursos e oficinas.

VII. Contratar uma empresa de hospedagem e uma agéncia de design e comunicacéo para

desenvolver o site (sitio) das entidades tradicionalistas galchas presentes no municipio.

6.8.10 Prazos de Execucéao

Curta duracao (1 ano): I, IV, VI, VII.

Média duracgédo (5 anos): lll, V.

Longa duracéo (10 anos): Il.

6.8.11 Resultados

- Na Meta 1, o resultado esperado é a realizacdo dos cursos e oficinas pretendidos.

- Na Meta 2, o resultado esperado é a aquisicdo dos materiais necessarios, construcdo das

salas necessarias e a contratagdo dos professores necessarios e o estabelecimento das

oficinas especificas de tradicionalismo gaucho nas escolas da rede de ensino municipal

regular.

- Na Meta 3, o resultado esperado é a disponibilizacao do valor necessario.

- Na Meta 4, o resultado esperado é a publicagdo dos editais de parcerias pretendidos.

- Na Meta 5, o resultado esperado é a realizacéo de eventos pretendidos.



- Na Meta 6, o resultado esperado é a vinda dos tradicionalistas de renome estadual para

0S cursos e oficinas.

- Na Meta 7, o resultado esperado é um sitio (site) novo para a promocao das entidades
voltadas ao tradicionalismo gaucho.

6.8.12 Impactos esperados

- Na Meta 1, o impacto esperado é divulgar e incentivar o tradicionalismo gaiucho para todos.
- Na Meta 2, o impacto esperado € suprir a rede de ensino municipal regular com todo o
necessario para a implantacéo e desenvolvimento das oficinas de tradicionalismo gaucho,
promovendo a cultura.

- Na Meta 3, o impacto esperado € a disponibilizacdo minima de recursos publicos para a
construcédo do Parque de Exposi¢cdes (Cancha de Rodeios), possibilitando o aumento de

atividades relacionadas ao tradicionalismo gaucho.

- Na Meta 4, o impacto esperado é permitir que as entidades tradicionalistas galdchas

farroupilhnenses consigam manter e até mesmo aumentar suas atividades.

- Na Meta 5, o impacto esperado é permitir que outros aspectos do tradicionalismo gaucho

sejam valorizados e divulgados.

- Na Meta 6, o impacto esperado é incentivar o desenvolvimento do tradicionalismo gaucho,

incentivando a profissionalizacdo e melhorando a qualidade.

- Na Meta 7, o impacto esperado € que com um site, havera maior divulgacéo das entidades
tradicionalistas gauchas farroupilhenses e seus trabalhos.

6.8.13 Recursos materiais, humanos e financeiros

Haja vista a flutuacéo de precos e a quantidade e extensividade das acfes, 0s orcamentos

serdo feitos antes de cada acéo ser concretizada. Salienta-se que nem todas as agoes



possuem custos. Outrossim, sO serdo levados em consideracdo gastos que implicarem

contratacao de terceiros ou compra de material ndo existente no almoxarifado do Municipio.

6.8.14 Fontes de Financiamento

- Orcamento publico municipal.

- Fundos e incentivos de todos os entes publicos.

- Doacbes privadas.

- Emendas parlamentares estaduais e federais.

6.8.15 Mecanismos de financiamento

- Aplicacéo direta de recursos do municipio ou por ele arrecadados.

- Aplicacéo indireta de recursos de outros entes publicos.

- Aplicagéao indireta de recursos de organismos e entidades privadas.

- Negociacédo de parcerias com a iniciativa privada.

- Isenc¢0es fiscais realizadas pelo municipio.

6.8.16 Indicadores de monitoramento e avaliacao

- Na Meta 1, o indicador ser& o percentual de cursos ou oficinas realizados em relacao ao

esperado.

- Na Meta 2, o indicador é o percentual de escolas da rede de ensino municipal regular com

oficinas especificas de tradicionalismo gaucho em relacdo ao nimero de escolas existentes.

- Na Meta 3, o indicador serd o percentual de recursos disponibilizados em relacdo ao

necessario.



- Na Meta 4, o indicador seré o percentual de editais publicados realizados em relacéo ao

esperado.

- Na Meta 5, o indicador sera o percentual de eventos realizados em relacao ao esperado.

- Na Meta 6, o indicador serd o percentual de tradicionalistas gauchos de renome que

vierem em relacao ao esperado.

- Na Meta 7, o indicador sera a implantacédo de um sitio (site).
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APRESENTACAO

Nome do evento:

- 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura

Abrangéncia do evento:
- Municipios de Farroupilha e Alto Feliz

Responsavel pelo evento:
- Departamento de Incentivo e Valorizagdo a Cultura de Farroupilha

Mesa coordenadora do evento:

- Prefeito Municipal de Farroupilha, Fabiano Feltrin

- Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Juventude de Farroupilha, Luciana
Zanfeliz

- Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto de Alto Feliz, Patricia Dalmoro
Klagenberg

- Integrante do Departamento de Incentivo e Valorizagdo a Cultura de Farroupilha, Rodrigo
Ziliotto

- Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Farroupilha, Elenice Girelli

- Presidente do Conselho Municipal de Cultura de Alto Feliz, Lais Specht Schiitz

Presidéncia do evento:
- Integrante do Departamento de Incentivo e Valorizagéo a Cultura de Farroupilha, Rodrigo
Ziliotto

Temario do evento:
- Democracia e Direito a Cultura

Documento de convocacdo do evento:
- Decreto Municipal n°® 7.400, de 29 de novembro de 2023 (Farroupilha)
- Decreto Municipal n® 2.168, de 20 de novembro de 2023 (Alto Feliz)

Data do evento:
- 06 de dezembro de 2023




Horario do evento:
- 15h00min as 18h00min

Endereco do evento:
- Centro Municipal de Eventos Mario Bianchi, Parque Cinquentenario, Bairro

Cinquentenario, Farroupilha, RS

Quantidade de participantes no evento:
- Sociedade civil: 17 (dezessete)
- Poder publico: 10 (dez)

- Total: 27 (vinte e sete)




SOBRE A ORGANIZACAO DA ETAPA

Listagem das conferéncias antecedentes realizadas:

Nao foram realizadas conferéncias antecedentes.

Justificativa para eventual ndo realizacdao de conferéncias antecedentes:
Haja vista as dificuldades organizacionais e financeiras e principalmente o pouco interesse

da sociedade civil.




PROPOSTAS APRESENTADAS NA ETAPA

Foram apresentadas 12 (doze) propostas para o Municipio e 12 (doze) para o Estado
e Unido, conforme Regimento Interno. As propostas englobaram os temas dos 6 (seis)
eixos, tratando diversos pontos.




Eixo 1 - Institucionalizacdao, marcos legais e sistemas de cultura

Proposta 1 - Para os Municipios

- Garantia de autonomia financeira e administrativa para o érgéao cultural.
- Criagé@o de uma Secretaria Municipal de Cultura.

- Garantia de recursos para o Fundo Municipal de Cultura.

- Elaborar democraticamente e implantar o Plano Municipal de Cultura.

Proposta 2 - Para o Estado/Uniao

- Desburocratizacao dos editais de fomento e financiamento e de coinvestimento.

- Promocéo da capacitacdo dos gestores e auxilio técnico para a aplicagdo dos recursos
e editais.

- Ampliacao dos nimeros de editais de fomento e financiamento.

- Garantia de critérios e requisitos acessiveis para todos os agentes de cultura nos editais.

~l




Eixo 2 - Democratizacdo do acesso a cultura e participagdo social

Proposta 1 - Para os Municipios

- Garantir agbes culturais de forma descentralizada, especialmente nas regiées com
maiores dificuldades de acesso.

- Apoio & formagéo, manutengdo e desenvolvimento de entidades culturais.

- Ampliagéo da comunicagdo dos eventos culturais.

- Incentivo a implementagéo de redes sociais como ferramentas de fomento e agregacéo

de divulgacao.

Proposta 2 - Para o Estado/Uniao

- Ampliacédo dos instrumentos culturais.

- Desburocratizagéo dos editais facilitando o acesso dos produtores culturais.

- Fomento da participacéo social e do carater representativo e deliberativo do Conselho

Estadual e Nacional de Politica Cultural.




Eixo 3 - Identidade, patriménio e memaria

Proposta 1 - Para os Municipios

- Estabelecer uma legislacdo atualizada para o patriménio cultural, museus, bibliotecas e
arquivos municipais.

- Criar um o6rgéo especifico para o patriménio cultural, museus e arquivo na estrutura
organizacional.

- Garantir recursos do orcamento municipal e pessoal especializado para o érgéo do

patrimoénio cultural, museus, biblioteca e arquivo municipais.

Proposta 2 - Para o Estado/Uniao

- Ampliar a fiscalizagéo para garantir a preservacao do patrimdnio cultural, principalmente
através de medidas judiciais e policiais. |
- Compilar, consolidar e atualizar a legislacao do patriménio cultural, museus, bibliotecas
e arquivos.

- Ampliar os recursos para a preservacdo e protecdo do patriménio cultural,
principalmente através do Programa Monumenta e incentivos fiscais.

- Restaurar a Biblioteca Nacional e o Arquivo Nacional.




Eixo 4 - Diversidade cultural e transversalidades de género, raca e acessibilidade na

politica cultural

Proposta 1 - Para os Municipios

- Adequar a acessibilidade fisica e cultural nos espagos culturais do municipio.

- Promover o debate sobre transversalidades de género, de orientagdo sexual, de raca-
etnia-origem.

- Criar 6rgéo especifico para a promogdo da diversidade e inclusdo na estrutura
organizacional.

- Criar um conselho municipal voltado a promogéo da diversidade e incluséo.

- Langar editais de fomento e financiamento simplificados ou garantir cotas voltadas as

transversalidades de género, de orientacédo sexual, de raga-etnia-origem.

Proposta 2 - Para o Estado/Uniao

- Producéo de materiais voltado ao publico e aos profissionais sobre transversalidades
de género, de orientacédo sexual, de raga-etnia-origem.

- Capacitacdo de profissionais dos municipios para abordar sobre transversalidades de
género, de orientacdo sexual, de raga-etnia-origem.

- Lancar editais de fomento e financiamento simplificados ou garantir cotas voltadas as
transversalidades de género, de orientacédo sexual, de raca-etnia-origem.

- Instituir um programa transversal de formacgéo, informagdo e acesso as

transversalidades de género, de orientacao sexual, de raga-etnia-origem.




Eixo 5 - Economia criativa, trabalho, renda e sustentabilidade

Proposta 1 - Para os Municipios

- Promover a capacitagdo dos produtores culturais e auxilia-los do ponto de vista
administrativo e juridico no desenvolvimento de suas atividades.

- Fomentar atividades culturais de entidades locais em feiras e eventos dentro e fora do
municipio.

- Criar um espago permanente para a realizagao de feiras e apresentacées culturais.

- Criar um banco de microcrédito para o financiamento a baixo custo das atividades
culturais.

- Promover cursos de capacitagdo para os produtores culturais para atendimento ao

pl:lbl[CO i

Proposta 2 - Para o Estado/Unido

- Continuidade do programa de coinvestimento estadual, direcionando recursos aos
fundos municipais de cultura e promovendo a distribuicdo por meio de editais locais.

- Os recursos alocados pelas Leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc 2 ndo devem se limitar a
sua vigéncia inicial, mas sim evoluir para uma politica publica continua com repasses
fundo a fundo a serem geridos pelos conselhos municipais de cultura.

- Lancamentos de mais editais de financiamento e fomento de forma desburocratizada e

com maiores prazos voltados a economia criativa. |
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Eixo 6 - Direito as artes e as linguagens digitais

Proposta 1 - Para os Municipios

- Promover formagéo artistica voltada as artes e linguagens digitais, principalmente na
rede escolar e na Casa de Cultura.

- Criagdo de uma plataforma digital que centralize a comunicacéo e a divulgagéo da
producéo cultural e promova a garantia dos direitos autorais.

- Ampliacao da rede publica de internet gratuita nos equipamentos de cultura publicos.

Proposta 2 - Para o Estado/Uniao

- Apoiar tecnicamente e financeiramente os municipios na implementacéo da formagéo
artistica e técnica voltada as artes e linguagem digitais.

- Criacéo e disponibilizagao de ferramentas artisticas abarcando midias livres.
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MOGCOES APRESENTADAS NA ETAPA

Foi apresentada uma unica mocéao, proposta por Vinicius Pigozzi. Trata-se de uma

mocédo de aplausos, direcionada a Conferéncia Nacional de Cultural, que aborda a

recriacdo do Ministério da Cultura. A mocéo foi transcrita em sua integra na integra,

conforme segue, e aprovada por unanimidade.
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12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha/Alto Feliz

Mocgédo n° 01/2023

Mocéo de Aplausos

Os participantes da 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha/Alto Feliz,

reunidos em Plenaria, resolveram encaminhar @ Conferéncia Nacional de Cultura a

presente Mogéo de Aplausos pela oportuna recriacéo, pelo Governo Federal, do Ministério

da Cultura, favorecendo assim o desenvolvimento do planejamento e execugdo das

politicas nacionais de cultura e de artes. Espera-se também que jamais este importante

ministério venha a ser extinto novamente.

Apresentada de acordo com o Regimento Interno do evento.

Nome do proponente: Vinicius Pigozzi
CPF: 013.551.890-39

Votos a favor: 27 (vinte e sete)

Votos contra: 0 (zero)
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DELEGACAO ELEITA

Método aplicado:

- 5% (cinco por cento) dos participantes foram eleitos.

- Escolha nao paritaria, 2/3 (dois tercos) de representantes da sociedade civil e 1/3 (um
tergo) de representantes dos governos municipais.

- Qualquer cidadao maior de 16 (dezesseis) anos, devidamente credenciado, teve direito a
fala e voto.

- Para cada titular foi escolhido um suplente.

Sociedade Civil

Nome completo (Titular)

Nome completo (Suplente)

Fabio Ricardo Campos Chagas Renata Lovat Pereira Dias

Poder Publico

Nome completo (Titular)

Nome completo (Suplente)

Rodrigo Ziliotto Patricia Dalmoro Klagenberg

Obs:

1 - Haja vista a quantidade de participantes (27), a divisdo ocorreu da seguinte forma:
27%0,05=1,35. Assim, ficou acordado a eleigdo de um representante para a Sociedade Civil
e outro para o Poder Publico.

2 - Os documentos pessoais dos delegados se encontram anexos.
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ANEXOS




Anexo 1

Ata da 12 Conferéncia Intermunicipal de

Cultura - Farroupilha e Alto Feliz




Ata da 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Aos seis dias de dezembro de dois mil e vinte e trés (06/12/2023), as quinze horas
(15h00min), reunidos os presentes no Centro Municipal de Eventos Mario Bianchi, no
Parque Cinquentenario, Bairro Cinquentenario, Farroupilha, RS, conforme convocacéo feita
pelo Decreto Municipal de Alto Feliz n° 2.168, de 20 de novembro de 2023, e Decreto
Municipal de Farroupilha n° 7.400, de 29 de novembro de 2023, teve inicio a 12 Conferéncia
Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz. Primeiramente, o Presidente da Mesa
Coordenadora, Sr. Rodrigo Ziliotto, representante do Departamento de Incentivo e
Valorizagéo a Cultura de Farroupilha, deu boas-vindas a todos. Em seguida, apresentou os
componentes da Mesa Coordenadora presentes (Prefeito Municipal de Farroupilha,
Fabiano Feltrin; Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto de Alto Feliz,
Patricia Dalmoro Klagenberg; Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Farroupilha, Elenice Girelli; e a Presidente do Conselho Municipal de Cultura de Alto Feliz,
Lais Specht Schiitz). Apés, convidou os participantes a ficarem em posicéo de sentido para
a execucgao do hino nacional, realizada pelos professores da Escola Publica de Musica de
Farroupilha. A seguir, tratou do tema do evento, “Democracia e Direito a Cultura”. Depois,
expds o numero total de inscritos no evento (27 inscritos, sendo 17 da sociedade civil e 10
do poder publico). Dando continuidade, tomou a palavra o Prefeito Municipal de Farroupilha,
Sr. Fabiano Feltrin, que abordou sobre as dificuldades e transi¢bes da cultura na
contemporaneidade. Logo apés, falou a Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Farroupilha, Sra. Elenice Girelli, que explanou sobre a necessidade de defesa
da cultura e das raizes identitarias. A seguir, o Sr. Rodrigo Ziliotto apresentou o Regimento
Interno da Conferéncia (Anexo 2 do Relatério Final), colocando em votagao a sua aceitacéo
ap6s o término da leitura, tendo sido aprovado por unanimidade por todos os inscritos.
Apos, foi apresentado um video, em que o Sr. Ruben Oliveira, Coordenador do Sistema
Estadual de Cultura do Rio Grande do Sul tratou do tema da Conferéncia. Concluido o
video, o Sr. Rodrigo Ziliotto convidou a todos a tomarem suas posicées nas rodas de
conversa relacionadas aos 6 (seis) eixos: Eixo 1 - Institucionalizacdo, Marcos Legais e
Sistemas de Cultura; Eixo 2 - Democratizagdo do Acesso a Cultura e Participagao Social;

Eixo 3 - Identidade, Patriménio e Meméria; Eixo 4 - Diversidade Cultural e
Transversalidades de Género, Raca e Acessibilidade na Politica Cultural; Eixo 5 - Economia
Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade; e Eixo 6 - Direito as Artes e as Linguagens




Digitais. Transcorrido o tempo para a elaboracdo das propostas, os participantes se
reuniram em plenaria, tendo sido colocadas em votacdo, sendo todas aprovadas por
unanimidade dos inscritos (ver propostas no corpo do Relatério Final - ps. 7-11). Depois, o
Sr. Rodrigo Ziliotto leu a Mocao de Aplausos proposta por Vinicius Pigozzi. Colocada em
votacdo, foi aprovada por unanimidade por todos os presentes (ver mog¢éo no corpo do
Relatorio Final - p. 14). Ap6s, o Sr. Rodrigo Ziliotto organizou a eleigdo para a delegacgéo a
ser encaminhada a 62 Conferéncia Estadual de Cultura. Haja vista o nimero de inscritos,
ficou decidido a eleicao de um representante titular e um representante suplente da
Sociedade Civil e um representante titular e um representante suplente do Poder Publico,
tendo sido eleito como titular da Sociedade Civil o Sr. Fabio Ricardo Campos Chagas e
como suplente a Sra. Renata Lovat Pereira Dias. Ja pelo Poder Publico, foi eleito como
titular o Sr. Rodrigo Ziliotto e como suplente a Sra. Patricia Dalmoro Klagenberg. Concluida
a eleicao, deu-se por encerrada a Conferéncia. Eu, Vinicius Pigozzi, Secretario ad hoc,
lavrei a presente ata, que segue assinada, por mim e pelo Presidente da Mesa
Coordenadora, Rodrigo Ziliotto.




Anexo 2

Regimento Interno da 12 Conferéncia

Intermunicipal de Cultura




Regimento Interno da 1® Conferéncia Intermunicipal de Cultura

CAPITULO |
DA REALIZACAO E DO CARATER

Art. 1° A 12 Conferéncia Intermunicipal da Cultura (CIC), abrangendo os Municipios de
Farroupilha e Alto Feliz, sera realizada no dia 06 de dezembro de 2023, das 15h00min as
18h00min, no Centro Municipal de Eventos Mario Bianchi, localizado no Parque
Cinquentenario, Bairro Cinquentenario, Farroupilha, RS.

Art. 2° A 12 CIC foi convocada em conformidade com a Portaria do Ministério da Cultura
(MinC) n°® 45, de 14 de julho de 2023.

Art. 3° A 12 CIC constitui-se em instancia de participagdo social que tem por atribuicéo a
avaliacdo da politica publica da cultura e a definigao de diretrizes para os planos de cultura
e o aprimoramento dos sistemas de cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A 12 CIC tem por objetivos analisar, propor e deliberar sobre a cultura com base na
avaliacao da situacao local, reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente federado, e
eleger delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura do Estado do Rio Grande do Sul,
nos termos da Portaria Minc n° 45, de 4 de julho de 2023, que convoca a 42 Conferéncia
Nacional de Cultura - 42 CNC.

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Art. 5° A 12 CIC tem como tema: “Democracia e Direito & Cultura”, e sera organizada em 6
(seis) eixos:

Eixo 1 - Institucionalizacao, Marcos Legais e Sistemas de Cultura;

Eixo 2 - Democratizagéo do Acesso a Cultura e Participagéo Social;

Eixo 3 - Identidade, Patriménio e Meméria;




Eixo 4 - Diversidade Cultural e Transversalidades de Género, Raca e Acessibilidade na
Politica Cultural;
Eixo 5 - Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade; e

Eixo 6 - Direito as Artes e as Linguagens Digitais.

CAPIiTULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 6° Os 6rgdos gestores municipais da cultura de Farroupilha e Alto Feliz s&o os

responsaveis pela organizagdo da 12 CIC.

Art. 7° Sao atribuicoes especificas dos 6rgdos gestores municipais da cultura:

| - elaborar o Regimento Interno da 12 CIC;

Il - garantir a estrutura e todo o necessario para a realizacéo da 12 CIC;

Il - definir a programacéo da 12 CIC;

IV - sistematizar as propostas e mogées, elaborar o Relatério Final da 12 CIC e dar os

encaminhamentos necessarios.

Art. 8° Uma Mesa Coordenadora sera responsavel por coordenar todas as atividades no
dia do evento.

§ 1° A Mesa Coordenadora sera composta por:

| - Prefeito Municipal de Farroupilha;

Il - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Juventude de Farroupilha;

Il - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto de Alto Feliz;

IV - um integrante do Departamento de Incentivo e Valorizacéo a Cultura de Farroupilha;
V - Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Farroupilha;

VI - Presidente do Conselho Municipal de Cultura de Alto Feliz.

§ 2° A Mesa Coordenadora sera presidida pelo integrante do Departamento de Incentivo e
Valorizagao a Cultura de Farroupilha.

§ 3° Na auséncia do integrante do Departamento de Incentivo e Valorizagéo a Cultura, a
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Farroupilha assumira a
Presidéncia.

CAPITULO V
DAS ETAPAS




Art. 9° A 12 CIC devera ser realizada observando as seguintes etapas:
1° - credenciamento;

2° - plenaria inicial;

3° - palestra;

4° - formacao e deliberacdo dos Grupos de Trabalho;

5° - plenaria final.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES E SEUS DIREITOS

Art. 10 Podera participar da 12 CIC qualquer cidadao maior de 16 (dezesseis) anos,
devidamente credenciado, assegurada a ampla participacao da sociedade civil e do poder
publico.

Art. 11 Os participantes devidamente credenciados terao direito a voz e voto em todas as

atividades programadas, sendo que aos demais sera garantido apenas o direito a voz.

CAPITULO VII
DO CREDENCIAMENTO

Art. 12 O credenciamento dos participantes da 12 CIC sera efetuado no dia do evento, das
15h00min as 15h30min, e tem como objetivo identificar os participantes.

Art. 13 As excepcionalidades surgidas no credenciamento serdo tratadas pela Mesa
Coordenadora.

CAPITULO VIII
DA PLENARIA INICIAL

Art. 14 A Plenaria Inicial € o momento de abertura do evento, divulgacdo do nimero de
participantes credenciados e de discussao e deliberacao acerca do Regimento Interno.

CAPITULO IX
DA PALESTRA




Art. 15 A palestra tera por finalidade promover o aprofundamento do debate do tema e dos
6 (seis) eixos de que trata o artigo 5°.

§ 1° Um relator definido pela Mesa Coordenadora ficara responsavel, durante a exposicao,
pelo resumo escrito da fala do palestrante sobre o tema.

§ 2° As intervengdes dos participantes serao feitas oralmente.

CAPITULO X
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 16 Os Grupos de Trabalho serdo organizados de modo que cada grupo discuta um dos
6 (seis) eixos de que trata o artigo 5°.

Art. 17 Deve-se assegurar que todos os eixos sejam discutidos por pelo menos um Grupo
de Trabalho.

Art. 18 Cada Grupo de Trabalho tera um coordenador, responsavel por coordenar e relatar
as deliberacoes.

Art. 19 Cada Grupo de Trabalho deve construir propostas para o respectivo eixo debatido
para o Municipio, para o Estado e para a Unido.

Art. 20 As propostas construidas devem ser registradas por cada um dos grupos, com a
respectiva indicagdo se sdo para o Municipio, para o Estado ou para a Unido.

CAPITULO XI
DA PLENARIA FINAL

Art. 21 A plenaria final € o momento de:

| - discusséo e deliberacéo das propostas e mogées;

Il - eleicéo da delegacéo que participara da Conferéncia Estadual de Cultura do Estado do
Rio Grande do Sul;

Il - discusséao e deliberacdo do Relatério Final.




Art. 22 As discussdes e deliberagbes na plenaria final serdo realizadas a partir das

propostas e mogdes estabelecidas pelos Grupos de Trabalho.

Art. 23 A plenaria final deve resultar em um conjunto de no maximo 12 (doze) propostas
para o Municipio e 12 (doze) para o Estado e Uniéo.

Art. 24 Apos a leitura de cada proposta e mogao proceder-se-a a votacéo, sendo aprovadas
as que obtiverem a maioria dos votos.

Art. 25 Serao eleitos 5% (cinco por cento) dos participantes como delegados a Conferéncia
Estadual de Cultura do Estado do Rio Grande do Sul, conforme definido no Anexo lll da
Portaria n°® 45/2023 do Ministério da Cultura.

Art. 26 A escolha dos delegados nédo sera paritaria, sendo 2/3 (dois tercos) de
representantes da sociedade civil e 1/3 (um terco) de representantes dos governos
municipais.

Paragrafo tinico. Deve-se garantir que hajam delegados que sejam representantes dos dois
municipios participantes.

Art. 27 Poderao ser candidatos a delegados os participantes que:

| - sejam moradores de Farroupilha e Alto Feliz ha pelo menos 02 (dois) anos;

Il - atuem na area da cultura ha pelo menos 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Os candidatos a delegados deverao apresentar documento de
identificacéo oficial com foto para a Mesa Organizadora.

Art. 28 Para cada delegado titular sera eleito um suplente que o substituira, caso seja
necessario, na Conferéncia Estadual de Cultura do Estado do Rio Grande Sul.

Art. 29 Os resultados da 12 CIC serdo encaminhados para a Comiss@o Organizadora
Estadual da Conferéncia Estadual de Cultura do Estado do Rio Grande Sul.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS




Art. 30 Nas discussbes e deliberagdes devera ser garantido o respeito a liberdade de

expressao e de manifestagéo do pensamento, resguardado os parametros legais.

Art. 31 As intervencgdes nas plendrias deverdo acontecer em um intervalo de tempo de 3
(trés) minutos para cada participante.

Art. 32 Toda e qualquer votacdo a ser realizada ser4 aprovada quando obtiver maioria
simples, ou seja, mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos.

Art. 33 Aos participantes das Plenarias é assegurado o direito de levantar guestdes de
ordem a Mesa Coordenadora sempre que julgarem nao estar sendo cumprido este

Regimento.

Art. 34 Os casos omissos sero resolvidos pela Mesa Coordenadora e apresentados para
votacdo na plenaria.

Art. 35 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Farroupilha, 06 de dezembro de 2023.
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Fichas de Inscricédo




Ficha de Inscricdo da 1* Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

e % v =ll]oas
Nome: L//&\(”?\fi.\( 18° Vs, 5 {:C‘_\'-Y\ﬁ P‘U&& ]- C\&QJ CJTV
Telefone:_ S (L SO Q IRS kQ? _ J '

E-mail: _o ol oo 'PO:YQ/QC»J}\Q _@ Kﬁ’ﬁ’\&J\L s YYD

Profissdo: __\ /7 E—«QA&@Q\%
\ J

Qual a sua identidade de género?

( ) Homem —cis () Mulher - trans () Outros
( ) Homem —trans () Travesti
(~) Mulher - cis () Nao-binario
Qual a sua orientagcio sexual?
(~{) Heterossexual ( )Gay () Pansexual
( ) Bissexual () Lésbica ( ) Outros

Qual a sua ragal/etnia?
() Amarela (J_) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18anos ( )40249anos ( )70a79anos
( )19a29anos (\[{\) 50 a 59 anos ( ) 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69 anos

Qual a sua escolaridade?

() Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano (L) Superior completo
() Médio cursando ( ‘ ) Pés-graduado cursando
() Médio completo ( ) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:

(—[L) Nao.

Vocé representa alguma organizacdo/6rgiao?
() Sim. Qual:
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacao do evento?
() Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacao da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.

(~) Nao.




Ficha de Inscricdo da 1 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: ‘I\\/ L niC(vg ﬂ J:' 02U

Telefone: (94 ) 99655484 ::"

E-mail: ViniCfUS 016027 i @ (G iAil, . COm
Profissdo: ___H]9ToRIADOR

Qual a sua identidade de género?

<) Homem - cis () Mulher - trans ( ) Outros
( ) Homem —trans () Travesti
() Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagdo sexual?
(<) Heterossexual ( )Gay ( ) Pansexual
( ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros

Qual a sua ragaletnia?
( ) Amarela (_><‘,( Branca () Negra (Pretos)
() Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )40a49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50ab59anos () 80 anos ou mais
M\30 a 39 anos ( )60 a69 anos
Qual a sua escolaridade?
() Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
( ) Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
( ) Médio cursando () Pés-graduado cursando
() Médio completo 1)4 Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:

(><) Néo.
Vocé representa alguma organizagdo/érgéao?
P sim. Qual: ___PAFE/TURA i C /T
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagio do evento?
MSim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgagdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscricdo da 1% Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: P\(“‘ (‘X{‘ 1 Q) ’FL]:‘\ \ i\“‘\UQ
Telefone: _ S\ 9 qﬂF\Q\ (:&XE ; _
E-mail: _colcic o 1;\1‘0@ ho f\@\i Weak'e:

Profissio: /\'? (s }J €.

Qual a sua identidade de género?

<) Homem —cis () Mulher —trans () Outros
( ) Homem —trans () Travesti
() Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagdo sexual?
(><) Heterossexual ( ) Gay () Pansexual
( ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros

Qual a sua raga/etnia?
() Amarela (><) Branca () Negra (Pretos)
() Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )40 a49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50ab59anos () 80 anos ou mais
<) 30 a 39 anos ( )60a69 anos

Qual a sua escolaridade?

() Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando ( ) Pés-graduado cursando
() Médio completo (39 Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?

() Sim. Qual:
c<1Nao.

Vocé representa alguma organizacio/6rgiao? / /
(><) Sim. Qual: Loty e ro L’Ql AN\
() Nio.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacio do evento?
(><I Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacéo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
( ) Nao.




Ficha de Inscricédo da 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: /20 504y Mricae ( C’e/f-bf»ﬁ 9~ [
Telefone: (S &) 38vo/ /26

E-mail: % NGon hire L Gedvho#d €) G vl . (o

Profissdo: /A v <ibo

Qual a sua identidade de género?

(#) Homem - cis () Mulher - trans ( ) OQOutros
( ) Homem —trans () Travesti
() Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagdo sexual?
( %) Heterossexual ( ) Gay () Pansexual
( ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros

Qual a sua racaletnia?
( ) Amarela (#°) Branca () Negra (Pretos)
() Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a 18 anos ¢ ) 40 a 49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50ab59anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69anos

Qual a sua escolaridade?

( ) Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando () Pés-graduado cursando
(%) Médio completo ( ) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
(') Nao.

Vocé representa alguma orgamzagao!orgao‘?
(2 ) Sim. Qual: /4‘” %ﬂ"?
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagdo do evento?
(«) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgagéo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscricdo da 1* Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz
Nome: / )_//\)' ym NN ()\ o S o

Telefone: f | 4 dl 'J/ 20 L-Z :?U 10*
E-mail: ﬁ" 94./&//‘3‘ / A/uf)”‘ bWﬂ‘""vJ:ﬁ\x) '32)/ W\&NJJ, 9%/

Profisséo: | Jf/ Vy U

Qual a sua identidade de género?

()(_) Hdmem —cis () Mulher —trans () Outros
( ) Homem —trans () Travesti :
() Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagdo sexual?
(X) Heterossexual ( )Gay () Pansexual
( ) Bissexual () Lésbica () Outros

Qual a sua ragaletnia?
( ) Amarela ( X) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18anos ( )40 a49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50a59anos () 80 anos ou mais
(7}) 30 a 39 anos ( )60a69 anos

Qual a sua escolaridade?

() Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando () Pés-graduado cursando
() Médio completo (X)) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:

(X) Nao.
Vocé representa alguma organizacio/érgio?

m auet_( 3 more ola \/precchpne
r)sim. Qua:_( @ oo she /9 A2 T 5,
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagio do evento?
(X) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscricdo da 1* Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

i,
Nome: 7. D /—C(/ﬁ ym/é-@m
Telefone: 57 9SG 573 ?89‘5’ 7
E-mail: Vi 0//,( O D (“ fox;/ﬁo//ﬂ - ey - L
7

Profissdo: fndzié,vwm / P Z”,Uﬂf/ 29 de; x//jaeﬁ Jé(@fﬂ;wa VG .
(/2//& f M/Zf

Qual a sua ldentldade de género? Gcellosna 4 ',_1{;&-//“ /—,, 2]
( ) Homem - cis () Mulher —trans () Outros
( ) Homem —trans () Travesti
(X ) Mulher - cis () N&o-binario
Qual a sua orientacao sexual?
( ¥) Heterossexual ( )Gay () Pansexual
( ) Bissexual () Lésbica () Outros

Qual a sua raga/etnia?
() Amarela (X)) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18anos (X) 40 2 49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50a59anos ( ) 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69 anos

Qual a sua escolaridade?
() Fundamental do 1° ao 4° ano ) Superior cursando
( ) Fundamental do 5° ao 9° ano ) Superior completo

() Médio cursando ) Pés-graduado cursando

e e T S

() Médio completo ) Pés-graduado completo
X

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
(X ) Nao.

Vocé representa alguma organizagdo/érgao?

(A ) Sim. Qual: p@ﬂ,féﬂxﬂuxﬁ J{flm,dxmg ,@a\ﬁu@@ J.e/%
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagio do evento?
(X) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
( ) Nao.




Ficha de Inscricéo da 1 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

_ i .

Nome: ﬁ&@&?" s 12 5/555 [

Telefone: 55U - dqb uyl §29L

E-mail: edSonlpaesi@aopnyi| . coon
/ / i

Profissao: J{c T{\OS S

Qual a sua identidade de género?

OL) Homem — cis () Mulher - trans () Outros
( ) Homem —trans () Travesti
() Mulher - cis () Nao-binario
Qual a sua orientacéo sexual?
bL) Heterossexual ( )Gay () Pansexual
() Bissexual ( ) Lésbica () Outros
Qual a sua racaletnia?
() Amarela (/) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a 18 anos €<) 40 a 49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50ab59anos ( ) 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69 anos

Qual a sua escolaridade?

() Fundamental do 1° ao 4° ano ( ) Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano ). Superior completo
() Médio cursando ( ) Pos-graduado cursando
() Médio completo ( ) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
(9 Nao.

Vocé representa alguma organizagéo/6rgao?

(L) Sim. Qual: _|_ eqy Isladivo Mon, aPal
( ) Nso. ;

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacio do evento?
57\)\Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacao da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
( ) Nao.




Ficha de Inscricdo da 1 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: Sc:”\ezj(e_ TN % &\3‘5& P S R A
Telefone: rl_%"‘t\ S99 X - jtl:‘_v%

E-mail: j \e=lec x:_uuﬁﬁhm(% S N \f‘x_\{— c;_ TN
Profissido: La-?k_x = hlE.\_c-S £5C D = d C‘Cﬁ_a_: cﬁ,\h (=S
d QA

Qual a sua identidade de género?

( )Homem —cis () Mulher —trans ( ) Outros

( ) Homem —trans () Travesti

(< ) Mulher - cis () Nao-binario
Qual a sua orientacao sexual?

(?4) Heterossexual ( ) Gay () Pansexual

( ) Bissexual () Lésbica () Outros

Qual a sua racaletnia?
( ) Amarela (<) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a 18 anos ()40 a49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50ab59anos () 80 anos ou mais
( ) 30a39anos (<) 60 a 69 anos

Qual a sua escolaridade?

() Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando ( ) Pés-graduado cursando
() Médio completo ( X) Pés-graduado completo
(
Vocé possui algumjglclencla(? _ ( \
\__4 ol N ol E"__\\CC\A\.‘*-'
() Sim.Qual: __ v —¢&= C__A \ _} il % K d
(X) NZo. (- s & \c’ N el —S— e N \
. .
Vocé representa algu niza ao.'ér ? : . T
Veussa sliU SR, s pe
() Sim. Qual: (33'"1_"1:6. \\—'_.‘:\_-T&.&_ \
() Néo. "-.

~d

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagcio do evento?
(<) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscricdo da 1° Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: Wk ANERON |
Telefone: SY_ GS4L7 L4

E-mail: Q'n-%; ii2 100700V Q ( e o

Profissdo: _ i@ nwadon (U ;Lf’i 2D Ly ﬂbu.(;

Qual a sua identidade de género? :
(>Q Homem —cis () Mulher —trans () Outros
( ) Homem —trans () Travesti
() Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientacao sexual?
(><) Heterossexual ( )Gay ( ) Pansexual
( ) Bissexual () Lésbica () Outros

Qual a sua racal/etnia?
(=) Amarela ( ) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18anos ( )40 a49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos (><) 50 a 59 anos ( ) 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69anos

Qual a sua escolaridade?
( ) Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
( ) Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando ( ) Pés-graduado cursando
(>) Médio completo ( ) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
(<) Nao.

Vocé representa alguma organizagdo/érgao?
() Sim. Qual:
(><) Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacio do evento?

() Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.

(+X) Nao.




Ficha de Inscricdo da 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: q\,; (500 Vopomese

Telefone: 54 qﬁféf £ -}% 7? OL

Email: _Mehondnordield gompdl. (o,
Profisséo: ¥ /

Qual a sua identidade de género?

( X) Homem —cis () Mulher — trans () Outros
( )Homem —trans () Travesti
() Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagdo sexual?
(X)) Heterossexual ( ) Gay () Pansexual
( ) Bissexual ( ) Lésbica ( ) Outros

Qual a sua racaletnia?
() Amarela (X) Branca () Negra (Pretos)
() Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18anos ( )40a49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50a59anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos (X) 60 a 69 anos

Qual a sua escolaridade?

() Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
( ) Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando ( ) Pés-graduado cursando
( ) Médio completo ( ) Pés-graduado completo

K) Mestreoo

Vocé possui alguma deficiéncia?
( ) Sim. Qual:
(’¢) Nao.

Vocé representa alguma organizagaolérgéo?
(X) Sim. Qual: __ 177 2, 1120
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagéo do evento?
(' X) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscrlcao da 12 Conferenma Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

NN

Nome: \_/L WL Ci AT b\/JoL

Telefone: __ 94 999 1 90 )4 |

E-mail: ’\”uw\;w {" LONCL . o };L .
Profiss3o: ot wp,\ VAL =~ oD 1o J? X

Qual a sua identidade de género?
() Homem —cis () Mulher — trans
( ) Homem —trans

W\) Mulher - cis

() Travesti
() Nao-binario

Qual a sua orientacéo sexual?

("{\) Heterossexual ( ) Gay
( ) Bissexual ( ) Lésbica
Qual a sua ragaletnia?
( ) Amarela (‘-IK) Branca
() Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?
( )10a18 anos
( )19a29anos
( )30a39anos

Qual a sua escolaridade?

( )40 a49 anos
({\) 50 a 59 anos
( )60a69anos

() Fundamental do 1° ao 4° ano
() Fundamental do 5° ao 9° ano
() Médio cursando

(

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:

) Médio completo

() Outros

) Pansexual
) Outros

() Negra (Pretos)

) 70 a 79 anos
) 80 anos ou mais

( ) Superior cursando
() Superior completo
( ) Pés-graduado cursando

() Pés-graduado completo

() Nézo.

Vocé representa alguma organizagéo/6rgao?

%) Sim. Qual: \,, thc:’ bcwu)-“f“
() Nao. J

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagio do evento?

&{\) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros

para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.

( ) Nao.




Ficha de Inscricdo da 1? Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: ,J & !’* g1 —tovire)
Telefone: 5O ij 9959 - Lj’er 5

L /
E-mail: &zérs'-ffc‘ Vwz o f&f‘ L Ehr ) - o £

=,
Profissio: / Md/f e S0 v

Qual a sua ldentldade de género?

(<) Homem —cis () Mulher —trans () Outros
( )Homem —trans () Travesti
() Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagado sexual?
(77) Heterossexual ( )Gay () Pansexual
( ) Bissexual () Lésbica () Outros

Qual a sua racaletnia?
( ) Amarela (<) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18anos (+4) 40 a 49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50ab59anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69 anos

Qual a sua escolaridade?

() Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano (>=) Superior completo
() Médio cursando ( ) Pés-graduado cursando
() Médio completo ( ) Pos-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
(<) Nao.

Vocé representa alguma organizagaol/érgio?
() Sim. Qual:

() Néo.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagdo do evento?
() Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscricio da 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz
Nome: *@ Q S %ng\]k e B

Telefone: (S1)9 9@6% Soc Q

E-mail: mn?tiﬁ.\ @‘L&LWQLLM. 10, ,@m Ay
Profissdo: 5@&&qm v O

Qual a sua |dent|dade de género?

( ) Homem —cis () Mulher — trans () Outros
( ) Homem —trans () Travesti
(X) Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientacdo sexual?
(X) Heterossexual ( )Gay () Pansexual
( ) Bissexual () Lésbica () Outros

Qual a sua ragaletnia?
() Amarela () Branca () Negra (Pretos)
() Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )40 a49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50a59anos ( ) 80 anos ou mais
(%) 30 a 39 anos ( )60 a69anos

Qual a sua escolaridade?

( ) Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando ( X) Pés-graduado cursando
() Médio completo ( ) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
(X)) Nao.

Vocé representa alguma organizagéo!érgao'-’
(X) Sim. Qual: Geoufio M vchrg\J de Sdifien L2 UTnnf
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagio do evento?

(X') Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros

para divulgacao da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Néo.




Ficha de Inscricdo da 1 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

V?/ /‘L //' 6/ \/Mf:r%
38432 D275

Nome: .\ 272/
—
(: Q

Telefone: [5%)

E-mail:
Profissédo: (740200 0o

Qual a sua identidade de género?

( )Homem —cis () Mulher — trans () Outros
( ) Homem —trans ( ) Travesti
( >{) Mulher - cis () Nao-binario
Qual a sua orientagdo sexual?
(X ) Heterossexual ( ) Gay () Pansexual
(‘ ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros

Qual a sua racgal/etnia?
() Amarela (>X) Branca ( ) Negra (Pretos)
() Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18anos ( )40a49anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50a59anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos (<) 60 a 69 anos
Qual a sua escolaridade?
() Fundamental do 1° ao 4° ano ( ) Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando ( ) Pés-graduado cursando
() Médio completo () Pés-graduado completo
Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
() Nao.

Vocé representa alguma orgamzagao.'orgéo?
(¥ ) Sim. Qual: / _;mfm)y //,w«u /.3 4 (/-//
() Nao.

/7./?{_/&_

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagio do evento?

()C) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros

para divulgacao da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscricdo da 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: %@@Mfwx {\ //{ Y ya?v, t{/l/zztm

Telefone: (54) 918541256533

Emal:  LU01,912 8mnail. €9

Profissao: Afu’fmﬁ

Qual a sua identidade de género?

(

( ) Homem —trans

() Mulher —trans

(

) Homem - cis
) Travesti

(><) Mulher - cis ( ) Nao-binario
Qual a sua orientacéo sexual?

( ) Heterossexual ( )Gay

( ) Bissexual ( ) Lésbica
Qual a sua racaletnia?

( )Amarela (54 Branca

() Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos (><y 40 a 49 anos
( )19a29anos ( )50a59anos
( )30a39anos ( )60 aB69 anos

Qual a sua escolaridade?

(
(

() Médio cursando
(><Y Médio completo

) Fundamental do 1° ao 4° ano
) Fundamental do 5° ao 9° ano

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:

() Outros

( ) Pansexual

(><) Outros

() Negra (Pretos)

( )70a79anos
(

) 80 anos ou mais

() Superior cursando
() Superior completo
() Pés-graduado cursando
() Pés-graduado completo

(<) Nao.
Vocé representa alguma organizacdol/érgao?
( ) Sim. Qual:

(> N,

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacado do evento?

(> Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros

para divulgacéo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.

() Nao.




Ficha de Inscricdo da 1° Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz
Nome: no \@. 213 (o u?_{{(‘l,\ Qs [/‘*: ‘\J;,-},-}
E v o5 S D \
Telefone: =4 - &SS9<RALCLFTA
Emal: <Sno e SA @ svwaan . ocrus
P & )
Profissdao: (A< &-6’:-(:« = vn’i(\maeeﬁ dne dc:ﬁ,gﬁ

Qual a sua identidade de género?

( ) Homem —cis () Mulher —trans () Outros
( ) Homem —trans () Travesti
(><) Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientacéo sexual?
(<) Heterossexual ( )Gay () Pansexual
( ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros

Qual a sua ragaletnia?
() Amarela (%) Branca () Negra (Pretos)
() Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )40 a49 anos ( )70a79 anos
( )19a29anos ( )50a59anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos () 60 a 69 anos

Qual a sua escolaridade?

() Fundamental do 1° ao 4° ano ( ) Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano (<) Superior completo
() Médio cursando ( ) Pés-graduado cursando
() Médio completo ( ) Poés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
(0) Nao.

Vocé representa alguma organizagao/érgéo?
() sim. quat: __A glesana
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagio do evento?
() Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacao da Conferéncia Municipal de Cu!tura”g:ie Farroupilha/RS.

() Nao.




Ficha de Inscrigdo da 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: ‘—EQC’Q :ZCA?C?)G @4}14{,}) G{zf’r(z/g‘g
Telefone: (/GD; \ Q9479 (O 2

Email: LFCC 54@01 45§ @ Lotmonil. Co
Profisséo: _ﬁ,{f‘uffﬁﬁ&L J/ / [?)w SOV

Qual a sua identidade de géneroi?

(>*) Homem —cis () Mulher — trans () Outros
( ) Homem —trans ( ) Travesti
() Mulher - cis () Nao-binario
Qual a sua orientacado sexual?
( ) Heterossexual (7() Gay ( ) Pansexual
( ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros

Qual a sua ragaletnia?

( ) Amarela ( ) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena ()()‘ Negra (Pardos)
Qual a sua faixa etaria?
( )10a18 anos (X)) 40 a 49 anos ( )70a79 anos
( )19a29anos ( )50a59anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69anos

Qual a sua escolaridade?

( ) Fundamental do 1° ao 4° ano ()Zj Superior cursando
( ) Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando ( ) Pés-graduado cursando
( ) Médio completo ( ) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
%) Nao.

Vocé representa alguma organizacdo/érgéo?
() Sim. Qual:
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagdo do evento?
(/) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscricdo da 1 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: f&’;\i@ \75-—5(_/ CJG rM L (Ci%

Telefone: QT © OC L] 92Y9

E-mail: T2 nss. Y& &) {C,;:‘w/n(\l | oA
3 :

Profissio: E“’/ S,

Qual a sua identidade de género?

(%¢) Homem —cis () Mulher —trans () Outros
( ) Homem - trans () Travesti
() Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagdo sexual?

() Heterossexual ( )Gay () Pansexual
( ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros
Qual a sua racgaletnia?
() Amarela (>" ) Branca () Negra (Pretos)
() Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )402a49anos ( )70a79anos
(/) 19 229 anos ()50 a59 anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69anos

Qual a sua escolaridade?

( ) Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano ()Q Superior completo
() Médio cursando ( ) Pés-graduado cursando
() Médio completo () Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:

(¥ ) Nzo.

Vocé representa alguma organizagio/érgao?
() Sim. Qual:
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacdo do evento?

(<) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
( ) Nao.




Ficha de Inscricéo da 1% Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: b@"ﬂﬂﬂ, EQ‘BVOUL P QJ.OA
Tamtone: (54) ASe434eN

E-mail: _ 0 4pAon (S At il . Cenn
Profissao:

Qual a sua identidade de género?

( ) Homem —cis () Mulher —trans ( ) Outros
( ) Homem —trans () Travesti
(ec.) Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagio sexual?
(~) Heterossexual ( )Gay () Pansexual
( ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros

Qual a sua ragaletnia?
( ) Amarela ( ) Branca () Negra (Pretos)
() Indigena ( =) Negra (Pardos) -

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )40a49anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( ) 50ab59 anos () 80 anos ou mais
(£) 30 a 39 anos ( )60a69 anos

Qual a sua escolaridade?

( ) Fundamental do 1° ao 4° ano ( <) Superior cursando
( ) Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando () Pés-graduado cursando
( ) Médio completo ( ) Poés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:

(A) Nao.

Vocé representa alguma organizacéo/érgiao?

(%) Sim. Qual: _ CepnCo00ve ol Cur Bunn g Formpprthe:

() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagio do evento?
( #)-Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacéo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
( ) Nao.




Ficha de Inscricdo da 1% Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: ]) )Qu.é[?/?; Lt (rheocect e

Telefone! 5t/) 9 G698 £ 0¥
E-mail: _f]"k?;-!a/i‘&i/c;_ Vo (%?‘T}’ﬂ_&_ l. Conn _
Profissdo: _( v @rcivua . — b awdison ( Narcdalsh )Y loes 5

Qual a sua identidade de género?

( ) Homem —cis () Mulher — trans () Outros
( ) Homem —trans () Travesti
( X) Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagdo sexual?
(™) Heterossexual ( )Gay ( ) Pansexual
( ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros

Qual a sua ragaletnia?
( )Amarela ()) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena ( ) Negra (Pardqs)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos () 40 a 49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50ab59anos ( ) 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69 anos

Qual a sua escolaridade?

( ) Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
( ) Médio cursando () Pés-graduado cursando
() Médio completo ( ) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
() Nao.

Vocé representa alguma organizacdol/érgao?
() Sim. Qual:

(X) Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgagio do evento?
()() Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacado da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscricdo da 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: ﬂ/ JZ)uf;? & Par D0 M
Telefone: Sy 9961732360

E-mail: !JZ\MW & W Clnmn
Profisséo: &@f l—l Ae N D

Qual a sua identidade de género?

( )Homem —cis () Mulher — trans () Outros
() Homem —trans () Travesti
(X) Mulher - cis () N&o-binario

Qual a sua orientacao sexual?
(¥ ) Heterossexual ( ) Gay ( ) Pansexual
( ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros

Qual a sua ragaletnia?
() Amarela (X)) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ()40 a49 anos () 70 a 79 anos
( )19a29anos ( )50ab59anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69 anos
Qual a sua escolaridade?
( ) Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
(OX) Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
( ) Médio cursando () Pés-graduado cursando
() Médio completo ( ) Pdés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
(L) Nao.

Vocé representa alguma organizacaol/orgao?

() Sim. Qual:
(¢ ) No.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacdo do evento?
() Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacado da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.

(X) N&o.




Ficha de Inscricédo da 1* Conferéncia Intermunici al de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: h\ Fad®\L 14N« \ NZ,\ @9'}\@ NN\
Telefone: 5}:1 Q\ S C 5@ ) % 5 T
E-mail: (O‘* Q&\ 5"{\1’5'\ l)’ (& SQ&&\\“?&”‘\\\ ’C\C‘,“i\'\

Profissao:

Qual a sua identidade de género?

( ) Homem - cis () Mulher — trans () Outros
( ) Homem —trans () Travesti
(7. Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagao sexual?

<) Heterossexual ( )Gay ( ) Pansexual

( ) Bissexual ( ) Lésbica () Outros

Qual a sua racaletnia?

() Amarela <) Branca () Negra (Pretos)
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )40 a49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos ( )50a59anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos (><) 60 a 69 anos
Qual a sua escolaridade?
( ) Fundamental do 1° ao 4° ano ( ) Superior cursando
( ) Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
( ) Médio cursando ( ) Pés-graduado cursando
(<) Médio completo () Pés-graduado completo

Voceé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
<) Nao.

Vocé representa alguma organizacao/érgao?
( ) Sim. Qual:
(> Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulga¢ao do evento?

(><) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
( ) Nao.




Ficha de Inscricdo da 12 Conferéncia Interm

unicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: %)(Z,M_A{;( A @ggzﬁﬁﬁcg/;f%f

&

Telefone:m 9270 fy /ﬁ’f;/{jf—l

E-mail:

£
Profissio: }7”' )ﬂ zif:)/‘% 2/1

Qual a sua identidade de género?

( )Homem —cis () Mulher — trans
( ) Homem —trans () Travesti
(>=) Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientagao sexual?
(X ) Heterossexual ( ) Gay
( ) Bissexual () Lésbica

Qual a sua racaletnia?
() Amarela (>¢) Branca

( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )40 a49anos
( )19a29anos ( )50ab59anos
( ) 30a39anos ( )60 a69 anos

Qual a sua escolaridade?
() Fundamental do 1° ao 4° ano
(:;\) Fundamental do 5° ao 9° ano
() Médio cursando
() Médio completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
(<) Sim. Qual:

() Outros

() Pansexual
() Outros

() Negra (Pretos)

( )70a79anos
(X)) 80 anos ou mais

() Superior cursando
() Superior completo
( ) Pés-graduado cursando
( ) Pés-graduado completo

() Nao.

Vocé representa alguma organizagdo/orgao?
() Sim. Qual:

( ) Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacdo do evento?

(X) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.

() Nao.




Ficha de Inscricdo da 1* Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: //3 “ia (D@H(Q‘—t égJOLLHQé V-

Teletone: ( 51) AR58263 0%

E-mail: /LLLSZJA“: ’7<W£69L£ (‘K . )[‘5?[«6\“1-1 Gy 1/—:}- s

Profissao: (/Y 4{(7"@ \,'%Q%r !

Qual a sua identidade de género?

( )Homem —cis () Mulher —trans () Outros
( )Homem —trans () Travesti
() Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientacdo sexual?
( ) Heterossexual ( )Gay () Pansexual
( ) Bissexual () Lésbica () Outros

Qual a sua ragaletnia?
() Amarela 6{‘ ) Branca () Negra (Pretos)
() Indigena '( ) Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )40 a49 anos ( )70a79anos
( )19a29anos (X) 50 a 59 anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60 a69anos

Qual a sua escolaridade?

( ) Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano %) Superior completo
() Médio cursando ( ) Pos-graduado cursando
() Médio completo ( ) Pds-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
f§<) Nao.

Vocé representa alguma organizacao/érgao?

( ) Sim. Qual:
() Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacdo do evento?
(7’;) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
Jpara divulgagdo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscri¢do da 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

Nome: ////-?2{6’1447 2 /&’W
Telefone: 5 ‘L/ ‘77@ 9’ ? 7 4 7’2 ‘
Email: AL rceld ol ) Gon /. (P

Profissdo: .~ 7 /2&’7( /4 7876 V DA f/ G A 2
Qual a sua identidade de género?

(%) Homem - cis () Mulher — trans () Outros

( ) Homem —trans () Travesti

() Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientacao sexual?
P’f) Heterossexual ( ) Gay () Pansexual
( ) Bissexual () Lésbica () Outros

Qual a sua ragal/etnia?
() Amarela (/9 Branca ( ) Negra (Pretos)
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a 18 anos ( )40 a49 anos ( )70a79anos
( )18a29anos (}4) 50 a 59 anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69 anos

Qual a sua escolaridade?

( ) Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
() Fundamental do 5° ao 9° ano ) Superior completo
() Médio cursando ( ) Pos-graduado cursando
() Médio completo ( ) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:

) No.

Vocé representa alguma organizacao/érgao?
() Sim. Qual:

<0 Néo.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacdo do evento?

;@ Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacio da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
() Nao.




Ficha de Inscricdo da 1® Conferéncia Intermunicipal de Cultura - Farroupilha e Alto Feliz

) )

Nome: Aogwnad 100 \or

Telefone: i\"!“’l“: g WM -(1»5

E-mail: _yvoonnd . wi gl @ Qweadl |, gone
J ¥ ~r

Profissdo: ST Holee WVag

Qual a sua identidade de género?

( )Homem —cis () Mulher - trans

( )Homem —trans () Travesti

(7<) Mulher - cis () Nao-binario
Qual a sua orientacdo sexual?

(fﬂ Heterossexual ( ) Gay

( ) Bissexual () Lésbica

Qual a sua racgaletnia?
() Amarela (> Branca
( ) Indigena () Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )40 a49anos
(7 19 a 29 anos ( )50ab59anos
( )30a39anos ( )60a69 anos

Qual a sua escolaridade?

) Outros

) Pansexual
) Outros

) Negra (Pretos)

) 70 a 79 anos
) 80 anos ou mais

( ) Fundamental do 1° ao 4° ano (7 Superior cursando
( ) Fundamental do 5° ao 9° ano () Superior completo
() Médio cursando () Pés-graduado cursando
() Médio completo ( ) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
(%) Sim. Qual: _AW\D5 Mo
( ) Nao.

Vocé representa alguma organizacao/érgao?
() Sim. Qual:
(>0 Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacao do evento?

(7<) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros

para divulgacao da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.

() Nao.




= m—w— e sEErer s awws s wewA B W ISR W R IR

Nome: {// {// //t, &01( g :’ L. e J VT
Telefone: _ 51 09 | / ) O .

E-mail: Aofoudn U oLi (Z-‘: fé_.-';f-f'ﬂow’/”; . O]
Profisséo: Mo ol 1ol c ‘

Qual a sua identidade de género?

( )Homem —cis () Mulher — trans ( ) Outros
( ) Homem —trans () Travesti
(>0 Mulher - cis () Nao-binario

Qual a sua orientacdo sexual?
(X) Heterossexual ( )Gay () Pansexual
( ) Bissexual () Lésbica () Outros

Qual a sua racaletnia?
() Amarela ( )Branca () Negra (Pretos)
( %) Indigena ( ) Negra (Pardos)

Qual a sua faixa etaria?

( )10a18 anos ( )40 a49 anos ( )70a79anos
( )192a29anos ()x) 50 a 59 anos () 80 anos ou mais
( )30a39anos ( )60a69anos

Qual a sua escolaridade?

() Fundamental do 1° ao 4° ano () Superior cursando
( ) Fundamental do 5° ao 9° ano ( =) Superior completo
() Médio cursando ( ) Pos-graduado cursando
() Médio completo ( ) Pés-graduado completo

Vocé possui alguma deficiéncia?
() Sim. Qual:
( %) Nao.

Vocé representa alguma organizagédo/érgao?
() Sim. Qual:
(%) Nao.

Vocé autoriza o uso de sua imagem e som da voz para divulgacdo do evento?
(°X) Sim, autorizo o uso de minha imagem e som da minha voz em fotos, videos e demais registros
para divulgacéo da Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha/RS.
( ) Nao.




Anexo 4

Documentos da Delegacéao Eleita
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Anexo 5

Card




Anexo 6

Fotos
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ATA 01/2024

Aos vinte e um dias do més de margo as seis horas e trinta minutos, na Casa de
Cultura do municipio de Farroupilha, reuniram-se membros do Conselho
Municipal de Cultura e demais cidadaos, para a assembleia publica para
apresentagdo do Plano Municipal de Cultura de Farroupilha. O diretor do
departamento de Cultura, Edson Paesi, abriu a audiéncia saudando a presidente
e demais membros do conselho, servidores e comunidade e ressaltou a
importancia do plano municipal de cultura para participagdo em editais de verbas
para a fomentagdo da cultura e seus setores no municipio. Rodrigo Zilioto e
Vinicius Pigosi para ser aprovado pela camara de vereadores. O plano é de
validade decenal e foi elaborado através de conversas com entidades culturais
do municipio, conselho municipal de cultura, consultas publicas, conferéncia
municipal de cultura e a audiéncia publica de hoje para debate e retificagbes
finais para conclusédo do documento. Foi explicada a estrutura do documento, e
salientado as especificidades de cada segmento cultural, um questionamento
que surgiu foi em qual segmento que a gastronomia se entrava, foi respondido
que faz parte do patriménio cultural, e que é algo singular de cada lugar. O
documento esta estruturado da seguinte forma: 1) apresentagdo, 2)
caracterizagdo do municipio, 3) sistema municipal de cultura, 4) premissas e
principios, 5) dimensées da cultura, 6) segmentos culturais e 7) referéncias. Apés
a apresentag@o do documento foi comentado pelo diretor Edson Paesi que o
municipio de Farroupilha foi comtemplado CEUs da Cultura que sera construido
no bairro Sao José, logo se seguiu o debate sobre as leis de incentivo a cultura
e emendas parlamentares, se reforgou que ainda é possivel fazer sugestées
para a versao final do plano de cultura, sem mais, eu Eveline de Assis Brasil
Borchhardt encerro esta ata assinada por mim e pelos demais participantes na
lista de presenga em anexo.
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LISTA DE PRESENCA

APRESENTAGCAO DO PLANO DE CULTURA - 21/03/2024

| SEGMENTO

NOME
Gdapn (112 facse

Dicetor o Col Todrer

Jalhavw 1 ©a Sbens

e dt alene,

Ndiomas Yoy

CT‘ﬁn AYNCWADD

L vvone orvehnde

Con'lp el

2NVt Ao

Aa.s.-.(}f‘l% A{xxl/’ﬂw Acru

* P = e '
(,‘-l { A NonQ ‘)t LD Lol

Adoveo o0 {-ﬂmmh gl ,((,azj

Joxe Al iowin TROITINO

1 Aaz Pl NG A Lrvan 112543

Taw g Gt 2 o0 (AN

i A NO 4

VEaomulio, Moy JFaoe

AdYyymi ')l Cop.

-LL“M-..- > ?A‘qh".t‘\f‘ i v

\OAx—,

| T L

/Dﬂmlii\c (:‘ZF—QCA SNy Tea

(onellhp »’(mw h,ﬂob

Aire D ey it

(Donsrseecy i Y /‘//"?f 27

o Coodll Poadende CHPC
i 3 QU UAR A Yecpsiana CTMC
o b v L L v i{(L) /1-’}1 Vﬂ"',;/
) ‘P’—/-’:‘\_F' ( l":)‘ié; S /(’/f.fﬁf o

"Sosape Jaualo

aluna. escolo. MUSHEO-

Bopainie s Sy ‘oties Ao S, fs1/7‘:‘9

AL N EScar 2 MU S/eA

\_')\r\,{ \/Q& & N-a.r:_

ol o de Wiamo

j'ﬂ’?d_ /C‘{/‘C /qcvs/'\((_}

Canioy 2 C\of»r»ef

j)eu-x_ Jroona S Do riAe,

1FRS ((‘L‘r]”nh_l_‘\ o Ca.{_bd‘fﬂ E/:C,{YU&BCQ

Olirndon bt I te™

Aliie € {LCBK" f’ M.{m

J.J_m,_ ‘{m / 1’{m,.,- A

Yonmlyon de Blom ©

ﬂ_- : A0 Fc_?mqfﬂu::d ,JL’ uﬂuma '?/Zmracq u-ul.m
N A0 2 IIDH) MU(:(C«.
/‘VC/B{ X8 b VA

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSELHO
MUNICIPAL
POLITICA

CULTURAL

bt

Ata n.° 06/2023

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés,
na sala de reunides da Casa de Cultura, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Politicas de Cultura, convocados para tratar do
Plano Municipal de Cultura de Farroupilha. Presentes na reunido a
Presidente do Conselho Elenice Girelli e o Secretario do Conselho, Kuka
Anghinoni, o Diretor do Departamento de Cultura, Edson Luiz Paesi e
representantes governamentais do Conselho: Adriana Campeol Patzlaff,
da Secretaria Municipal de Educacado, Cultura, Esporte e Juventude;
Marisa Poloni, da Secretaria Municipal de Desehvolvimento Econdmico,
Turismo e Inovacdo; Maiara Livia Piccoli, da Secretaria Municipal de
Gestédo e Governo; Gabriela Massolini, da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente. Representantes da Sociedade Civil,
Marcelo Covolan, Vanda Basso, e Ana Ceriolli Gasperin. A reunido
convocada pela presidente do Conselho Municipal de Cultura tratou
objetivamente de organizar a finalizagdo do plano de cultura. O Diretor de
Cultura falou sobre uma sugestao trazida pelo historiador concursado de
revisao para atualizagdo da Lei Municipal n.° 3.955, de 20/11/2013, que
criou o Sistema Municipal de Cultura, em varios artigos e sessdes

ei. Em acordo geral

5

atualizando as competéncias e funcionalidades da




dos membros do Conselho Municipal de Cultura ficou decidido que este-_
estudo € oportuno mas nao sera realizado neste momento em que e
urgente focar no plano de cultura e voltar a esse assunto mais adiante,
arquivando a sugestdo na pasta do Conselho. Para que se dé
andamento 2o assunto de finalizagdo do plano de cultura ficou
combinado que o contetido j& colhido seja disponibilizado no grupo para
apreciacdo e montagem de proposta e no dia 01 de junho, proxima
quinta feira, as 13 horas e 30 minutos o Conselho se reuna para aprovar
o plano apresentado. Em seguida se marque as audiéncias publicas,
divididas em setores tematicos em trés ou quatro por audiéncia, podendo
assim, apreciar em blocos setoriais tematicos as propostas € promover
um plano final e levar para conferéncia. Sera expedida convocagao com
a seguinte pauta: apresentagdo da concluséo do Plano de Cultura,

apreciagao e aprova e assuntos gerais. Nada mais. Kuka Anghinoni,

A

%\k

Secretario.
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Solicitacao de errata de numeracao de ata.
1) Ata 06/2023, de 27/04/2023;
2) Ata 06B/2023, 25/05/2023.

A Secretaria do Conselho Municipal de Politica Cultural,
revisou a documentagéo arquivada e identificou o registro de duas atas
com mesma numeracdo de numero 06 com duas datas diversas. A
Secretaria solicita que se considere as atas registradas sob numero 086,
sejam divididas em Ata 06/2023, de 27/04/2023 e, Ata 06B/2023, de

25/05/2023.
Farroupilha, 21 de Junho de 2023.

.

Kuka Anghinoni, Secretério. \
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Ata n.° 07/2023

Aos quatorze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, na
sala de reunides da Casa de Cultura, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Politicas de Cultura, convocados para tratar da
proposta de atualizacdo da lei 3955, de 20/11/2013, que instituiu o
Sistema Municipal de Cultura para que nomenclaturas de secretarias e
departamentos sejam atualizados e outras demandas identificadas
também sofram atualizagbes. A reunido tratara também do plano
municipal de cultura. Presentes na reunido o Secretario do Conselho,
Kuka Anghinoni. Representantes da Sociedade Civil, Marcelo Covolan,
Vanda Basso, e Rodrigo Ziliotto e o Diretor do Departamento de Cultura,
Edson Luiz Paesi. A reuniao ndo obteve quérum para tomar decisdes. De
toda forma, os presentes deram seguimento a mesma para prestigiar a
proveitosa explanagéo em slides do passo a passo das atualizacdes que
devem ser enviadas ao governo para publicacdo, apresentadas pelo
historiador de ceoncurso, Vinicius Pigozzi, convidado a participar da
organizagao e pesquisa. Quanto ao plano de cultura, que também é
assunto dessa reunido, decidiu-se pelo aguardo de nova convocacdo que
tera, havendo concordéncia, pauta que tratara dos seguintes assuntos: 1)
Decisdo sobre a atualizagéo doa Lei 3955, de 20/11/2013; 2) Decisao,
revisao do estagio em que se encontra e aprovagao do plano de cultura;
3) Solicitacao de substituicio de membros do Conselho, 4) assuntos
gerias. Acompanha esta ata, em anexe; ista 'd'e presenca. Nada mais.

Kuka Anghinoni, Secretario. \N



CONSELHO
MUNICIPAL
POLITICA

CULTURAL

4

Lista de presencas
Reunido Conselho Municipal de Cultura
Casa de Cultura, 14/06/2023,15 horas.

Nome legivel Assmatura
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Ata n.° 08/2023

Aos cinco dias do més de julho do ano de dois mil e vinte trés, em
reunido convocada pelo Departamento de Valorizacdo e Incentivo a
Cultura de Farroupilha com a seguinte Pauta: Assunto 1) Andamento da
Elaborag&o do Plano de Cultura. Assunto 2) Alteracées na Lei Municipal
do Sistema de Cultura, reuniu-se no auditério da Casa de Cultura, o
Conselho Municipal de Politicas Culturais para definir os trabalhos do
Conselho até o final do ano de 2023. Presentes a reuniso assinaram lista
de presenca que sera anexada a esta ata. O Diretor de Departamento de
Valorizagdo e Incentivo a Cultura abriu a reunido esclarecendo os
motivos da convocagéo. Tendo em vista que a partir do dia 10 de Julho,
o Diretor Edson Luiz Paesi, assumird vaga de vereador na Camara
Municipal de Farroupilha e isso torna necessario o afastamento por
exoneracao do cargo de diretor. Desta forma, o Departamento de
Valorizagéo e Incentivo a Cultura ficara temporariamente sem diretor
nomeado e os trabalhos do Departamento, da Casa de Cultura e da
Escola Publica de Musica ficardo a cargo dos servidores Kuka Anghinoni
e Rodrigo Ziliotto, tornando complicada a execucdo das demais tarefas
que envolvem conselhos e comissdes em que estdo nomeados. Para
que os departamentos citados ndo sofram no desenvolvimento de suas

atividades, reorganizou-se a distribuicdo de tarefas e de comum acordo

optou-se por afastar os servidores de conselhos Vmssﬁes para

.7




focarem nos departamentos oficiais. Desta forma, o servidor Kuka
Anghinoni solicitou desligamento do Conselho Municipal de Politicas
Culturais e da Comissdo chamada Lei Paulo Gustavo e o servidor
Rodrigo, da mesma forma, oficializou a saida da Comissdo chamada Lei
Paulo Gustavo. Para fins de esclarecimento, a Senhora Presidente se
manifestou de forma que fique registrado que até a publicacéo oficial da
nova composicdo do CMPC, vigora a atual composicdo com os mesmos
membros nomeados em geral e no trio de comando. O Departamento de
Valorizagéo e Incentivo & Cultura informa que os servidores citados
permanecem no Departamento e auxiliardo o Conselho e a Comissao,
quando solicitados. Posto isso, vem a tona a necessidade de reorganizar,
administrativamente, o quadro de Conselheiros do CMPC. A Presidente
do Conselho iniciou uma busca individual de cada membro do conselho
para que se manifeste na permanéncia com pré-atividade visto que
urgéncias estdo em pauta, citadas adiante. Os membros que por
qualquer motivo estejam sobrecarregados, podem dispor suas
nomeacodes para que o CMPC busque novos integrantes. Tendo em vista
a participagéo do servidor Vinicius Pigozzi, que foi convidado a participar
desta reuni&o e opinar sobre legislagdo e organizacdo administrativa e
estava presente nesta reunido, e que em outra oportunidade, secretariou
esse CMPC, a presidente Elenice Girelli propés sua indicacdo para ser
membro do conselho e o convidou para assumir a secretaria do CMPC.
Posta em discusséo a indicagdo e colocada em votagéo, unanimemente
foi aprovada por todos os conselheiros. A presente indicacdo seguird
para conhecimento do Poder Publico Municipal, juntamente com a nova
composicdo do CMPC para avaliagéo e posterior publicacdo de Portaria
de Nomeagdes. Presente e convidada, a senhora Doralene Cavalca
aceitou participar do Conselho como membro efetivo titular da sociedade
civil e sera nomeada na préxima portaria. O diretor de cultura sugeriu que

as pastas de registros do Conselho de Cultura permanecam nof\_ 7,

o

departamento de cultura para armazenamento e arqujvo-publico, a //'
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disposicdo do Conselho. Esta ata sera digitada pelo secretario Kuka
Anghinoni, revisados assuntos e publicada a ata, seguird acompanhada
de edital de convocagéo para organizagdo do Conselho com pauta de
deliberagbes na proxima reunido. Ja foi sugerido e votado calendario de
reuniGes por 4 sessGes seguidas nas datas de 19/07, 02/08, 16/08 e
30/08 sempre no horario das 9 horas, no auditério da Casa de Cultura.
Discuss&o organizacional pautada e votada, passou-se aos assuntos a
seguir elencados. Iniciada a discusséo da pauta imediata, o servidor de
carreira no cargo de historiador, convidado a participar da reunio,
Vinicius Pigozzi, esclareceu a proposta de atualizacdo da lei 3955, de
20/11/2013, que instituiu o Sistema Municipal de Cultura para que
nomenclaturas de secretarias e departamentos sejam atualizados e
outras demandas identificadas também sofram atualizagdes, bem como a
conclusdo do Plano Municipal de Cultura, faltando, neste momento,
concluir os segmentos. Quanto ao artesanato, folclore e cultura popular,
tradicionalismo gatcho, em que j& ha uma parte de informacdes ja temos
para inserir. Os membros do CMPC aprovaram a sugestio de alteracao
da Lei 3955/13 e lembraram que é preciso deliberar junto ao Governo do
Municipio para que Fundo de Cultura receba recursos que permitam ao
CMPC efetivar agbes. Sobre o assunto de arte popular, Doralene,
convidada a participar da reunifo e que integra grupo de dancga,
manifestou-se dizendo que ha uma caréncia de informagées sobre arte
popular na cidade, algo quase extinto. Pode-se buscar algumas
informagdes no interior do municipio. Para registro, na lista de presencas
constaram os nomes dos Conselheiros Rogerio da Silva, Rosangela
Vanzella, Doralene Cavalca, Marcelo Covolan, Elenice Girelli, Vanda

Cristina Basso, Gabriela Massolini, Ana Maria Cerioli Gasperin, Kuka

Anghinoni e Edson Paesi. Nada mais havendo, encerro esta Ata de n.° 7y w,
“‘“‘}a@z’;@:

7/

08/2023. Farroupilha, 05/07/2023. Kuka Anghinoni, Secretario do

Conselho Municipal de Politicas Culturais, eleito na Ata n.° 03, de
21/10/2022. /’/
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REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, CONV OCADAPELO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VALORIZACAO E INCENTIVO A CULTURA,
05 DE JULHO DE 2023.
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Ata n.° 09/2023

Aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte trés, as 9
horas, no auditério da Casa de Cultura em reunido convocada pela
Senhora Presidente do CMPC seguindo Convocacéo e Pauta publicadas
no Diario Oficial do Municipio na data de 10/07/2023, com os seguintes
assuntos: Assunto 1) Reorganizagao Administrativa do CMPC; Assunto 2)
Finalizac&o do Plano de Cultura; Assunto 3) Aprovacao da Atualizacdo da
Lei Municipal n.° 3955, de 20/11/2013; Assunto 4) Assuntos Gerais.
Iniciada a reunido, lista de presencas foi passada a todos os presentes,
assinada e anexada a esta ata como documento de registro. A Presidente
verificou a Lista de Presencas e constatou haver quorum para iniciar as
votacOes que se fardo necessarias. Assim, iniciou a reunido com o primeiro
assunto da pauta, qual seja, Reorganizacdo Administrativa do CMPC.
Solicitada a palavra, passou ao vice-Presidente do Conselho, Leandro
Adamatti, que apresentou sua renuncia ao cargo de vice-Presidente, por
escrito, (documento que esta arquivado na pasta deste Conselho) pelos
motivos la elencados, citando apenas a indisponibilidade de tempo para
acompanhar as reunidées. Convidado pela Presidéncia, permaneceu sendo
membro do Conselho como representante suplente da Sociedade Civil. O
Secretario do Conselho, Kuka Anghinoni, por ordem da Presidéncia, na
vez da palavra, esclareceu que ndo seria chamado um edital de

convocacdo ordinaria convocando Eleicdo do Conselho, ,visto que a
\ :

\\

ey




Presidente se dispde a continuar na Presidéncia até o fim do mandato que
se encerra em novembro de 2023. Posto isso, solicitadas manifestacées
dos membros do Conselho, a Senhora Presidente manifestou-se dizendo
que permaneceria na Presidéncia até a proxima eleicdo. O Conselho,
unanimemente, aceitou a permanéncia. O Senhor Secretario iniciou a
escolha, por indicagéo feita pelos membros para recompor a vice-
Presidéncia e a Secretaria (considerando Ata de n.° 08/2023) e passou-se
a seguinte redacao: Renata Lovat, passa a ser Titular da Sociedade Civil
e assume a vice — Presidéncia. Eveline de Assis Brasil Boechhardt,
indicada pela Secretaria de Educacao em substituicdo ao Titular Kuka
Anghinoni, assume a Secretaria do Conselho a partir da publicacéo oficial
da portaria. Ficando assim composta a Presidéncia: Presidente: Elenice
Girelli. Vice-Presidente: Renata Lovat Pereaira Dias. Secretaria: Eveline
de Assis Brasil Boechhardt. Posta em votacdo a escolha do Trio de
Comando do Conselho até novembro de 2023, os membros aprovaram de
forma unanime. Passou-se a organizacdo de titulares e suplentes de
Governo e de Sociedade Civil que assim ficou definida para publicacéo:
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS: Gabinete do Prefeito: Titular
Jonatas Cristofoli e suplente Mauricio Imperatori Lazzari. Secretaria de
Educacéao, Cultura, Esporte e Juventude: Titulares: Adriana Campeol
Patzlaff e Eveline de Assis Brasil Boechhardt e suplentes Cilonei Barbieri
Monteiro e Luciana Costa Brasil Bortolanza. Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Inovacgdo: Titular Marisa
Poloni e suplente Rogério Abreu da Silva. Secretaria Municipal de
Gestao e Governo: Titular Maiara Livia Bogo Piccoli e suplente Maristela
Rodolfo Pessin. Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente:
Titular Gabriela Massolini e suplente Leonardo Tartaroti Beltrami.
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL: Titulares: Elenice Girelli,
Marcelo Covolan, Rodrigo Ziliotto, Ana Maria Cerioli Gasperin, Renata
Lovat Pereira Dias e Doralene Cavalca Salmédria. Suplentes: Ataide

Pereira, Vanda Basso, Leandro Adamatti, Rosangela Vanzellg; Grasiela
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Maria Savi e Nelson Dagnese. Esta composicdo aprovada seguira para
publicacéo oficial. Para atualizar informagdes foram incluidos no grupo de
whatsapp os novos membros e na revisdo do grupo, os que faltavam.
Restando assim, o assunto 1, Reorganizacdo Administrativa do CMPC,
votado e encerrado. Passou-se ao assunto 2) Finalizacdo do Plano de
Cultura: o Plano aguarda definicbes nos segmentos de artes cénicas,
folclore, artesanato e tradicionalismo gatcho, sendo que este Ultimo ja foi
encaminhado e esta em fase de revisdo. Os demais segmentos precisam
de andamento. Para o artesanato Ana Maria sugeriu e ofereceu numero
de telefone para contato com Presidente de Associacdo de Artesdos e
organizacao de encontros para construcao de plano especifico. Solicitou-
se a inclusdao da Fenakiwi e também do Museu Casa Sueca que,
sabidamente & particular e nao registrado no IBRAM. Foi incluido o
Farroupilha Colonial. O esbogo do plano ja foi disponibilizado no grupo de
whatsapp e o plano tem prazo até setembro para estar pronto. Folclore e
Cultura Popular devem ser buscados e ainda falta serem discutidos.
Discutido e aprovado até esse passo, o0 assunto 2) foi encerrado. Passou-
se ao assunto 3) da Pauta: Aprovacéo da Atualizacdo da Lei n.° 3955, de
20/11/2013. O Secretario do CMPC, Kuka Anghinoni, esclareceu que
apesar deste assunto ja ter sido votado e aprovado em Pauta de Ata
anterior e ja haver sido processado em SEI, voltou a pauta para esclarecer
que foi solicitado pela Secretaria de Educacdo, a inclusdo de
Requerimento de Reviséo da Lei, que prontamente foi digitado e assinado
pela Presidéncia desta CMPC e incluido no sistema. A informacéo atual é
de que o Processo SEI esta, neste momento, aguardando despacho e
assinatura da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Juventude para posterior encaminhamento ao setor juridico de Leis e
Decretos. Tendo dito isto, encerra-se o assunto 3). Os Assuntos Gerais,
que tratam do Assunto 4) da Pauta, trouxe duas sugestdes: Em momento
oportuno, passado o cumprimento dos assuntos anteriores, o Conselho

entendeu em sua maioria absoluta que, devera desenydlver um
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Regimento Interno que normatize todas as funcées do Conselho e
regularize sua eleicéo e demais necessidades regulamentares. A segunda
sugestao trazida nos Assuntos Gerais diz respeito aos registros do
Conselho. Livros de Registros de Atividades e Atas esta historiado até o
ano de 2016. A partir deste ano, voltou a se encontrar registros no ano de
2021, com a presente composicdo que estdo arquivados na pasta de
controle aos cuidados da Secretaria atual. A sugestéo teria sido colar as
atas atuais naqueles Livros de Atas (livros especificos de capa preta) e dar
continuidade. Porém, lembou-se que aquelas Atas tém registros
cartorarios. As atuais néo tem e ndo tem dinheiro no Fundo Municipal de
Cultura para registrar as Atas atuais. Para tanto, decidiu-se que aqueles
livros ficaréo no arquivo com suas memodrias 14 registradas e a atual pasta
de arquivamento sera continuada. Por fim, sugeriu-se ainda um
encadernamento anual para conservacdo e arquivamento de todo o
material produzido pelo CMPC. Aberta palavra a todos, registraram-se
agradecimentos, cumprimentos, despedidas e boas vindas. Nada mais
havendo, encerrou-se a presente Ata. Farroupilha, Dezenove de Julho de

Dois Mil e Vinte e Trés. Kuka Anghinoni, Secretario da Comiss&o Mynicipal

de Politicas Publicas de Farroupnw
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Lista de presencas
Casa de Cuitura, 19/07/2023, 9 horas.

Nome legivel

Assinatura
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Ata n.° 10/2023

Aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte trés, as 9
horas, no auditério da Casa de Cultura em reunido convocada pela
Senhora Presidente do CMPC seguindo Convocacéo e Pauta publicadas
no Diario Oficial do Municipio na data de 24/07/2023, com os seguintes
assuntos: Assunto 1) Avaliagdo final do Esbogo do Plano Municipal de
Cultura; Assunto 2) Assuntos gerais. lniciada a reunido, lista de
presencas foi passada a todos os presentes, assinada e anexada a esta
ata como documento de registro.

A reuni&o iniciou com o informe da conclusdo da parte referente ao
Artesanato no Plano Municipal dg Cultura, estiveram reunidos
representantes das Artesas de Farroupilha com o servidor Vinicius onde
foram acolhidas as sugestbes para as acées e implementacdées. Em
andamento esta a parte que se refere a Cultura Popular e Folclore, a
qual estiveram reunidos com o Grupo Nani. Faltando ainda a
complementacgéo das culturas Alema, Sueca, Africanas e Indigenas. Para
tratar da cultura indigena sera contatada as professoras Lenir e Orildes
que atuam em comunidades indigenas de Farroupilha, para se inteirar
melhor e definir as agdes para esta comunidade. Ficou definida que a
reunido do dia 16 de agosto sera transferida para o dia 30 de agosto,
com possibilidade de antecipagdo. Também foi acatado pelos

conselheiros acrescentar como Colaboradores do Plano Municpal de



Cultura as pessoas e seeus respectivos grupos de estdo colaborando
através de informagdes e participando de encontros para a construgéo do
documento. Nada mais havendo, encerro a presente Ata. Farroupilha,
Dois de agosto' de Dois Mil e Vinte e Trés. Eveline de Assis Brasil
Borchhardt, Secretaria da Comisséo Municipal de Politicas Publicas de
Farroupilha.
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Ata j 1 12023

Aos vinte dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as dez horas da
manha, reuniram-se na Casa de Cultura de Farroupilha membro do Conselho
Municipal de Cultura pra a fratar sobre a Conferéncia de Cultura — Etapa
Municipal, a qual sera realizada junto com o municipio de Alto Feliz, sendo esta
intermunicipal, e com regimento interno proprio aprovado pelo Conselho. A
conferéncia intermunicipal sera realizada no dia seis de dezembro de dois mil e
vinte e trés das quinze as dezoito horas. Na conferéncia serdo divididos os
grupos e debatidos os seis eixos, apos os debates dos respectivos eixos sera
realizada a plenaria final onde serdo aprovadas ou néo as sugestoes debatidas.
Apo6s a provagdo ou rejeicdo no documento, sera realizada a plenaria para
eleicdo de delegados que irdo representar Farroupilha e Alto Feliz na etapa
estadual da conferéncia. Também foi abordado sobre a préxima eleicdo para o
Conselho Municipal de Cultura, foi acatado pelos conselheiros presentes que a
eleicéo acontega no préximo ano, apés a aprovagao da lei municipal de cultura.
O mandato da atual presidente sera prorrogado até a aprovacgao da lei, e a
préxima eleicdo ocorrera sessenta dias apés a publicagdo da lei. Sem mais,
encerro esta ata.
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ATA N.° 11/2024

Aos dez dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro,
reuniram-se os Membros do Conselho Municipal de Politicas
Publicas, as 14 horas na Casa de Cultura de Farroupilha para tratar
de convocagdo assinada pela Presidente do Conselho, Elenice
Girelli, que convocou dois assuntos, a Aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura e Assuntos Gerais. Reunidos, os membros
constataram quérum e a presidéncia fez a leitura do edital de
convocacdo. Posta em votagéo a aprovagao do Plano Municipal de
Cultura, todos aprovaram por unanimidade. Nos Assuntos Gerais,
item dois, ficou combinado que nova reuniao sera convocada no
final de julho. Nada mais. Farroupilha, 10 de julho de 2024. Eveline
Assis Brasil Borcchardt.



\

=)
EE/

||I

CAS DE

Escola Publscué‘

ULTURA deMU-.:»ICCi '

nnnnnnnnnnnnn

LISTA DE PRESENCAS
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10/07/2024, 10:11 Casa da Cultura langa formulario que vai mapear artistas de Farroupilha - Prefeitura Municipal de Farroupilha

Casa da Cultura langa formulario que vai mapear artistas de
Farroupilha

Objetivo é a elaboragdo do Plano Municipal de Cultura

A Casa de Cultura de Farroupilha ird mapear todos os artistas da cidade, das mais variadas
manifestagdes culturais, com o objetivo de elaborar o Plano Municipal de Cultura. O formulario a ser
respondido estara disponivel de forma on-line (https://forms.gle/NuZ6rwgYLj3gPy8f7
(https://forms.gle/NuZ6rwgYLj3gPy8f7)) a partir do dia 10 de janeiro. As repostas devem ser enviadas até
o dia 15 de fevereiro.

Podem participar artistas e produtores culturais das mais diversas areas, grupos folcléricos e étnicos,
musicos, artistas plasticos, artes&os, grafiteiros, performance e danga, escritores, entidades culturais
representativas, religiosas, diversidade, teatro, cinema, gastronomia, jogos recreativos tradicionais e
outros, profissionais ou amadores.

Conforme o Diretor da Casa de Cultura, Edson Paese, a expectativa é de receber um grande nimero de
inscricdes. Ele acredita que a cidade tem um grande potencial artistico.

“Farroupilha é uma cidade cosmopolita. Temos pessoas daqui, de fora, que falam vérias linguas, de
vérias origens e isso reflete muito na nossa cultura. O nosso potencial cultural é gigantesco e o objetivo
desse mapeamento é podermos mostrar para a nossa sociedade esse potencial e por em pratica o Plano
Municipal da Cultura que vai beneficiar a todos”, disse.

Concluidas as inscricdes, sera publicado edital de convocagao para audiéncia publica de discussao das
propostas para a construgcéo do PMC.

Qualquer duvida pode ser esclarecida diretamente na Casa de Cultura, na Rua da Republica, 172, no
centro, ou pelo telefone 3261-6995.

Data de publicagdo: 10/01/2023
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Projeto do Plano Municipal de Cultura de Farroupilha estara
disponivel nesta terga-feira

Sugestées podem ser encaminhadas para o e-mail da Casa de Cultura

A partir desta terca-feira, 14 até o dia 30 de novembro, estara disponivel no site da Prefeitura o projeto do
Plano Municipal de Cultura.

O plano é uma iniciativa que visa moldar o futuro da cultura em nossa cidade, determinando as diretrizes,
objetivos e agbes a serem desenvolvidas nos proximos anos. E uma oportunidade Unica para que os
cidaddos, artistas, agentes culturais e todos os interessados contribuam com suas ideias e sugestoes.

As sugestdes devem ser encaminhadas para o e-mail casadecultura@farroupilha.rs.gov.br até o dia 30
de novembro. O projeto do Plano Municipal de Cultura sera analisado na Conferéncia Municipal de
Cultura, onde serdo discutidos e refinados os detalhes.

Data de publicacao: 13/11/2023
Créditos: Schaiane Sacramento
Créditos das Fotos: Arte/Lucas Benvenutti
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Audiéncia Publica na Casa de Cultura acontece na quinta-
ferra

Na ocasigo seré apresentado o Plano Municipal de Cultura

A Prefeitura de Farroupilha através da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Juventude por meio da
Casa de Cultura, informa que na quinta-feira, 21 de margo, sera realizado a audiéncia publica com
setores culturais e artisticos do municipio para apresentagdo do texto do Plano Municipal de cultura.

A audiéncia sera realizada na Casa de Cultura as 18h30min, a ocasido seréa uma oportunidade para todos
contribuirem e darem opinido sobre as diretrizes que nortearao as politicas culturais do municipio para os
proximos anos.

Data de publicagdo: 18/03/2024
Créditos: Schaiane Sacramento
Créditos das Fotos: Arte/Jonatas Cristofoli
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Comprador - Camara Municipal de Farroupilha
Cotacao - sistema de gestéo publica

Termos Pesquisados

1) SISTEMA DE GESTAQ PUBLICA | Precos Validados: 1

Origem Comprador Identificador Data da Licitagdo Quantidade Valor
Homologado
Portal de Compras Publicas Prefeitura Municipal de Tabai PE 20/2023 12/03/2024 1 308.000,0000
Valor Médio Valor Mediana Valor Mfnimo Valor Maximo
R$ 308.000,0000 R$ 308.000,0000 R$ 308.000,0000 R$ 308.000,0000

Detalhamento de Precos

STEMA.DE GESTAQ PUBLICA

Comprador Identificador Origem Data da Licitagéo
Prefeitura Municipal de Tabai PE 20/2023 Portal de Compras Publicas 12/03/2024
Produto Licitado Lote/ltem

LOCAGAO DE SOFTWARE DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA PARA OS PODERES EXECUTIVO E 0/1

LEGISLATIVO --- CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE SOFTWARE DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA
INTEGRADA PARA OS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE TABAI

Vencedor CNPJ/CPF Prego Homologado Quantidade Marca/Fabricante
TECNOSWEB TECNOLOGIA DE GESTAO LTDA 09.310.477/0001-48 308.000,0000 1,00 Unidade /

- portol de A autenticidade do documento pode ser verificada no site https://validaarquivo.portaldecompraspublicas.com.br
COMPRAS  Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 10/07/2024 as 15:25:48.
PUBLICAS Cadigo verificador: 96B38C




