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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

Oficio n°® 176/2022-SMGG

Farroupilha, 31 de agosto de 2022.

Exma. Sra.

Eleonora Peters Broilo

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Farroupilha - RS

Assunto: Projeto de Lei n® 49/2022

Senhora Presidente:

Honra-nos cumprimentar Vossa Exceléncia, na oportunidade em gue solicitamos

publico e da outras providéncias.

Atenciosamente,
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a essa Egrégia
Camara de Vereadores a apreciagao do Projeto de Lei n° 49, de 31-08-2022, que autoriza a contratacio
de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
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PROJETO DE LEI N° 49, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

Autoriza a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuicbes que lhe confere Lei,
apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do art. 37, IX, da Constltwq;ao
Federal, a contratar pessoal, para atender a necessidade temporaria de excepcional mteresse publico,
mediante processo seletivo simplificado, nas seguintes atividades:

| - agente de gestéo publica: até 15 vagas;

Il - agente de servigo social: até 10 vagas; | R
[l - arquiteto e urbanista: até 02 vagas;

IV - auxiliar de desenvolvimento infantil: até 45 vagas;
V - auxiliar técnico em informatica: até 01 vaga;

VI - bidlogo: até 01 vaga;

VIl - designer grafico: até 02 vagas;

VIl - engenheiro agrénomo: até 01 vaga;

IX - engenheiro civil: até 11 vagas;

X - engenheiro eletricista: até 02 vagas;

Xl - gedlogo: até 01 vaga;

Xl - jornalista: até 02 vagas;

XlIl - médico veterinario: até 02 vagas; ‘ '
XIV - motorista para énibus escolar: até 03 vagas;

XV - professor: até 200 vagas;

XVI - psicélogo: até 01 vaga;

XVII - técnico em enfermagem: até 02 vagas:

XVIII - topégrafo: até 02 vagas. 3 | i !

Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia dos contratos sera pelo tempo determmado de até doze
meses para as atividades dispostas nos incisos IV, XIV e XV e de até dezoito meses para as demais
atividades.

Art. 2° As contratagbes serdo de natureza administrativa, assegurados aos contratados os
seguintes direitos: | 1

| - remuneragdo mensal: : |
a) agente de gestéo publica: R$ 2.706,60 (dois mil setecentos e seis reais e sessenta centavos);
b) agente de servigo social: R$ 5.117,60 (cinco mil cento e dezessete reais e sessenta centavos);

c) arquiteto e urbanista: R$ 8.017,56 (oito mil dezessete reais e cinquenta e seis centavos);
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d) auxiliar de desenvolvimento infantil: R$ 1.792,34 (um mil setecentos e noventa e dOtS reais e
trinta e quatro centavos);

e) auxiliar técnico em informatica: R$ 3.661,46 (trés mil seiscentos e sessenta e um reais e
quarenta e seis centavos), .
f) bidlogo: R$ 4.581,26 (quatro mil quinhentos e oitenta e um reais e vinte e seis c:en!tavos);

g) designer grafico: R$ 3.661,46 (frés mil seiscentos e sessenta e um reais e duarenta e seis
centavos);

h) engenheiro agrénomo: R$ 8.017,56 (oito mil dezessete reais e cinquenta e seis centavos);
i) engenheiro civil: R$ 8.017,56 (oito mil dezessete reais e cinguenta e seis centavos);

j) engenheiro eletricista: R$ 8.017,56 (oito mil dezessete reais e cinquenta e seis éentavos);

k) gedlogo: R$ 4.581,26 (quatro mil quinhentos e oitenta e um reéis e vinte e seis icéntavos); |
) jornalista: R$ 5.117,60 (cinco mil cento e dezessete reais e sessenta centavos); |

m) médico veterinario: R$ 5.117,60 (cinco mil cento e dezessete reais e sessenta.céntavos);
n) motorista para &nibus escolar: R$ 3.002,87 (trés mil dois reais e oitenta e sete cehtavos);

o) professor: R$ 3.896,00 (trés mil oitocentos e noventa e seis reais) para a jorna@ajde quarenta
horas semanais e para as demais jornadas, proporcional ao nimero de horas trabalhadas; 1

p) psicologo: R$ 5.117,60 (cinco mil cento e dezessete reais e sessenta centavos); ‘

q) técnico em enfermagem: R$ 3.661,46 (trés mil seiscentos e sessenta e um reais e quarenta e
seis centavos);

r) topografo: R$ 7.445,18 (sete mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e dezoito Qentavos).

|l - jornada de trabalho: . | L i |

a) professor: no minimo quatro e no maxime quarenta horas semana|s de acordo com as
necessidades do Municipio; 1

b) auxiliar de desenvolvimento infantil e motorista para énibus escolar: quarenta e quatro horas
semanais;

c) demais atividades: quarenta horas semanais. | \ b
g - . .. . " Ay . . PR g .4 ] :
1l - gratificac@o natalina e férias, inclusive proporcionais e indenizadas ao término do contrato,

IV - servico extraordinario, repouso semanal remunerado e adicional noturno, nos termos da Lei
Municipal n® 3.305, de 22-10-2007:

V - vale-refeicdo, de acordo com as mesmas normas aplicaveis aos servidores publicos
municipais; .

VI - auxilio pelo exercicio em unidade escolar de dificil acesso, de acordo com as mesmas normas
aplicaveis ao magistério publico municipal, para a funcéo de professor; | ; \
\
VIl - inscricdo em sistema oficial de previdéncia social. |
§ 1° A remunerac&o mensal sera reajustada na mesma data e pelos mesmos indlces aplicaveis
ao funcionalismo publico municipal.

§ 2° As horas de atividades dos professores serfo destinadas, de acordo 1cc§m a proposta
pedagogica da escola, a preparacédo e avaliagdo de trabalhos didaticos, a colabciurat;ao com a
administragdo da escola, a reunides pedagégicas, a articulagido com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional, ndo podendo ser inferior a um tergo do seu regime de trabalho
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Art. 3° Extingue-se o contrato:
| - pelo decurso do prazo; ou ‘ : 1

Il - por iniciativa do contratante ou do contratado, mediante comunlc:agao a outra parte com
antecedéncia minima de trinta dias, garantida a percepgdo da remuneragao do periodo trabalhado e das
vantagens de que trata o inciso lll do art. 2.° desta Lei. :

Art. 4° Os candidatos deverao efetuar inscricdo de acordo com exigéncias contidas em edital
publicado para tal finalidade, para posterior seleg&o pelo Municipio.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotacoes orgamenténas proprlas
Art. 6° Esta Lei entrara em vigor em na data de sua publlcag:ao !
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 31 de agosto de 2022
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

| |
. s | . . . s
Saudamos os eminentes Vereadores, oportunidade em que submetemos a elevada apreciagdo de

Vossas Exceléncias, Projeto de Lei que autoriza a contratag&o de pessoal por tempo determmado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

Conforme ja mencionado em outras oportunidades, cada vez mais a Administragéo Plblica deve
responder aos anseios da populacdo com maior eficiéncia, agilidade, efetividade e qualidade. Via de
consequéncia, a evolugdo das necessidades publicas, sociais e coletivas tem exigido adaptacéo e
progressiva reorganizacéo de estruturas administrativas para fins de prestagao de servu;os publlcos com
alcance dos resultados esperados. . |

E notdrio que houve recentemente um aumento significativo de licengas e aposentadonas muitas
em virtude da pandemia, bem como diversos servidores deixaram o servico publico municipal. No
periodo compreendido entre janeiro de 2021 e agosto de 2022, 84 (oitenta e quatro) servidores efetivos
deixaram de fazer parte do quadro de pessoal do Municipio, ocasionando um déficit de colaboradores.

Outrossim, a contratacéo temporaria de professores para o ano letivo de 2023 e‘ imprescindivel
para suprir a auséncia temporaria de servidores em casos de afastamento, visando manter a rotina
escolar e o desenvolvimento normal do processo pedagogico nas escolas da rede munICIpaI de ensino.

Diante desse cenario, sem afetar ou comprometer a continuidade dos servng:os;pubhcos, nem
causar prejuizos a populacéo, se faz necessaria a contratagéo temporaria e emergencial de pessoal, nos
moldes do art. 37, IX, da Constituicido Federal.

Isto posto, a maior parte das vagas relacionadas no projeto em questao diz respelto a reposn;ao de
contratacdes que serdo rescindidas em breve devido ao término do prazo legal. | i ,

Destacamos que segundo o Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) do |primeiro quadrlme;stre de 2022 o
indice de despesa com pessoal esta em 29,53%, um dos menores indices j& registrados para o
Municipio de Farroupilha, que poderia chegar até o limite de 54%, comprovando! o zelo desta

Administragéo com os gastos com pessoal.

Cumpre informar que a proposta de contratacio de pessoal foi devidamente submetida a impacto
orgamentario e financeiro o qual encaminhamos em anexo ao presente projeto e sera reallzada atraves
de processo seletivo simplificado. {1

Ademais, inteiramos os nobres pares de que a Administragéo ja deu inicio a:os' {ramites para
realizag&o de concurso publico nos préoximos meses, conforme Processo Admlmstratwo SEl n°
0.001640/2022-51.

Portanto, diante da necessidade de manutencdo do atendimento qualificado é comunidade,
solicitamos a aprecia¢do e consequente aprovacéo do citado Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS,T 31 de agosto de 2022.
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n°® 13/2022
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Farroupilha

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Lei Complementar n® 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Padrao Prev. Remun. (Més)
Agente de Gestéo Publica 15 - RGPS 2.706,60
Agente de Servigo Social 10 - RGPS 5.117,60
Arquiteto e Urbanista 2 - RGPS 8.017,56
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 45 - RGPS 1.792,34
Auxiliar Técnico em Informatica 1 - RGPS 3.661,46
Bidlogo 1 - RGPS 4.581,26
Designer Grafico 2 - RGPS 3.661,46
Engenheiro Agrénomo 1 - RGPS 8.017,56
Engenheiro Civil 11 - RGPS 8.017,56
Engenheiro Eletricista 2 - RGPS 8.017,56
Gedlogo 1 - RGPS 4.581,26
Jornalista 2 - RGPS 5.117,60
Médico Veterinario 2 - RGPS 5.117,60
Motorista para Onibus Escolar 3 - RGPS 3.002,87
Professor (40 horas) 200 - RGPS 3.896,00
Psicélogo 5 - RGPS 5.117,60
Técnico em Enfermagem 2 - RGPS 3.661,46
Topdgrafo 2 - RGPS 7.445,18
2022 2023 2024
Aliguota RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliguota Suplementar RPPS 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota INSS 22,00% 22,00% 22,00%
Més de Inicio 10 1 1
Més de Término 12 12 3
Reajuste Salarial (IPCA) 1,32% 7,94% 3,41%
Vale-Alimentacéo (Dia) 19,06 19,06 19,06
IRRF Mensal 89.309,85 109.892,26 119.559,13
Descricdo 2022 2023 2024
Fim de Vigéncia dos Contratos dos Aux. de Des. Infantil - 1.642.580,68 -
Fim de Vigéncia dos Contratos dos Motoristas de Onibus - 173.268,93 -
Fim de Vigéncia dos Contratos dos Professores - 14.687.582,06 -
Total - 16.503.431,66 -
2022 2023 2024
(+) Remuneragéo Total 864.012,42 13.882.416,60 864.012,42
(+) 1/3 de Férias 24.000,35 385.622,68 24.000,35
(+) 13° Salario 72.001,04 1.156.868,05 72.001,04
(+) Reajuste Salarial 12.659,57 1.237.194,53 121.608,52
(+) Vale-Alimentagéao 69.187,80 1.524.647,52 69.187,80
(+) Encargo INSS 213.988,14 3.665.662,41 237.956,91
() Valor Total Compensado - 16.503.431,66 -
=) Impacto Orcamentdrio Total 1.255.849,31 5.348.980,12 1.388.767,03
2 . lde2



IMPACTO FINANCEIRO

2022 2023 2024
(=) Impacto Orgamentario Total 1.255.849,31 5.348.980,12 1.388.767,03
(-) IRRF Total 108.801,87 506.133,00 134.830,32
(-) IRRF 13° Salario 9.066,82 42.177,75 11.235,86
(=) Impacto Financeiro 1.137.980,62 4.800.669,37 1.242.700,85

IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF)

2022
Ultima Receita Corrente Liquida Disponivel 335.249.362,30
Ultima Despesa com Pessoal Disponivel 98.998.768,27
Ultimo indice Disponivel 29,53%
Acréscimo da Despesa com Pessoal 1.255.849,31
indice com Acréscimo 29,90%
Variacdo no indice 0,37%

IMPACTO NA META DE RESULTADO PRIMARIO

2022
Ultimo Resultado Primario Disponivel 32.735.448,06
(-) Impacto na Meta de Resultado Primario 1.137.980,62
(=) Resultado Primario com Nova Despesa 31.597.467,44
Meta de Resultado Primario (20.304.900,00)
2022
Valor Liguidado Més (em Agosto/2022) 7.250.231,80
Valor Liquidado Ano (até Agosto/2022) 55.057.031,64
Saldo da Dotagé&o a Liguidar 45.915.268,36
Valor Atual a Liquidar 36.468.665,95
Impacto Orgamentario 1.255.849,31

Insuficiéncia de Dotacéo -
Valor de Abertura de Crédito Adicional -
Insuficiéncia de Dotacdo ¢/Crédito Adicional 2

CODIFICACAO ORCAMENTARIA
CatEcon.GND.ModApl.ElemDesp.
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais
3.3.90.46 - Auxilio Alimentacéo

Farroupilha, 31 de Agosto de 2022
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ADRIANO MOLON TOIGO
Contador CRC n° RS-084724/0-7
Responsavel pela elaboracédo

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Para os fins do inciso Il do art. 16 da lei Complementar Federal n°® 101/2000, DECLARO que o aumento tem

adequagao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Farroupilha, 31 de Agosto de 2022

e,

PLINI/GS BALBINOT
Secretério/bﬂunicipal de Financas
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