e L
TEraemnh

ESTADO DO RIO C‘IRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

Of. n.° 146%/2022 - SMGG Farroupilha, 24 de agosto de 2022.
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Assunto: Resposta ao Pedido de Infermagédo n® 93/2022

Senhora Presidente:

Honra-nos cumprimentar Vossa Exceléncia na oportunidade em que
respondendo ao oficio n° 564/2022, que frata do Pedido de Informag&o n® 93/2022, de
iniciativa dos Vereadores Juliano Luiz Baumgarten, da bancada do PSB e Gilberto do
Amarante da bancada do PDT, informamos que segue anexo o solicitado de fis 01-307.
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FABIANO FELTRIN

Prefeito Municipal
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CENTRO ADMINISTRATIVC PREFEITC AVELINO MAGGICNI
Praga Emancipagédo sin® - CEP 95170-444 - Farroupiiha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611



Regimentos internos dos Conselhos Municipais

Tista de Presidentes e contatos:

CGDE — Conselho Municipal de desenvolvimento Econdémico
Presidente — Leotenir Aguirre Dias

Telefone — 991657543

COMEN — Conselho Municipal de Entorpecentes

Conselho em formagio

CONJUVE - Conselho Municipal da Juventude
Presidente — Thiago Brambiltla Aquino
Telefone - 99342477

COMDEL — Conselho Municipal do Desenvolvimento do Esporte e Lazer
Presidente — Adriana Campeol Patzlaff
Telefone — 999725102

CMPC — Conselho Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Juventude
Presidente — Elenice Girelli

Telefone — 99719041

CACS DO FUNDEB - Conselhoe de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Presidente — Odair José Lavandoski

Telefone — 999945274

CAF - Conselho Municipal de Alimentagfio Escolar
Presidente — Ana Claudia Bartelle
Telefone — 999686460 cane



JARIT - Junta Administrativa de Recursos de Infragéio
Presidente — Joel Antdnio Correa

Telefone — 981481024

CME — Conselho Municipal de Educagdo
Presidente — Claudia Bassanesi Maggioni

Telefone — 999716111

COMDEC — Conselho Municipal de Defesa Civil
Presidente — Enio Gregory Ferreira

Telefone — 999995953

FHIS — Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitaggo ¢ Interesse Social
Presidente — Jorge Cenci

Telefone — 999049154

CMDR — Conselho Municipal de desenvolvimento Rural
Presidente — Marcia Inés Berti Georg

Telefone — 996209696

COMPHAC — Conselho Municipal Do Patrimdnio Histérico, Artistico ¢ Cultural
Presidente — Maristela Rodolfo Pessin

Telefone — 991430975

COMTUR - Conselho Municipal de Turismo e Cultura
Presidente — Marijane Bondan

Telefone — 996224206 / 999366684

CPA — Conselho Municipal de Protegio Animal
Presidente — Cristian Tonin - R

)
Telefone — 981227720



CMS - Conselho Municipal de Satde
Presidente — Roberta Deimomi

Telefone — 981356536

BIC — Conselho Gestor do Banco de Indices Construtivos
Gestor — Claudiomar Pegoraro

Telefone — 999093176

CMPC — Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor

Sem Presidente

COMCIDADE — Conselho da Cidade
Presidente — Patricia Felicetti

Telefone — 99681-8478

CMP — Conselho Municipal de Previdéncia
Presidente — Beatriz Sosnoski

Telefone — 991682189

CMDPD — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Presidente — Débora de Aranha Haupt
Telefone — 96048655

COMDICA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Presidente — Matli Bortolini da Silva

Telefone — 996835496

COMID - Conselho Municipal do Idoso
Presidente — Gabriel Antdnio Faraon

Telefone — 96279654
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COMAM — Conselho Municipal do Meio Ambiente
Presidente — Matheus Tramontina

Telefone — 999023564

FUNREBON - Conselho Diretor do Fundo Municipal de Reequipamento dos

Bombeiros

Presidente — Fabiano Feltrin

COMAM — Conselbo Municipal de Trénsito
Presidente — Joel Cotrea

Telefone — 981481024

COMAM - Conselho Municipal de Trifego
Presidente — Joel Correa

Telefone — 981481024
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Evandto Breda

Diretor do Departamento dos Conselhos Municipais



CGDE
CONSELHO GESTOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Trabatho e Renda

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda:
a) Titular: Leotenir Aguirre Dias; '
b) Gabriel Bianchet Tavares.

II - Secretaria Municipal de Planejamento:
a) Titular: Cristiane Girelli Chiele;
b) Suplente: Fabiano Pereira Chaves.

III - Secretaria Municipal de Financ¢as:
a) Titular: Cintia Campos Lima;
b) Suplente: Monalisa Busetti.

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) Titular: Nestor José Zanonato Filho;
b) Suplente: Débora Zeni Vargas.

V - Secretaria Municipal de Educacéo:
a) Titular: Marli Bortolini da Silva;
b) Suplente; Maria I[sabel Rosseti.

VI - Cimara da Indistria, Comércio ¢ Servigos de Farroupilha - CICS:
a) Titular: Daniel Bampi;
b) Suplente: Vinicius Pessin.

VII - Servigo de Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas do Estado do Rio Grande
do Sul - SEBRAL/RS;

a) Titular: Clara Graciliana Salgado;

b) Suplente: Adriana de Almeida Martins.

VIII - Associacdo Farroupilhense de Engenheiros, Arquitetos e Agréonomos -
AFEA: :

a) Titular: Eduardo Pizoni;

b) Suplente: Simone M. Buscaino Mergener.

IX - Sindicato dos Trabalhadores com base territorial em Farroupitha:
a) Titular: Mdrcio Ferrari;
b) Suplente: Adriano Callegari.

25

by
(N



X - Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul - CRC/RS:
a) Titutar: Claudio Cirino Nunes do Amaral;
b) Suplente: Enoir Francisco Baldin.

Presidente: Leotenir Aguirre Dias

Vice Presidente :

CONFURNAN
CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDO ROTATIVO NOVO AMANHA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Tnstituido pela Lei 2.657/2001. Inativo desde 2017
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Regimento Interno do Conselho Gestor de Desenvolvimento Econdmico {CGDE) do Municipio
de Farroupilha (RS)

Capitulo 1
Da finalidade e das atribuicdes

Art. 12 - O Conselho Gestor de Desenvolvimento Econdmico {CGDE), 6rgdo colegiado
autdnomo, reger-se-4 pelo disposto neste Regimento e pela Lei Municipal n® 4.351, de 28 de
setembro de 2017.

Art. 29 - S30 atribuigBes do CGDE:

| - Auxiliar na formulacdo de diretrizes e no controle da execugdo das politicas pablicas
destinadas ao desenvolvimento do setor industrial, tecnolégico e de empresas da cadeia de
produgdo do Municipio;

Il - Estudar, analisar e sugerir alteragBes na legislagdo pertinente;

1l - Acompanhar, fiscalizar e avaliar a aplicagdo dos recursos do FMDE (Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico), nos termos da Lei Municipal n2 4.351, de 28 de setembro de
2017,

IV - Elaborar e aprovar o seu regimento interno; e
V - Analisar os pedidos de incentivo nos termos da Lei Municipal 4.538/2018.
Capitulo Il
Da composicao

Art. 32 - O CGDE serd composto por dez membros titulares e respectivos suplentes, designados
pelo Prefeito Municipal, de acordo com a seguinte representagao:

| - um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econtmico, Trabalho e
Renda;

It - um representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Finangas,;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

V - um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

VI - um representante da Cdmara da Inddstria, Comércio e Servigos de Farroupilha - CICS;

VIl - um representante do Servigo de Apoio 3s Micro e Pequenas Empresas do Estado do Rio
Grande do Sul - SEBRAE/RS;

VIl - um representante do Conselho Regional de Contabilidade - CRC/RS, delegacia de
Farroupilha;

IX - um representante da Associacao Farroupilhense de Engenheiros e Arquitetos - AFEA; ...

X - um representante dos Sindicatos de Trabalhadores com base territorial em Farroupilha.



Paragrafo Unico. O CGDE elegera dentre seus membros uma Diretoria composta por
Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 4¢ - O mandato dos Conselheiros serd dois anos, permitida a recondugdo.
Capitulo il Do funcionamento do CGDE
Secg3o | Das reunides

Art, 52 - O CGDE reunir-se-4 ordindria e extraordinariamente em sessdes convocadas pelo
Presidente, deliberando por maioria simples dos presentes e observado o quérum minimo de
50% {cinquenta por cento) do total de componentes.

§ 12 - As reunides ordindrias serdo mensais.

§ 2° - As reunides extraordindrias ocorrerdo sempre que necessarias, convocadas pelo
Presidente.

§ 32 - A convocacio conterd a pauta das reunides ordindrias do CGDE e sera de
responsabilidade do Presidente, o qual devera fazé-la através de edital no Diario Oficial do
Municipio, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito) horas da data da sua realizacao.

§ 42 - O Presidente somente votara em caso de empate.
Art. 62 - As reunifes do CGDE serdo registradas em atas, lavradas pelo Secretario.

Art. 72 - Nas aberturas das reunides, a ata da reunido anterior sera lida pelo Secretério e,
aprovada pelos membros apés votagdo, serd datada e assinada por todos.

Art. 82 - As reuniBes serdo em local designado pelo Presidente, sendo que o local devera ser
informado na convocagao.

Secdo |l Do Presidente

Art. 92 - Compete ao Presidente do CGDE:
» representar o CGDE;

» apresentar a pauta de cada reunido;

= convocar e presidir as reunides do CGDE;
» esclarecer guestdes de ordem;

* exercer o voto de desempate;

= dar ciéncia aos membros do CGDE de todas as informagtes, solicitagBes, oficios e
comunicados recebidos pelo CGDE, até a primeira reunido ordindria seguinte a data de seu
recebimento;

« firmar, apds delibera¢do pelo CGDE, oficios, formuldrios, relatérios de avaliagdo e outros
documentos de prestagdo de informacgdes;

s cumprir e fazer cumprir este Regimento;

]
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Pardgrafo Unico - O Presidente do CGDE serd escolhido entre seus membros e seu mandato
serd de 01 (um} ano, permitida a recondugdo.




Secdo Il
Do Secretaric
Art. 102 - O CGDE dispord de um secretério que terd a seu cargo os servicos administrativos.

Pardgrafo Unico - O secretdrio do CGDE serd escothido entre seus membros e seu mandato
serd de 01 (um) ano, permitida a recondugdo.

Art. 112 - Compete ao secretdrio:
| - Secretariar as reunibes, lavrando as respectivas atas;

H - Exercer as demais atribuigdes inerentes ao cargo

Sec¢do IV
Do Vice-Presidente
Art. 122 - O CGDE elegerd, dentre seus membros, um vice-presidente.
Paragrafo Gnico - O mandato do vice-presidente sera de 01 (um) ano, permitida a recondugdo.

Art. 132 - Compete ao Vice-Presidente assessorar o Presidente, substitui-lo nos seus
impedimentos e sucedé-lo no caso de vacincia.

Secdo V
Direitos e deveres dos membros

Art. 142 - Os membros tém direito a:

| - Participar das reunides, com direito a voz e vote, podendo apresentar sugestdes, propostas,
protestar e fazer constar em atas suas justificativas de votos, sugest8es e opinides, ainda que
divergente da maioria; e

Il - Aceitar ou recusar fungBes para as quais venha a ser escolhido pelo CGDE.
Art. 152 - Sdo deveres dos membros do CGDE:
| - Comparecer, pessoalmente, as reunibes;
Il - Cumprir, pontualmente, os compromissos assumidos com o Conseiho;
Il - Acatar e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho;

IV - Manter informados os representados em relacdo as decisbes e temas tratados nas
reunides, prestando-lhes esclarecimentos sempre que convocados para tanto;

V - justificar a auséncia as reuniges.
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Capitulo V
Das disposigdes finais

Art. 162 - Cabera a Prefeitura Municipal de Farroupilha suprir o CGDE das condiges materiais,
fisicas e funcionais necessdrias ao seu funcionamento.

Art. 179 - Sera considerado renunciante o membro titular que faltar, sem justificativa, a trés
reunides ordindrias consecutivas ou a cinco intercaladas no mesmo ano civil, devendo o
Presidente comunicar o fato ao representante do 6rgdo que indicou o membro renunciante, a
fim de que possa ser feita nova indicagdo.

Art. 182 - O regimento interno poderad ser modificado em reunido extraordinariamente
convocada para este fim.

Art. 192 - As omissdes e duvidas de interpretagio e execucdo deste regimento serdo resolvidas
por maioria simples dos votos dos membros presentes.

Art. 202 - O Regimento [nterno entrara em vigor na data de sua aprovagéo pelo CGDE.

Farroupilha, 04 de maio de 2021.




COMEN ( antigo comad)
CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES

W+

Secretaria Municipal da Saude

Conselho em fase de estruturagio. J4 foram realizadas reunides, mas atnda ndo foi
possivel completar o quadro de membros do consetho.
Também se estuda a possibilidade de mudanga do conselho de secretaria.




Dec. N 3.886/2004 https://leis.farroupilha.rs.gov.br/acessos/consolida/decreto/yGXZ...
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N° 3.886/2004

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal
Antidregas - COMAD.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado ¢ Regimento Internc do Conselho Municipal Antidrogas - COMAD, na forma do texto que
& parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em viger na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 08 de janeirc de 2004.

BOLIVAR ANTONIO PASQUAL

Prefeito Municipa!
Registre-se e publique-se

Em 08 de janeiro de 2004,

Ademir Baretta

Secretario Municipal da Administrago
.-‘!: ,-:a
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Dec, N° 3.886/2004 hstps:// leis.farroupilha.rs‘gov.brfacessosfconsolidafdecretofyGXZ. ;

REGIMENTQ INTERNO

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art.1° O Conselho Municipal Antidrogas - COMAD de Farroupilha tem por fim dedicar-se inteiramente a CAUSA
ANTIDROGAS, cumprinde-ihe integrar, estimular e coordenar a participagéo de todos os segmentos sociais do
municipio, de modo a assegurar a maxima eficacia das agdes a serem desenvolvidas no ambito da redugéo da

demanda de drogas.

§ 1° Ao COMAD cabera atuar como 4rgéo cocrdenador das atividades municipais referentes a redugéo da
demanda de drogas.

§ 2° O COMAD devera avaliar, semestraimente ou guando necessario, a conjuntura municipal, mantendo
afualizados o Prefeito € 8 Camara Municipal, guanto ao resultado de suas agbes.

§ 3° Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos Sistemas Nacionai e Estaduai Antidregas, ©
COMAD, por meio da remessa de relatorios periodicos, devera manter a Secretaria Nacional Antidrogas - SENAD, e
o Conselho Estadual Antidrogas - CONEN, permanentemente informados sobre os aspectos de interesse
relacionados a sua atuagao.

§ 4° A luz da Lei Municipal N° 2.800, de 1° de outubro de 2003, inerente a criagac do COMAD e para fins do
presente Instrumento, considera-se.

| - redugéo de demanda como © conjunto de agdes relacionadas a prevencdo do uso indevido de drogas, ao
tratamento, & recuperagéo e a reinser¢éo social dos individuos que apresentem franstornos decorrentes do uso
indevido de drogas;

Il - droga como toda substancia natural ou preduto guimico que, em contato com o organismo humano, atue
como depressor, estimulante, ou perturbador, alterando o funcionamento do sistema nervesc central, provocando
mudancas no humer, na cognigdo e no comportamente, podendo causar dependéncia quimica. Podem ser
clagsificadas em ilicitas e licitas, destacando-se, dentre essas Gltimas, o alcool, o tabaco e 0s medicamentos;

Il - drogas ilicitas aquelas assim especificadas em lei nacional e tratados internacionais firmados pelo Brasil, e
outras, relacionadas pericdicamente pelo orgao competente do Ministério da Satde, informada a Secretaria Nacional
Antidrogas - SENAD e o Ministério da Justica - M.

cAPITULO I

DOS OBJETIVOS — T4

Art. 2° O COMAD, no ambito estrito da sua competéncia, atinente 3 redugéo da demanda de drogas, tem por
objetivos:

| - instituir o Programa Municipal Antidrogas - PROMAD e conduzir sua aplicagao;

Il - propor a instituigdo do REMAD - Recursos Municipais Antidrogas, assegurando, quanto a gestao, ¢
acompanhamento e a sua avaliagdo, assim como, no tocante & destinacdo e emprego dos recursos, a devida

2
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Dec. N* 3.886/2004 https:f/leis.farroupilha‘rs.gov.brf’accssos;‘consulidafdecreto;’yGXZ...
aprovagao e fiscalizagéo;
Il - elaborar a proposta orgamentdria anual inerente ao REMAD:; e

IV - acompanhar o desenvelvimento das acdes de fiscalizag@o e repressao, executadas pelo Estado e pela
Unigo.

Paragrafo Unico. Cabera ao COMAD desenvolver o PROMAD, por meio da coordenag&o das atividades de
todas as instituiches e entidades municipais, responsaveis pelo desenvolvimento das agbes menciohadas no
presente artigo, assim como dos movimentos comunitarios organizados e representagies das instituigbes federais e
estaduais existentes no municipio e dispostas a cooperar com o esforco municipal.

CAPITULO IIk

DA ORGANIZAGAD

SECAOQ |

DA COMPOSIGAO

Art. 3° O COMAD tem a seguinte composigao:

[ - um representante da Secretaria Municipa! do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania;

1l - um representante da Secretaria Municipal da Secretaria Municipal da Satide e Meio Ambiente,
Il - um representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
IV - Representantes da Sociedade na seguinte forma:

a) Camara da Indastria Comeércio e Servigos - CICS de Farroupilha;
b} Lions Clube Farroupilha Centro;

¢) Lions Clube Farroupilha Imigrante;

d) Rotary Club Farroupitha;

e} Rotary Club Nova Vicenza;

f) Hospital Beneficente Sao Carlos;

g) Associagéo Farroupilhense Pré-saude;

h) FARMED - Sociedade Medica de Farroupilha;

i) Movimento Comunitario de Combate a Violéncia - MOCQVI,

j) Uni&o das Associagdes de Bairros - UAB;

k) Narcoticos Angnimos de Farroupilha:
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Dec. N° 3.886/2004 https://leis.farroupilha.rs.gov.br/acessos/consolida/decreto/yGXZ...
) Alcodlicos Andnimos de Farroupilha;
m) Pastoral de Apoio ao Toxicdnomo Nova Esperanga - PATNE;
n) Poder Judiciaric;
0) Ordem dos Advogados do Brasil, subsecgéc de Farroupilha;
p) Ministéric Publico;
¢} Policia Civil;

r} Policia Militar;

SECAO It

DA ORGANIZACAO

Art. 4° S8o drgdos do COMAD:
| - Plenario;

If - Presidéncia;

Ifl - Secretaria-Executiva; &

IV - Comité-REMAD.

§ 1° O Plendrio, rgdo maximo do COMAD, & constituido pela totalidade dos seus membros e sera presidido
pelo seu Presidente.

§ 2° A Secretaria-Executiva ¢ dirigida por um Secretario-Executivo.
§ 3° O Comité-REMAD & constituido por 3 (trés) membros, escolhidos pelo Plenario, por votagao.

Art. 5° O Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério-Executivo e 2° Secretario-Executive serdo escelhidos pelo
Conselho, dentre 0s seus conselheiros efetivos e nomeados pelo Prefeite Municipal.

§ 1° O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos, seré substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2° O Vice-Presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo 1° Secretario-Executivo, na falta
deste, pelo 2° Secretario-Executivo, e na falta destes, por um conselheiro, designada pelo Presidente.

Art. 8° O mandato dos conselheiros & de 2 (dais) anos, permitida a recendugéde e perdera o mandato o
conselheirc que deixar de participar do érgéo ou entidade pelo qual foi indicado.

§ 1° No caso de perda ou desisténcia do mandato do titular, seu suplente o substitui automaticamente, ate o
final do biénic correspondente, na condig&o de conselheiro efetivo, devendo ser designado outro suplente para a
ocupacgio de sua vaga.

§ 2° Cabe ao Presidente solicitar a designagéo a que se refere o paragrafo anterior,
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Dec. N° 3.886/2004 https://leis.farroupilha.ts. gov.bi/acessos/consolida/decreto/yGXZ...
CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |

DO PLENARIO

Art. 7° No contexto das atividades inerentes a redugéo da demanda de drogas, ao Plenario compete:
| - atuar no sentido de concretizar os objetivos do COMAD,

11 - aprovar as propostas de programas, planos, regimento interno, assim como do REMAD e demais medidas a
que se refere a Lei Municipal N® 2.800, de 1° de outubro de 2003, inerente & criagéo do COMAD;

lIl - indicar os conselheiros, a serem designados pelo Consetho e nomeados pelo Prefeito Municipal, para o
exercicio das fungbes de acompanhamento e avaliacdo da gestéio do REMAD;

IV - aprovar a proposta orgamentaria € 0s planos anuais de aplicagéo dos recursos-REMAD, elaborados pelo
Comité-REMAD, assim coma aprovar a destinacao desses recursos;

vV - referendar a avaliagdo do Comité-REMAD sobre a gestdo dos recursos-REMAD, elaborando relatérios
periédicos sobre a sua aplicagdo, providenciando seu envio ao Prefeito e a Camara Municipal; e

V1 - remeter copia da aprovagao da proposta orcamentaria, dos planos anuais de aplicacéo dos recursos-
REMAD e do correspondente relatério periodico a SENAD e CONEN.

SECAO Il

DA PRESIDENCIA

Art 8° A Presidéncia, visando o desenvolvimento do PROMAD, compete estimular a mais ampla participacao
das instiluicdes e entidades municipais, assim como dos movimentos comunitarios organizados e representacgdes das
instituigbes federais e estaduais existentes no municipio, dispostas a cooperar com o esforgo municipal.

SEGAO Il

DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 9° A Secretaria-Executiva, compete planejar, supervisionar e coordenar a execucao das atividades de
apoio técnico e administrative necessarios ao funcionamenta do Conselho.

SECAO IV
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Dec. N° 3.886/2004 https://leis.farroupilha .rs.gov.brfacessos!conso]ida!dec-retofyGXZ...

DO COMITE REMAD

Art. 10. Ao Comité-REMAD compete:

| - elaborar a proposta orgamentéria e os planos anuais de aplicagéo dos recursos-REMAD, submetendo-os a
aprovacao do Plenario; e

Il - acompanhar e avaliar a gestao do REMAD, mantendo ¢ Plenario informado sobre 0s resultados
correspondentes.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

SECAQ |

DO PRESIDENTE

Art. 11. Ao Presidente compete:
| - representar oficialmente o Conselho;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho, dando execugao as decisdes correspondentes;

Il - estabelecer convénios & promover intercambio t&cnico-cultural-cientifico com orgaos do SISNAD, com
érgaos internacionais e com setores da administragao pdblica relacionados ou especializada em drogas;

IV - realizar e estimular a realizagio de estudos e pesquisas sobre temas de interesse do Conselho,
promovendo a mais ampta divulgagéo dos mesmos;

V - praticar os demais atos necessarios ac cumprimenta dos objetivos do COMAD; e

VI - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SEGAO Il

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 12. Ao Vice-Presidente compete:
i - substituir o presidente em suas fungoes e atividades, em suas auséncias e impedimentos;
It - na falta do presidente devera assumir todas as atribuigtes pertinentes ao presidente;

Il - auxiliar o presidente na execugéo das medidas propostas pelo Conselho; e . _ ' P
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IV - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos do Conselno.
Art. 13. Ao Secretario-Executivo compete:
| - secretariar as reunibes do Consetho, mantendo em ordem e em dia toda a documentagéo correspondente,
1| - assessorar o Presidente do COMAD em todas as sua atribuigbes;
tl - promover integragéo entre as entidades, outros Conselhos e 6rgos afins;
IV - auxiliar o presidente na execugdo das medidas propostas pelo COMAD; e

v - Desenvolver as atividades que thes forem atribuidas pelo Presidente do Conselhe,

SEGAO I

DOS MEMBROS

Art. 14. Aos conselheitos compete:
| - participar das reunides do Conselha, com direito a voz e voto;

Il - executar as tarefas que lhes forem atribuidas nos grupos especiais de trabalho, ou as que |he forem
individualmenie sclicitadas,

It - elaborar propostas de programas, planos, regimento intermo, assim como do REMAD e demais medidas
relacionadas a Lei Municipal N° 2,800 de 1° de outubro de 2003, inerente a criagdo do COMAD;

IV - manter o setor que representa regularmente informado sobre as atividades e deliberagdes do Conselho;
V - manter sigilo dos assuntos veiculados no Conselho, sempre que determinado pelo Plenario;
Vi - convocar reunides mediante subscricdo de um tergo dos membros; e

VIl - manter conduta ética compativel com as atividades do Conselho.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

SECAO |

DAS REUNIOES PLENARIAS

Art. 15. O COMAD, mediante convocagdo de seu Presidente, reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez poer més, _
I - extraordinariamente, convecada pelo seu Presidente, sempre que houver assunto urgente, de caratersy
/ A

o
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relevante.

§ 1° As reuniées extraordinarias realizar-se-80 no prazo maximo de dez dias contadoes a partir do ato de
convecagao.

§ 2° As reunides plendrias serao realizadas em primeira chamada, com quorum minimo de 50%(cingUenta)
mais 1{um) dos membros do Conselho e em 2° chamada, apds 30(trinta) minutos, com qualguer nimero, decidindo
por maicria simples de votos.

Art. 16. As reunides ordinarias do COMAD seréo realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia
minima de dez dias.

Art. 17. E facuttado a qualquer Consetheiro apresentar propostas para deliberagédo, encaminhando-as ao
COMAD com antecedéncia minima de trés dias Uteis a data da reunido para analise prévia e incluséo na pauta.

Art 18. O direito de voto sera exercido pelos titulares do COMAD ou, em caso de auséncia, pelos suplentes
respectivos.

Paragrafo Unico. A estrutura dos votos compreendera enunciado sucinto do objeto da pretensdo, historico,
justificativo ou razéo do pleito, minuta da resolucdo e, se for o caso, anexo contendo parecer t&cnico e informagbes
pertinentes.

Art. 19. O voto divergente podera ser expresso na ata da reunido, caso seja desejo do autor, mesmo guando
ausente a reunido, situacic em gue devera envia-lo por escrito ao COMAD com antecedéncia que permita inclul-lo
nas pastas dos Conselheiros.

Art. 20. Qualguer membra do COMAD que néo se julgar suficientemente esclarecido em matéria constante da
pauta podera apresentar pedido de vista por uma secdo.

§ 1° Somente podera ser retirada matéria de pauta com a aquiescéncia da maioria dos membros presentes.

§ 2° As matérias retiradas da pauta de acordo com ¢ § 1° serfo incluidas na pauta da reuniéo ordindria
seguinte, quando seréo votadas cbrigatoriamente.

Art. 21. Os trabalhos das reunibes do COMAD obedeceréo a seguinte seqléncia:

| - verificagio da presenga e da existéncia de "quorum" para a instalacéo da reuniao;

Il - leitura da ata da reunido anterior e, se for o caso, sua assinatura;

(Il - discussdc e votagao das matérias;

IV - comunicagbes breves e franqueamento da paiavra.

Paragrafo tinico. A assinatura da ata correspondente sera procedida preferencialmente no final da reuni&o.
Art. 22. A deliberagdo sobre as matérias constantes da pauta obedecera a seguinte seqléncia:

| - apresentacéo,

Il - discuss&o pelo plenario;

1 - votagho.

Art. 23. Das reuniées do COMAD serdo lavradas atas, que informaréo o local e a data de sua realizagéo, nome
dos membros presentes e demais participantes e convidados, resumo dos assuntos apresentados e debates
ocorridos, bem como as deliberagfes tomadas. ’
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Art. 24. As atas serdo digitadas e apds a sua aprovagao em reunido, assinadas pelo Presidente e Secretario-
Executivo e sera anexada a lista de presenga dos conselheiros participantes da reunido.

Paragrafo tnico. As atas serao, posteriormente, arquivadas na Secretaria Administrativa.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O REMAD sera gerido pelo Orgéo Fazendario Municipal, que se incumbira da execugdo orgamentaria e
do cronograma fisico-financeiro, referentes a proposta orgamentaria anual aprovada pelo Plenario.

Art. 26. Ao gestor do REMAD competira gerir 0s recursos inerentes a este fundo, prestando contas mensais da
sua aplicagao ac Plenario.

Art. 27. Os recursos financeiros do REMAD ser&o centralizados em conta especial, dencminada "Fundo-
Remad", mantida no Banco do Brasil §. A, em Farroupitha.

Art. 28. Nenhuma despesa sera efetuada sem a indicagéo e cobertura bastante de recurso disponivel e 0s
responsaveis prestardo contas de suas aplicagées em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, procedendo-se
automaticamente 4 tomada de contas se nao as prestarem no prazo assinalado.

Art. 29. Todo ato de gestéo financeira do REMAD sera realizado por forca de documente que comprove a
operagao, ficando registrado na contabilidade mediante classificagdo em conta adequada; tudo com o devido amparo
nos requisitos procedimentais e de representatividade do Orgao Gestor.

Art. 30. O REMAD sera constituido com base nos recursos provenientes de dotagoes orcamentarias, assim
como de doagbes financeiras de instituicdes, entidades e pessoas fisicas; bem como da disponibilizaggo ou doagéo
de bens in natura.

Art. 31. Toda utilizagdo de recursos provenientes do REMAD fica sujeita aos mesmos tramites legais de
comprovagao e procedimentos a que se submetem os bens da Unifo & 0s recursos orgamentarios.

Art. 32. O REMAD sera estruturado de acorde com as normas de contabilidade pablica e auditoria
estabelecidas pelo Governo, devendo ter sua programagcao aprovada na forma prevista pelo Decreto-Lei n® 1.754, de
31 de dezembro de 1979

Art. 33. O presente Regimento Interno so podera ser modificado por proposta de, no minimo, dois tergos dos
membros do Conselho, ou por proposta da sua Presidéncia, referendada pela maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 35, Este Regimento Interno enirard em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Bonifacio

Presidente

Conselheiros: SRS [}‘

P,
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Secretaria Municipal do Trabatho, Assisténcia Social & Cidadania.
Secretaria Municipal da Secretaria Municipal da Satide e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Camara da Industria Comércio e Servigos - CICS de Farroupilha
Lions Clube Farroupilha Centro
Lions Clube Farroupilha tmigrante
Rotary Club Farraoupilha
Rotary Club Nova Vicenza
Hospital Beneficente S&o Carlos
Associacdo Farroupilhense Pré-saude
FARMED - Sociedade Médica de Farroupilha
Movimento Comunitario de Combate a Violéncia - MOCOVI
Uniao das Associacdes de Bairros - UAB
Narcoticos Andnimos de Farroupilha
Pastoral de Apoio ao Toxiconomo Nova Esperanca - PATNE
Poder Judiciario
Ordem dos Advogados do Brasil, subsecgdo de Farroupilha.

Policia Civil
Policia Militar

Corpo de Bombeiros

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipaggo, s/n - CEP 95170-444 - Farroupitha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: {54) 3268-1611
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CONJUVE
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Secretaria Municipa! de Educacdo cultura esportes e Juventude

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E

JUVENTUDE
a) Titulares: Juliano Dias e Cilonei Barbieri Monteiro;
b) Suplentes: Vanessa Sgarbi e Eveline de Assis Brasil Borchhardt.

1I - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TURISMO E INOVACAO

a) Titular: Matheus Paim Silva;

b) Suplente: César Bartelli Francisquetti.

Tl - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

a) Titular: Hiassana de Barros Figueiredo;

b) Suplente: Roberta Sabrina Burlani Valentini.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Titular: Thiago Brambilla Aquino;
b) Suplente: Gabriela Anghinoni.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
a) Titular: Raquel Dondoni;
b) Suplente: Tatianc Tuchtenhagen Kiesow.

VI - ASSOCIACAO FARROUPILHENSE DE ESTUDANTES
INTERMUNICIPAIS - AFEI

a) Titular: Lidiane Santin Bartelle;

b) Suplente: Larissa da Rosa da Sitva.

VII - CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE
FARROUPILHA - NUCLEO JOVEM

a) Titular: Jodo Pedro Fermnandes;

b) Suplente: Patrick Fonseca.

VII - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB - SUBSECAO
DE FARROUPILHA

a) Titular: Lediane Villa;

b) Suplente; Gustavo Luis Inocéncio.

53




IX - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA E DO COMERCIO DO RIO
GRANDE DO SUL

a) Titular: Lucas Martinez;

b) Suplente: Mircia Elisa Rombaldi.

X - MEMBROS ELEITOS PELO COMJUVE:
a) Titular; Eduarda Vitéria Nunes;
b) Suplente: Vinicius de Oliveira Regner.

Presidente: Thiago Brambilla Aquino

Vice Presidente : Juliano Dias
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Dec. N° 6.388/2018

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N° 6,388, DE 13 de Margo de 2018.

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Juveniude - COMJUVE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno de Conselhe Municipal de Juventude - COMJUVE, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 13 de margo de 2018.

CLAITON GONGALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 13 de marco de 2018

Vandré Fardin
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Humano
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Anexo Onico.
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - COMJUVE

CAPITULO |

Das Disposi¢tes Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Juventude - COMJUVE, na forma do texto
que € parte integrante deste Decreto.

Paragrafo Unico. compreende-se como Juventude, para efeite desta lei, as pessoas que residam, estudem ou
trabalhem ne municipio & que possuam idade entre 15 {quinze) e 29 {vinte e nove) anos, conforme regulamentagao
do Estatuto Nacional da Juventude.

CAPITULO I

Secio |

Da Denominaggo, Sede, Duragdo e Finalidades

Art. 2° O presente Regimento Interno, tem por finalidade, regular as atribuicbes do Conselhe Municipal de
Juventude de Farroupilha, nos termoes da lei e estabelecer normas para seu funcionamento.

Art. 3° O Conselho Municipal de Juventude — COMJUVE, criado pela Lei n® 4.344 de agosto de 2017,
obedecendo as orientagdes legais que estdo na Constituicao Federal, reger-se-a pelo presente regimento, seguindo
as diretrizes tragadas pela Politica Municipal de Juventude.

Art. 4° O COMJUVE & érgao deliberativo de carater permanente € ambito municipal, tendo sua sede e foro na
cidade de Farroupitha.

Art. 5° O COMJUVE tem por finalidade, atuar no exercicio de suas competéncias.

Secao |

Das Competéncias

Arl. 6° Respeitadas as competéncias exclusivas dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, compete ao
COMJUVE:

| - Estudar, analisar, elaborar, discutir e propor planos, programas € projetos relativos a juventude no ambito-
municipal; - ¥

p
Nl
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Il - Participar da elaboragio & da execucéo de politicas plblicas da juventude, em colaboragéo com os 6rgéos
publicos municipais, a fim de atender de forma efetiva as demandas advindas deste segmento;

[l - Desenvolver estudos e pesquisas relativas & juventude, objetivando subsidiar o planejamento das agdes
plblicas em torno da classe;

IV - Promover e participar de seminarios, Cursos, CONgressos e eventos correlatos para a discusséo de temas
relativos & juventude & que contribuam para ¢ conhecimento da realidade do jovem na sociedade;

V - Realizar campanhas de conscientizagdo, direcionadas aos diversos setores da comunidade, gue tenham
como objetivo divulgar as realidades, necessidades e potencialidades da juventude farroupilhense;

VI - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagéo referente aos direitos dos jovens;
VIl - Propor a criagdo de canais de participa¢éo dos jovens junto aos 4rg4os municipais;

VIIl - Examinar propostas, denuncias e queixas relacionadas a acdes voltadas a juventude, encaminhadas por
qualquer pessoa efou entidade, e a elas prestar esclarecimentos que forem necessarios e de competéncia do

CONJUVE;

IX - Fomentar o associativismo juvenil, prestando apoic e assisténcia quando solicitados, além de estimular sua
participacéo nos organismos pliblicos e movimentos sociais;

X - Elaborar seu Regimento Interno e normas de funcionamento, que serdo submetidos ao poder Executivo
para apreciagio e aprovagio,

XI - Realizar a Conferéncia Municipal de Juventude.

Paragrafo unico. ficam os ¢rgdos da Administragdo Publica Municipat obrigados a repassar ac Conseiho,
dados, informagdes e documentos inerentes a agdes e medidas administrativas relacionadas & juventude.

Secdo |

Da Composicéo

Art. 7° O Conselho a que se refere o art. 1° seré constituido por membros do poder publico e da scciedade civil,
ahaixo listado:

a) Poder Plblico

[ - Um representante da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SELJ;
Il - Um representante da Secretaria Municipal de Educagao — SME;

Il - Um representante da Secretaria Municipal de Satide - SMS;

IV - Um representante da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAM;

V - Um representante da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura — SETU RC;

VI - Um representante da Secretaria Municipal de Gestao de Desenvolvimento Humano- SGDH;

b) Sociedade Civil " A
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I - Um representante do Servigo Nacional do Comeércio — SENAC;
Il - U representante do Servige Social do Comércio — SESC,;

Il - Um representante da Camara da IndUsiria e Comércio de Farroupilha - CICS | Nuclec do Jovem
Empreendedor;

IV - Um representante da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil-Subsecéo de Farroupilha;
V - Um representante da Associagéo Farroupilhense de Estudantes Intermunicipais - AFEI
VI - Um representante do Juventude Futsal Feminino

Paragrafo Unico. A cada membro titular correspondera 1 (umj suplente.

CAPITULO 1II

Qrganizag&o do Colegiado

Secgdo bV

Da estrutura

Art. 8° O COMJUVE sera constituido:

| - Pela Assembleia Geral,

Il - Por uma Diretoria;

I} - Por Comisstes de assessoramento técnico.

Art. 9° A Assembleia Geral se constitui na instancia maxima das decisées do COMJUVE, sendo composto pela
integralidade de seus membros, todos com direito a voz e voto nas sessdes.

Art. 10. O COMJUVE reunir-se-4 em Assembleia Geral, em sessdc ordinaria, em dia e horaric a ser
estabelecidos pelo Conselho.

Art. 11. As sessdes extraordinarias realizar-se-a0 sempre que necessario e também para alterar o regimento
interno, devendo ser convocadas pele Presidente, e na falta deste, por 1/3 dos conselheiros efetivos, em dia e horario
citados na respectiva convocagdo, que devera conter pauta e antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 12. A ordem do dia abrangera a apresentag&o da pauta, com matéria da sess8o, que serd relatada,
discutida e votada em assembleia.

Art. 13. Relatada a matéria, sera colocada em discusséo pelo Presidente, facultando-se a palavra a cada
Conselheiro ou representante de entidade — por ordem de inscricdo & por um tempo determinado —, sendo que
podera ser solicitada nova inscrigéo pelos conselheiros e representantes de entidades que desejarem. Terminada a
discussao da matéria, havera deliberagio através de votagéo, cuja forma sera decidida peta assembleia.

Art. 14, Compete a Assembleia julgar os recursos impetrados por qualquer dos Conselheiros referentes a atos

da diretoria. A deciséo sera tomada por maioria absoluta de votos, dois tergos dos membros presentes.

https://leis.farroupilha.rs.gov.br/acessos/consolida/decreto/X Tq...
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Secdo V

Dos Conselheiros

Art. 15. Qualquer Conselheiro podera apresentar a matéria a ser submetida & apreciacéo e deliberagéo do
Conselno, para ser incluida na pauta.

Art. 16. Qualguer membro do COMJUVE podera ser candidato a um cargo da Diretoria.
Paragrafo unico. Nenhum dos representantes podera acumuiar fungoes eletivas dentro do COMJUVE.

Art. 17. Perdera o mandato automaticamente, a entidade gue, pessoalmente ou representada, ndo comparecer
a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, no prazo de um ano, sem motivo relevante.

§ 1° A vaga decorrente da exclusdo de um membro podera ser ocupada por entidade congénere, apos
aprovagao do Conselho em assembleia, por maioria absoluta, dois tergos dos presentes.

§ 2° Nas Camaras técnicas, implicara a rendncia automatica do conselheiro ausente a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, cabendo & entidade por ele representada, a indicagéo de seu substituto.

Art. 18. O Conselheiro que, convocade ndo puder comparecer a impossibilidade que este se faga reunido,
devera comunicar ao respectivo suplente, para gue se faga presente.

Art. 19. O suplente tera direito a veto quando substituir o Conselheiro Titular.

Paragrafo Unico. na presenca dos conselheiros titulares, os suplentes poderdo participar das reunides do
Conselho sem direito a voto.

Secao VI

Da Diretoria

Art. 20. © CONJUVE tera uma diretoria eleita por voto secreto, pelo Plenario, em sesséo previamente
convocada para este fim, com 10 (dez) dias de antecedéncia, composta por:

- Presidente,

Il - Vice-Presidente,

Il - Primeiro Secretario,
IV - Segundo Secretério,

Paragrafo (inico. A duracio do mandato sera por dois anos, sendo permitida 01 {uma) recondugéo por igual
periodo.

Art. 21. Compete ao Presidente do COMJUVE:

| - Dirigir os trabalhos e presidir as sesses;
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Il - Marcar as reunides do Conselho;

[l - Cumprir & fazer cumprir este regimento,

IV - Encaminhar a votagéo de matéria submetida & deciséo do conselhe;

V - Assinar as atas aprovadas em reuniéo;

V| - Assinar as deliberagdes do Censelho,

VIl - Despachar os expedientes do conselho;

VI - Designar relatores e Comissées Técnicas para estudos dos assuntos a serem discufidos nas reunides,
1X - Dirimir as davidas relativas a interpretacdo deste Regimento;

X - Delegar atribuigbes de competéncia administrativa e executiva do Conselhg;

Xl - Representar o Conselho;

XH - Prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros dentro dos prazos fixados;
Xl - Participar das votagbes,

Paragrafo Unico. o Presidente podera delegar atribuicdes aos membros do Conselho, sempre que necessarias
ao fiel cumprimento das finalidades da entidade, observadas as limitagbes legais.

Art. 22. Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;
It - Propor planos de trabalho;

Il - Participar das votagbes.

IV -~ Cumprir e fazer cumprir este regimento;

Art. 23. Ao Primeiro Secretario compete:

f - Redigir as atas das reunides;

Il - Redigir todas as correspondéncias, relatérios anuais, comunicados e outros atos pertinentes, mediante
aprovagdo do Presidente;

Il - Manter contato com outras entidades afins da Unigo, dos Estados e Municipios, quanto a dados e
informagées no campo da juventude, educagéo, cultura, esporte, lazer, assisténcia social e correlacionado;

IV - Participar das votagées;

V - Manter atualizado o arquivo de documentos, correspondéncias e literaturas especializadas;

VI - Propor planos de trabalho;

VIl - Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Art. 24. Ao Segundo Secretaric compete assessorar o titular e substitui-lo em eventuais auséncias.

Art. 25. Quande ccorrer a saida de algum dos cargos da diretoria, assumira seu substituto imediato, elegendé; “
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S Urma nova pessoa para o carge vago, que concluira o mandato do substituido.

Art. 26. A Diretoria podera ser destituida, a qualquer tempo, por justa causa, pelo voto de 2/3 {dois tergos) dos
Conselheiros, reunidos em sess@o Plenaria extraordinaria, convocada especialmente para este fim, num prazo
méximo de 10 {dez) dias. Da mesma forma, a diretoria podera renunciar através de comunicagéo prévia, num prazo
nunca inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. a destituigéo podera ocorrer individualmente para cada membro da diretoria.

Secéo Vil

Das Deliberagbes

Art. 27. As reunides do COMJUVE serfo plblicas, respeitadas a capacidade do local onde for realizada e a
ordem de inscrigéo do piiblico interessado.

Paragrafo Unico. os interessados em participar das reunides do COMJUVE deverdo comunicar previamente
sua presenca acs membros da Diretoria do Conselho, com no minimo 24 horas de antecedéncia.

Art. 28. Para efetivamente serem validadas as reunides do COMJUVE devera ter no minimo a presenga do
Presidente e de um conselho da sociedade civil e do poder publico.

Art. 29. Sera concedida a palavra & comunidade desde que haja inscricio prévia de no minimo um dia de
antecedéncia da reunido do Conselhe, priorizada a manifestagéo dos Conselheiros.

Art. 30. Havendo o namero regimental, o Presidente abrira a sessao, procedendo-se a ieitura da ata da sesséo
anterior na qual, depois de discutida e aprovada — com ou sem emendas — sera subscrita pelo Presidente.

Art. 31. Os assuntos a serem apreciados nas reunides deverdo constar de pauta previamente distribuida,
acompanhada dos documentos necessarios ac estudo da matéria,

Paragrafo Unico. por requerimento de qualquer de seus membros, ¢ Conselho podera deliberar sobre a
inclusdo de novos assuntos na pauta da reunific em curso, ou na pauta da reunido seguinte.

Art. 32. Os assuntos serdo discutidos em plenario e, depois de suficientemente esclarecidos, seréo colocadoes
em votag#o pelo Presidente.

§ 1° As decisdes serdo tomadas afravés do voto pela maioria dos presentes.

§ 2° Terio direito ao voto os membros efetivos do Conselho ou, no caso de impedimento, os seus respectivos
suplentes.

§ 3° Sera considerada aprovada a mengéo que obtiver a maioria simples de votos, com excegio da votagdo de
pedido de vistas mencionada no artigo 32° deste Regimento.

Art. 33. Qualquer membro efetivo do Canselho que néo se julgue suficientemente esclarecido podera, antes de
encerrada a discussao, pedir vistas da matéria em debate a qual devera ser votada e aprovada pela maioria presente
na reunido.

Ari. 34. As atas lavradas pela secretaria, depois de aprovadas e assinadas pelo presente, nos termos do artigo
29° gseréo, em livro préprio, assinadas pelos membros que participaram da reuni&o que os originou,

Art. 35. Anunciada pelo Presidente a apreciacdo de um processo, fara o relator a exposicéo da maiéji.a’,

SENE
Y -
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passando-se & discuss&o e posterior votagao, se for o caso.

Art. 36, Cabera pedido de revisao de votagéo, quando houver duvidas sobre a contagem dos votos apés a
decis#o do Canselho, desde que n#o tenha sido objeto de homologagéo pelo Prefeito Municipal nas seguintes
condigbes:

| - Partindo do préprio relator, sera deferido pelo Presidente;

Il - Partindo de um dos membros do Consetho, dependera de aprovacéo de maicria dos Conselheiros
presentes.

Art. 37. Quando comparecer as sessbes de Conselho, o Prefeito Municipal sera seu Presidente de Honra.

Segéo VI

Das Comisstes de Assessoramento Técnico

Art. 38. Poderdo ser criadas Comissdes de Assessoramento, tanto quanto necessarias, para dar apoio e
suporte aos seus membros, a fim de desempenhar as diferentes fungées do COMJUVE.

§ 1° As comissdes sero constituidas por Conselheiros e assessoradas por membros da comunidade.

§ 2° O Presidente do COMJUVE & membro nato das comissdes, funcionando como elemento integrador entre
elas.

§ 3° Os membros das comissbes, nao conselheiros, poderdo comparecer as sessdes plenarias do COMJUVE
sem direito a voto.

§ 4° As comissdes deveréo apresentar relatérios de suas atividades ao COMJUVE.

§ 5° As resolugdes e programas de trabalho das comissbes deverdo ser submetidos & apreciagbo do
COMJUVE.

Farroupilha, 13 de margo de 2018.

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITC AVELING MAGGIONI
Praga Emancipaggo, s/n - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611
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COMDEL
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LAZER

Secretaria Municipal de Educagfo cultura esportes e Juventude

I - Representante do Gabinete do Prefeito:
a) Titular: Ménica Agazzi;
b) Suplente: Gabriel Gabrielli.

11 - Representantes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:
a) Titular: Cilonei Barbieri Monteiro;

b} Suplente: Girlei Dias;

¢) Titular: Daniel da Silva Flores;

d) Suplente: Luciana Costa Brasil Bortolanza.

1II - Representante da Secretaria Municipal de Educagao:
a) Titular: Adriana Campeol Patzlatt;
b) Suplente: Wangler Tonin.

IV - Representante da Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento
Humano:

a) Titular: Maristcla Rodolfo Pessin;

b) Suplente: Rafael Gustavo Portolan Colloda.

V - Representante da Secretaria Municipal de Saude:

a) Titular: Fabiano Peroni;

b) Suplente: Natalia Selister Piccoli.

VI - Representante da Unifio das Associagdes de Bairros:
a) Titular: Sandra de Almeida;

b) Suplente: Antdnio Freitas Nunes.

VII - Representantes da sociedade civil, ligados a area do esporte:
a) Titular: Luciano Zanchin - Associagéo F arroupilha Atlética - AFA;

b) Suplente: William Berlanda - Associagio Farroupilha Atlética -AFA;
¢) Titular: Eldrio Wagner - Associacio de Bocha Tiro ¢ Ponto;
d) Suplente: Rodrigo Menezes do Nascimento - Associagido de Bocha Tiro € Ponto;

¢) Titular: Rodrigo Lora — Futebol Americano Farroupilha Saints;
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f) Suplente: Deivid Pozzebon - Futebol Americano Farroupilha Saints;

g) Titular: Gladimir Roberto Silva — Liga Farroupilhense de Futsal;

h) Suplente: Carlos Alberto Corte - Liga Farroupilhense de F utsal;
i) Titular: Sidenei Feliponi — Associagfio Farroupitha Runners;

j) Suplente: Cleonir Simonetti - Associagdo Farroupilha Runners.

Presidente: Adtiana Campeol Patzlaff

Vice Presidente Elario Wagner
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ESTADO DO RIO QRANDE PO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N.° 5.505, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013

Homolega o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Desenvolvimento do Esporte e Lazer - COMDEL.

O PREEEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuigdes que ihe confere a Lei, e
DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer -
COMDEL, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 26 de novembro de 2013.

CLAITON GONGCALVES

Prefeite Municipal
Registre-se e publigue-se
Em 26 de novembro de 2013.

Francis Cesar Dobner Casali

Secretario Municipal de Gestéo e Governo
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LAZER -
COMDEL

CAPITULO |

Das Disposicdes Iniciais

Art. 1.° O Conselho Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer - COMDEL, instituido pefa Lei Municipal
n.° 3.945, de 16 de outubro de 2013, & um odrgo colegiado de natureza consultiva e de cooperagéo governamental,
que tem por finalidade, respeitadas as instancias decisorias e as normas de organizagéo da administragdo pilblica,
propor e formular diretrizes para as politicas pblicas voltadas a promogac do esporte e lazer em Farroupitha.

CAPITULO I}

Da Composigdo do COMDEL

Art. 2.° O Conselho é composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal, com renovaco bienal, de acordo com a seguinte representacao:

| - um representante do Gabinete do Prefeito;

Il - um representante da Coordenadoria de Cultura, Esperte e Lazer,

lil - um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Educacao; _
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\ - um representante da Secretaria Municipal de Gestéo e Governo;

VI - um representante da Secretaria Municipa! de Saude;

VH - um representante da Unidc das Associacdes de Bairros de Farroupilha - UAB;

VIt - cinco representantes da sociedade civil, ligados & drea do esporte, escolhidos em foro proprio.

Art. 3.° A posse dos membros do COMDEL, para mandato de dois anocs, dar-se-a na reunigo ordinaria do més
de dezembro de 2013, de acordo com a designagéo realizada pelo Prefeito Municipal.

§ 1.° Os Conselheiros titulares serfo substituidos pelos respectivos suplentes nos casos de auséncia ou
impedimentos e sucedidos nos casos de vacancia da vaga.

§ 2.° Conselheiros sucessores tomar8o posse na primeira reunido ordinaria seguinte a designagéo e
completarao o mandato dos sucedidos.

Art, 4.° Os Conselheiros suplentes podergo participar das reunides do CMDEL com direito a voz, porem sem
direito a voto.

Art. 5° O COMDEL elegera dentre seus membros um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
Executivo, todos com mandato de dois anos, permitida a reeleigéo.

CAPITULO Il

Das Competéncias e Atribuictes

o
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Art. 6.° Compete ao COMDEL:

| - atuar na formulagéo de diretrizes para a Politica Municipal de Esporte e Lazer;

| - desenvolver estudos, projetos, debates e pesquisas relativas & situagéo do esporte e lazer no Municipio,

Il - propor medidas e apoiar iniciativas em favor do incremento da pratica do esporte e de atividades fisicas e
de lazer, objetivando a saude, o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas, observando o cumprimento dos
principios € normas legais;

IV — opinar sobre a concess#o de auxilios para a execugéo de projetos de esporte e lazer, bem como avaliar e
selecionar projetos a serem apoiados,

IV — opinar sobre os assuntos relacionados ao esporte e lazer em Farroupilha;

V — articular-se com os Conselhos Nacional e Estadual de Esporte e Lazer, com vistas a formulagdo de
diretrizes basicas comuns e & potencializagdo do exercicio das suas atribuicbes legais e regulamentares;

VI — acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento do Esporte e
Lazer,

VIl — exercer outras atribuigées estabelecidas em lei.

Art. 7.° Compete ao Presidente do COMDEL:

| - representar o COMDEL ou designar seu representante na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente;
Il — convacar, presidir, suspender e encerrar as reunides;

ill - coordenar as atividades do COMDEL; e
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IV - resolver questdes de ordem, apurar votos e consignar os respactivos resultados;

V — executar e fazer cumpir as deliberagées do COMDEL, assinando as atas, resolugdes e demais atos;

VI — convocar os suplentes para substituigbes dos titulares;

Vil ~ solicitar as autoridades competentes a remessa de informagbes e documentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do COMDEL.

Art. 8.° Compete ao Vice-Presidente assessorar o Presidente, substitui-lo nos seus impedimentos e sucede-lo
no casc de vacancia vaga.

Art. 9.° Compete ao Secretario Executivo:

| — secretariar as reunides, prestando informages e esclarecimentos tendentes a facilitar os trabalhos do
COMDEL,

Il — lavrar as atas das reunides,

[l - preparar, de acordo com instrugbes do Presidente, a pauta dos trabalhos,

IV — redigir as resclucdes e demais atos do COMDEL;

V — prestar os demais servigos de apoio administrativo aos Conselheiros.

Art. 10. Compete aocs Conselheiros:

| — comparecer as reuniées do COMDEL,

| — justificar as eventuais auséncias;
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Il - debater a matéria em pauta;

IV — requerer urgéncia na apreciagéo de determinada materia;

V - pedir vistas dos processos, pelo periodo maximo de quinze dias;

VI - requerer a Presidéncia informagées e providéncias sobre assuntos de competéncia do COMDEL;
V1l - votar, quando for o caso;

VIl - relatar os processos que he tenham sido distribuidos.

CAPITULO IV

Das Reunides
Art. 11. As reunibes do COMDEL seréo realizadas:
| — ordinariamente, uma vez por més; e
Il - extracrdinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao do Presidente.
Art. 12. O COMDEL reunir-se-& com um quérum minimo de um tergo dos membros,

§ 1.° Decarridos trinta minutos da hora designada para a reunigo, n&o havendo quorum sera adiada a reuniao e
designada nova data.

§ 2.2 Mesmo sem quérum sera registrada a presenca dos Consefheiros que comparecerem.

Art. 13. As deliberages do COMDEL seréo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo a cadaum,.. _
um (nico voto. R 0
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§ 1.° O Presidente somente votara em caso de empate.

§ 2.° O Conselheiro auter de projeto néo tera direite a voto.
Art. 14, As reuniégs obedecerzo & seguinte ordem:

| — abertura;

IV - verificag@o do qudrum;

Il - teitura, discussdo e aprovagdo da ata da reuniao anterior;

IV — ordem do dia,

V — assuntos gerais;

V| — encerramento.

CAPITULO V

Das Disposigdes Finais
Art. 15. O COMDEL tera suporte administrative da Secretaria Municipal de Gestéo e Governo,

Art. 16. O presente Regimento Interno podera ser alterado através de proposta expressa de qualgquer um dos
Conselheiros, aprovada por maioria absoluta de votos.

Art. 17. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela COMDEL, por maioria simples de
Votos.

Art. 18. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de publicagéo de sua homologagaa pelo Prefeito _
Municipal. o o !"1 f ]
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Farroupilha, 26 de novembre de 2013.

CENTRO ADMINISTRATIVC PREFEITO AVELING MAGGION!
Praga Emancipagéo, s/n - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611
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CMPC

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - SISTEMA DE CULTURA

Secretaria Municipal De Educagfo, Cultura, Esportes e Juventude

I - Gabinete do Prefeito:

a) Titular; Monica Agazzi;

b) Suplente: Gabrie] Gabrielli.

Il - Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Juventude;
a) Titular: Cilonei Barbieri Monteiro;

b) Suplente: Luciana Costa Brasil Bortolanza,

111 - Secretaria Municipal de Turismo ¢ Cultura:

a) Titular: Edson Luiz Paesi;

b) Suplente: Kuka Anghinoni.

1V - Secretaria Municipal de Educacio:

a) Titular; Adriana Campeol Ptzlaff;

b) Suplente: Girlei Dias.

V - Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento Humano:
a) Titular: Francisco Gazzont Sold4;

b) Suplente: Maristela Rodolfo Pessin.

VT - Secretaria Municipal de Planejamento:

a) Titular: Gabriela Massolini;

b) Suplente: Leonardo Tartarotti Beltrami,




VII - Representantes da Sociedade Civil:
a) Titulares:

1. Elenice Girelli;

2. Marcelo Covolan;

3. Rodrigo Ziliotto,

4. Vanda Basso;

5. Zilmar Machado Bittencourt;
6. Sandra Xavier.

VIII - Suplentes:

1. Grasiela Maria Savi;

2. Leandro Adamatti;

3. Ana Ceriolli Gasperin;

4, Renata Lovat;

5. Ricardo Lé;

6. Ataide Pereira;

Presidente: Elenice Girelli

Vice Presidente : Leandro Adamatti
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POL{TICA
CULTURAL DE FARCUPILHA
O presente Regimento Interno trata da organizagcfio, funcionamento e competéncia
do Conselho Municipal de Politica Cultural de Farroupitha — CMPC- Far nos
termos da Lei 3.955 de 20 de novembro de 2013.
CAPITULO1
FINALIDADE E ESTRUTURA
SECAOI
ESTRUTURA BASICA |
Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Farroupitha — CMPC-Far,
orgdo integrante da estrutura basica do Sistema Municipal de Cultura — SMC-Far,
¢ instAncia permanente, de cariter normativo, consultivo, deliberativo e
fiscalizador, que atua na formulag¢iio de estratégias e controle de execugfo das
politicas pablicas de cultura do municipio de Farroupilha, nos termos da Lei 3.955
de 20 de novembro de 2013.
Art. 2° O CMPC-Far funcionara junto a Secretaria Municipal de LEducagao,
Cultura, Esporte e Juventude, que viabilizard os recursos necessarios a execugdo
de suas atividades, cabendo a esta os servigos de secretaria, guarda de documentos
e operacionalizagfio.
Art. 3° As competéncias do CMPC-Far estio descritas na 3.955 de 20 de novembro
de 2013.
Art. 4° A estrutura do CMPC-Far descrita na Lei 3.955 de 20 de novembro de
2013, ¢ integrada pelos seguintes 6rgéos colegiados:
I. Plenario;
II. Diretoria;
1II. Colegiados Sctoriais;
IV. Comissdes Tematicas;
V. Grupos de Trabalho;

VI. Féruns Setoriais e Territoriais.
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Art. 5° Os membros titulares e suplentes do Plenario do CMPC-Far serdio indicados
ou eleitos, nos termos dos artigos 39 e 40 da Lei 3.955 de 20 de novembro de 2013.
§ 1° Os membros eleitos do Plendrio do CMPC-Far, representantes da sociedade
civil, terfio mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, consecutivamente, por
uma inica vez.

§ 2° Os membros indicados do Plendrio do CMPC-Far, representantes do poder
ptiblico, poderdio ser reconduzidos por uma vez, enquanto permanecerem no
exercicio de suas fungdes publicas.

§ 3° Os membros do Plendrio indicados pelo poder publico encerram sua
participagio no CMPC-Far assim que deixarem de exercer fungio na unidade
administrativa que representam, cabendo, neste caso, nova indica¢do € nomeagao
por parte do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Havendo vacancia de titular ¢ suplente de um mesmo 6rgdo do poder publico,
outros membros deverdo ser indicados e permanecerfio na fungfo até o término do
mandato vigente.

§ 5° Na hipétese de vacAncia de um dos membros titulares representantes da
sociedade civil, 0 membro suplente sera automaticamente algado a condigfio de
titular, permanecendo nessa fungo até o término do mandato vigente.

§ 6° Ocorrendo vacéncia de titular ¢ suplente de um mesmo segmento da sociedade
civil, outros membros deverdo ser eleitos pelos Féruns Setoriais convocados para

este fim e permanecerdo na fung#o até o término do mandato vigente.

SECAO 1T
C - POMPOSICAQ DA DIRETORIA

Art. 6° O Presidente ¢ o Vice-Presidente — seu suplente direto — do CMPC-Far, nos
termos do art.40 da Lei 3.955 de 20 de novembro de 2013, serdo ¢leitos entre seus
pares, mediante maioria absoluta de votos, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° A eleigio do Presidente e do Vice-Presidente do CMPC-Far deverd ser

realizada na primeira reunido ordinaria de cada mandato.




§ 2° A forma de eleigiio do Presidente e do Vice-Presidente do CMPC- Far sera
aberta secreta ou pot aclamagio e deliberada pelo Plendrio, em reunifio ordindria,
sem necessidade de inscri¢Ses antecipadas de candidaturas.

§ 3° Na hipétese de vacAncia de um dos membros eleftos da Diretoria, outro
conselheiro devera ser eleito e permanecerd na fungfo até o término do mandato
vigente.

Art. 7° O Secretario do CMPC-Far e seu respectivo suplente serdo eleitos entre os
membros e assessorados por um integrante designado pelo Secretério Municipal
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Juventude, para o
exercicio das atribuicGes definidas no presente regimento interno.

§ 1° O assessor do Secretario do CMPC-Far serd um servidor publico efetivo ou
de comissdo, lotado na Secretaria Municipal de Educag@o, Cultural, Esporte ¢
Juventude, nomeado por portaria especifica, a cada novo mandato.

§ 2° O assessor do Secretdrio poderd acumular a fungéo de membro do CMPC-Far.
§ 3° Caso o assessor do Secretdrio ndo seja membro do CMPC-Far o mesmo
participara das reunides colegiados com direito a voz e sem direito a voto.

Att. 8° Na eventual auséncia do Presidente e Vice-Presidente, as reunides

ordindrias e extraordingrias do CMPC-Far serdio presididas pelo Secretario.

SECAOIII
INDICACAO E ELEICAO DE MEMBROS DO PLENARIO

Art. 9° Os membros representantes da sociedade civil, titulares ¢ suplentes, nos
termos do art 39 da 3.955 de 20 de novembro de 2013, serfio eleitos por seus pares
nas Pré-Conferéncias Setoriais da Conferéncia Municipal de Cultura, dentre seus
inscritos e patticipantes.

Art. 10° Os membros representantes do poder piiblico, previstos no art 40 da Lei
3.955 de 20 de novembro de 2013, serdo sugeridos pelos titulares das pastas
representadas, cabendo ao Chefe do Poder Executivo a defini¢do dos que serdo

nomeados.




Art. 11° O processo de eleigiio dos representantes da sociedade civil, titular e
suplente, de cada segmento previsto nos art 39 ¢ 40 da Lei 63.955 de 20 de
novembro de 2013, a ser realizado nas Pré-Conferéncias Setoriais da Conferéncia
Municipal de Cultura, seguird as seguintes normas:

I — Detalhamento da Pré-Conferéncia;

I1 - Todo o processo de eleigfio sera organizado ¢ acompanhado por membros das
Secretaria Municipal Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Juventude de Farroupilba da
comissio organizadora da Conferéncia Municipal de Cultura;

III — A indicagdo dos representantes, titular e suplente, dar-se-a por candidatura
simples, por indicagdo dos participantes ou manifestagéo direta dos interessados,
desde que csteja presente o quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
membros inscritos nas Pré-Conferéncias;

IV — Ndo havendo o quérum necessdrio, a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Juventude € a comissao organizadora da Conferéncia Municipal
de Cultura organizardo outra reunifio para proceder a eleigio;

V — Apos o registro das candidaturas, a comissdo organizadora concederd o tempo
méximo de 5 (cinco) minutos para cada candidato defender sua proposta;

VI — Apds o processo de defesa das candidaturas, a comissfio organizadora
declarard aberta a votagiio, que sera aberta, secreta ou por aclamagiio, sendo eleito
como titular o candidato que obtiver mais votos e, como suplente, o segundo mais
votado;

VII — Se o processo de votagdo resultar em empate, a comissdo organizadota
procedera nova votagdo, considerando apenas os candidatos empatados;

VIII — O participante da Pré-Conferéncia Setorial que se abstiver de votar ou
declarar-se impedindo podera justificar a sua atitude aos demais presentes;

IX — As abstengdes nio alteram o quorum.

§ 1° Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para representar um
tinico segmento da sociedade civil no Plenario do CMPC-Far, independentemente
de vinculacio a qualquer instituicdo cultural, salvo a Setorial de OrganizagGes

Nio-Governamentais.




§ 2° Funcionarios publicos municipais, estaduais e federais no poderio concorrer

‘as vagas destinadas a representagfo da sociedade civil no plenario do CMPC-Far.

CAPITULQ 11
COMPETENCIAS DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO]

COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 12° Compete & Diretoria do CMPC-Far, composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e¢ pelo Secretdrio, coordenar todos os atos administrativos ¢ de
acompanhamento dos demais oOrgdos colegiados, fornecendo os subsidios
necessarios para o efetivo cumprimento de suas finalidades.

Art. 13° Ao Presidente do CMPC-Far compete:

I - Representar o Consetho em todos 0s atos necessarios;

IT — Delegar a representagdio ao Vice-Presidente ¢ /ou outro (s) conselheiro (s);

III — Convocar ¢ presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario,
atendendo a ordem dos trabalhos estabelecida em pauta,

IV — Conduzir o debate e ordenar o uso da palavra;

V - Submeter 4 votagiio as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;

VI — Apurar as votagdes e exercer o voto de qualidade nas votagdes que resultarem
em empate;

VII — Assinar documentos, deliberagdes do Conselho € atos relativos ao seu
cumprimento;

VIII — Encaminhar ao Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Juventude de Farroupilha e/ou de outros 6rgfios da Prefeitura de
Farroupilha as deliberagdes, exposigdes de motivos, mogdes ¢ informagdes sobre
as matérias da competéncia do CMPC-Far;

IX — Zelar pelo cumprimento das disposigdes deste Regimento Interno adotando

as providéncias que se fizerem necessarias.




Paragrafo Unico — O Presidente ndo assinara deliberado ou qualquer ato que diga,
diretamente, respeito a si proprio ou & qualidade de sua gestéo, sendo para tal
escolhido em Plendrio, o conselheiro que o fara, no ato de aprovagio dos mesmos.
Art. 14°. Ao Vice-Presidente do CMPC-Far compete:

I — Assessorar e auxiliar o Presidente em suas competéncias;

Il — Assinar, em conjunto com o Presidente, todas as convocagOes e decisdes
tomadas pelo Plenario, depois de aprovadas pelo CMPC-Far;

III — Substituir o Presidente em seus impedimentos, no exercicio de suas fungdes.
Art. 15° A Secretaria do CMPC-Far compete:

I — Organizar e manter atualizado o cadastro do CMPC-Far;

I[ — Preparar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias dos oOrgdos
colegiados do CMPC-Far;

T — Encaminhar as convocag¢des aos 6rgios colegiados, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias da data das reunides;

IV — Receber, conferir, protocolar, cadastrar e encaminhar as matérias ao
Presidente, para designagéo de relatores;

V — Lavrar as atas das reunides do Plendario;

VI — Qrganizar os servigos de protocolo, fichério, registro e arquivo do CMPC-
Far;

VII — Providenciar a emissdo de toda a documentag¢@o necessdria as deliberagGes
do CMPC-Far e encaminhar suas publicagdes;

VIII — Dar publicidade ao cronograma de atividades do CMPC-Far;

IX — Atuar na mediagdo entre as atividades dos érgdos colegiados, criando uma
forma de comunicagdo entre os conselheiros participantes;

X — Fornecer subsidios e suporte para a realizagdo de reunides;

XI — Zelar pelo cumprimento das disposi¢des desde Regimento Interno, adotando
as providéncias que se fizerem necessarias;

XITI — Executar tarefas afins.




SECAQII
COMPETENCIAS DO PLENARIO

Art. 16°. O Plenario ¢ érgdo maximo do CMPC-Far, composto pelos conselheiros
titulares e, na auséncia destes, por seus respectivos suplentes.

Art. 17°. Compete ao Plenario do CMPC-Far:

I — Deliberar sobre todas as matérias de competéncia do CMPC-Far, nos termos
do art. 42 da Lei 3.955 de 20 de novembro de 2013;

II — Elaborar, alterar € aprovar o seu regimento interno;

IIT — Aprovar proposta de regimento interno de cada edigdo da Conferéncia
Municipal de Cultura;

IV — Elaborar, aprovar e revisar o Plano Municipal de Cultura, a partir das
diretrizes ¢ a¢des definidas na Conferéncia Municipal de Cultura;

V — Apreciar e aprovar os relatorios de aplicagiio dos recursos provenientes do
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura- SMFC e propor medidas que
concorram para o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura;

VI — Apreciar € aprovar as diretrizes do Sistema Municipal de Incentivo a Cultura,
no dmbito das respectivas esferas de competéncia;

VII — Deliberar sobre a aplicag@o dos recursos do Sistema Municipal de incentivo
a Cultura e, quando necessario, acompanhar a execugdo dos projetos
contemplados, bem como a andlise dos relatdrios de prestagbes de contas a
Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte ¢ Juventude de Farroupilha;
VIII — Acolher, propor, discutir e/ou aprovar orientagdes, diretrizes, deliberagdes
normativas, recomendagdes € mogdes, relativas a drea da cultura;

IX — Emitir parecer sobre assuntos ¢ questdes de natureza cultural que lhe sejam
submetidos;

X — Deliberar sobre o reconhecimento de institui¢des culturais como Organizagdes
Sociais;

XI — Acompanhar e avaliar a execuciio do Plano Municipal de Cultura;

XII — Deliberar sobre convénios propostos pelo Poder Executivo;



XIII — Delegar as diferentes instdncias componentes do CPMC-Far a deliberagfo
e acompanhamento de matérias;

XIV — Designar representantes do CPMC-Far, quando for o caso;

XV - Delegar a representagio ac Vice-Presidente e/ou a outro (s) conselheiro (s).
Art. 18°, Compete aos conselheiros integrantes do Plenario:

[— Comparecer &s reunides ordindrias e extraordinarias do CMPC-Far, justificando
eventuais auséncias;

II — Propor e formular resolugdes, recomendagdes, proposi¢des € mogdes, no
ambito das competéncias do CMPC-Far;

II] — Requerer que constem em pauta assuntos que devem ser objetos de discussdo
e deliberagio do CMPC-Far, bem como preferéncia para exame de matéria
urgente;

IV — Requercr informagdes e esclarecimentos junto aos orgdos colegiados do
CMPC-Far;

V — Votar e ser votado para integrar a diretoria executiva do CMPC-Far;

VI — Representar o CMPC-Far quando designado por seu Plendrio elou
Presidéncia;

VII — Participar das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho para os quais for
indicado, com direito a voz e voto, apresentando relatdrios e pareceres, nos prazos
fixados;

VIII — Requerer a convocagdo de reunides extraordindrias do Plenario;

IX — Propor lemas e assuntos para deliberagdo do Plenario do CMPC-Far;

X — Propor e deliberar sobre a criagdo ou extingdo de Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalho;

XI — Pedir vista de matéria em discussio e, se acatado o pedido pelo Plenario,
apresentar relatério ou parecer na reunifio imediatamente posterior;

XII — Propor alteragdes parciais ou total desde Regimento Interno;

XIII — Solicitar a verificagdo de quérum;

XIV — Observar em suas manifestacdes as regras basicas da convivéncia € do

decoro;




XV ~ Manter informados os integrantes dos Foruns Setoriais e dos érgios de
governo aos quais representam sobre as questdes tratadas e deliberadas no CMPC-
Far; |
XVI — Submeter ao Plenério solicitagdes de reunibes extraordinarias dos Foruns
Setoriais, acompanhadas de justificativas;

XVII — Justificar por escrito suas auséncias as reunides do Plenério, com

antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e comunicar ao seu suplente.

SECAO TIT
COMPETENCIAS DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS DE
TRABALHO

Art. 19°. Compete as comissdes Tematicas ¢ aos Grupos de Trabalho fornecer
subsidios para a tomada de decisdio sobre temas especificos, transversais ou
emergenciais, relacionados & execugfo de uma ou mais competéncias do CMPC-
Far.

§ 1° As Comisses Temdticas tratardo de questdo permanentes, de carater perene
ou de longa duragio, e os Grupos de Trabalho tratardio de questdes pontuais, de
carater temporario.

§ 2° Cabera as Comissdes Tematicas a aos Grupos de Trabalho estabelecer, de
comum acordo entre seus membros, a frequéncia de suas reunides e o cronograma
de trabalhos.

Art. 20°. As comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho serdo integrados por
membros do CMPC-Far, representantes do poder publico e da sociedade civil,

§ 1° O corpo técnico de orgios do poder piblico municipal podera participar, sem
direito a voto, das Comissdes Teméticas e Grupos de Trabalho do CMPC- Far, por
solicitagdo do Presidente ao 6rgfo competente, sempre que se debater matéria
ligada a respectiva repartigdo.

§ 2° Na composigio das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho devero
ser consideradas a natureza técnica da matéria de sua competéneia e a finalidade

dos 4rgios ou segmentos representados.



§ 3° As comissdes Temdticas serdo constituidas por até 4 (quatro) membros do
CMPC-Far, com direito a voz e voto, definidos pelo Plenario.
§ 4° Os Grupos de Trabalho serfio constituidos por 3 (trés) membros do CMPC-
Far, com direito a voz e voto, ou por técnicos representantes do poder piblico,
definidos pelo Plendrio.
§ 5° Ndo funcionarfio, concomitantemente, mais de 2 (duas) Comissdes Tematicas
e mais de 3(trés) Grupos de Trabalho.
Art. 21°. Em condi¢des excepcionais o Presidente do CMPC-Far podera, para
esclarecimento de uma determinada matéria, criar Grupos de Trabalho ad hoc.
Art, 22°. As Comissdes Tematicas deverdo apresentar relatorio anual de suas
atividades ao Plendrio,

Art. 23°. Os Grupos de Trabatho obedecerfio ao prazo méaximo de 120 (cento e
vinte) dias, prorrogaveis por igual perfodo, para concluir e apresentar a conclusdo

de seus trabalhos ao Plenario.

SECAO IV
COMPETENCIAS DOS FORUNS SETORIAIS

Art. 24°. Aos Féruns Setoriais, formados a principio pelos participantes das Pré-
Conferéncias Setoriais da Conferéncia Municipal de Cultura, compete:

I — Debater, analisar, acompanhar, solicitar informagdes e fornecer subsidios ao
CMPC-Far para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais;

11 — Promover o didlogo entre poder piiblico, sociedade civil e os agentes culturais,
com vistas a fortalecer a circulacio de ideias e a economia da cultura, assegurada
a plena manifestagio da diversidade das expressdes culturais;

III — Propor pactos setoriais que dinamizem as cadeias produtivas e criativas, € 0s
arranjos produtivos nos planos nacional, regional ¢ local;

IV — Incentivar a criagdo de redes sociais que subsidiem a formulagdo, a

implantagiio e a continuidade de politicas publicas nos respectivos setores;




V — Estimular a integra¢do de iniciativas socioculturais de agentes piblicos e
privados de modo a otimizar a aplicagdio de recursos para o desenvolvimento das
politicas culturais;

VI — Propor a cooperagio entre Unido, Estados e Municipios para a formulaggo,
realizagio, acompanhamento e avaliagdo de politicas na 4rea da cultura;

VII — Propor pardmetros para a elaboragfio de editais pablicos e de politicas de
fomento ao seu respectivo setor e para a avaliagdo da execugdo dos diversos
mecanismos de incentive cultural,

VIIT — Auxiliar o CMPC-Far em matérias relativas aos setores concernentes,
respondendo as demandas do Plendrio;

IX — Subsidiar o Plenario na elaboragio de resolugdes, proposicoes,
recomendagdes ¢ mogdes do dmbito do CMPC-Far e do SMC-Far.

Art, 25° Os Foruns Setoriais serdo abertos, com ntmero livre de participantes e
poderdo contemplar segmentos ndo previstos no art.40 da Lei 3.955 de 20 de
novembro de 2013, desde que procedidos por Pré-Conferéncias Setoriais
especificas.

§ 1° Os Féruns Setoriais dos segmentos terfo como seus coordenadores os
membros titulares da sociedade civil eleitos para o Plenério do CMPC-Far.

§ 2° Os Foruns Setoriais dos segmentos ndo previstos no art.40 da Lei 3.955 de 20
de novembro de 2013, terfo seus coordenadores eleitos dentre os membros da
sociedade civil participantes, devendo formalizar esta decisdo ao CMPC-Far.

§ 3° Aos novos segmentos que requerem cadeira no Conselho Municipal de
Politica Cultural no 4mbito da Conferéncia Municipal de Cultura terdo a demanda
votada em plendria e, em caso de aprovagiio da mesma, serd enviada ao poder

legislativo solicitagio de emenda a Lei 3.955 de 20 de novembro de 2013.

SECAO V
COMPETENCIAS DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA




Art. 26°. A Conferéncia Municipal de Cultura, aberta a participacéo de todos os
cidadaos Farroupilha, serd constituida por representantes da sociedade civil ¢ do
poder piiblico, em observancia ao disposto no regimento proprio da Conferéncia.
Art. 27°. Compete & Conferéncia Municipal de Cultura:

[ — Avaliar o resultado das acdes propostas em edigdes anteriores da Conferéncia
Municipal de Cultura;

IT — Subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos Orgios gestores, na
defini¢fio das diretrizes para elaboragfo, reviséio ¢ adequacdo do Plano Municipal
de Cultura;

III — Mapear a produgdo cultural de Farroupilha, discutir suas peculiaridades,
contradigdes e necessidades, estabelecendo prioridades € metas;

IV - Criar diretrizes pertinentes a demanda local, para subsidiar a elaboragdo do
respectivo Plano Municipal Estadual e Nacional de Cultura;

V — Colaborar e incentivar a organizagfo de redes sociais culturais em torno de
planos e metas comuns, bem como interagdo regional nas agdes artisticas e
culturais, facilitando e fortalecendo o estabelecimento de novas redes;

VI - Contribuir para a formagdo dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de
informagdes Culturais;

VII — Mobilizar a sociedade, o poder piblico € os meios de comunicagio, para a
importancia da cultura, bem como de suas manifestagOes, para o desenvolvimento
sustentavel do municipio, da regifo e, notadamente do pais;

VIII — Promover, ampliar ¢ diversificar o acesso aos mecanismos de participacao
popular no municipio, por meio de debates sobre as representacdes € 0s processos
constitutivos da identidade e diversidade cultural de Farroupilha;

IX -Consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade
local;

X — Identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo as politicas
publicas nas trés instancias governamentais: fnunicipal, estadual e federal;

X1 —Eleger os representantes da sociedade civil para CMPC-Far, por meio de suas

Pré-Conferéncias;




XII — Validar a participa¢do de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura,
quando for o caso.
CAPITULO III
FUNCIONAMENTO
SECAOI
FUNCIONAMENTO DO PLENARIO

Art. 28°. O Plenario do CMPC-Far, reunir-se-a em sessfo publica, ordinariamente,
a cada més, e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, por
iniciativa prépria ou por requerimento de no minimo 5 (cinco) de seus membros
titulares.

§ 1° As reunides ordindrias terdo seu calendério anual votado na dltima reuniéio do
ano anterior. Em caso de eventual adiamento de reunifio ordindria, nova data
devera ser fixada no prazo méximo de 15 (quinze) dias, a partir da data
previamente fixada.

§ 2° A convocagio das reunides ordindrias e extraordinarias do Plenario, bem como
a pauta e os respectivos documentos, scrdo enviados aos conselheiros com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data previamente fixada.

Art. 29°. A participagdo de membros suplentes nas reunides do Plenario ¢
permitida com direito a voz em qualquer situagdo. Na presenca do titular, apenas
um representante serd computado na verificagdo do quérum e nas votagdes.

Art. 30°. O quérum minimo para realizagio das reunides ordindrias e
extraordinarias do Plendrio é de 50% (cinquenta por cento) de seus membros com
direito a voto, ou seja, 7 (sete) membros, & exceglio de situacbes que exijam
quornm qualificado.

Art. 31°. Nas deliberagdes do Plendrio as decisdes as decisdes serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes com direito a voto, & exce¢io da
aprovagio ou da alteragio deste Regimento Interno, quando serfio necessarios no

minimo 10 (dez) membros com direito a voto.




Art. 32°. O exercicio do voto € privativo dos conselheiros com direito a voto
presentes no Plendrio, nfio sendo permitido seu exercicio por reprcsentantes,
mesmo que qualificados.

§ 1° O conselheiro suplente tera direito a voto somente na auséncia do titular.

§ 2° Cabe ao Presidente do CMPC-Far o voto de qualidade, somente em situagdes
que resultarem em empate.
Art. 33°. A auséneia ndo justificada do conselheiro titular a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas resultard na sua automdtica exclusio,
devendo ser substituido pelo respectivo suplente.

§ 1° A auséncia nfio justificada de ambos os membros, titular ¢ seu respectivo
suplente, a 3 (trés) reunides consecutivas ordindrias ou 5 (cinco) alternadas,
resultara na automaética exclusdo dos mesmos, ficando o respectivo segmento ou
6rgdo sem representagio até a proxima eleigdo da composi¢do do CMPC-Far.

§ 2° Os segmentos organizados podem a qualquer tempo, convocar novos féruns
sctoriais, afim de eleger novos representantes para a sua setorial.

Art. 34°. A participagio dos membros do CMPC-Far ¢ considerada prestagdo de
servigo de relevante interesse piblico, néo sendo remunerada.

Art. 35°. O Presidente do CMPC-Far pode convidar pessoas e instituigdes
relacionadas a assuntos em anélise para participarem de reunides do Plendrio com
direito a voz e sem direito a voto.

Art. 36° As reunides ordinarias e extraordindrias do Plendrio terfio suas pautas
encaminhadas pela Secretaria, por meio eletrénico, e ou meio impresso — quando
solicitado pelo respectivo representante — com confirmagdo de recebimento por
protocolo, a todos os membros titulares ¢ suplentes, respettando determinagBes ¢
sugestdes de reunies anteriores, constando:

1~ Abertura da sessio;

I1 — Aprovagéo da ata da reunifio anterior;

NIl — Apresentagdo da ordem do dia e encaminhamento & mesa, de pedido de
inversdo de pauta, retirada de matérias e, por escrito, de requerimento de urgéncia
e propostas de mogdo e de recomendagdo, dando conhecimento imediato ao

Plenario;




IV — Discusséio e votagio das matérias da ordem do dia;

V — Apresentagio de informes;

VI — Encerramento.

Paragrafo Unico — A inversdo de pauta dependerd de aprovagdo, por maioria
simples, dos conselheiros com direito a voto.

Art. 37°. O CMPC-Far, instituira seus atos por meio de:

I — Resolugdo, quando se tratar de deliberagio vinculada 4 sua competéncia
especifica e de instituigdo ou extingfio de comissdes tematicas ou grupos de
trabalho;

II — Recomendacfio, quando se tratar de manifestacio sobre implementagio de
politicas, programas publicos e normas com repercussdo na drea artistica ou
cultural;

III — Proposi¢fio, quando se tratar de matéria a ser encaminhada a Camara de
Vereadores;

IV —Mog#o, quando se tratar de outra manifestagdo dirigida ao poder publico e/ou
A sociedade civil em carater de apoio, alerta, repiidio, comunicagdo honrosa ou
pesarosa.

§ 1° As matérias de que tratam este artigo, com exce¢do das mogdes, deverdo ser
encaminhadas pelos membros titulares do CMPC-Far a Secretaria, que as colocara
na pauta dos orgdos colegiados apropriados para analise ¢ tramitagdo, conforme
ordem cronoldgica de apresentagfio ou atendendo as prioridades fixadas pelo
Plenario.

§ 2° As resolugdes, proposigdes, recomendagbes e mogdes serdo datadas e
numeradas em ordem distinta, cabendo a Secretaria do CMPC-Far ordené-las,
indexa-las ¢ encaminhé-las a publicagfo.

§ 3° A responsabilidade pela apresentagdo, em Plenario, de matéria oriunda dos
Féruns Seforiais serd de seu representante no CMPC-Far. No caso de Foruns
Setoriais de segmentos ndo previstos na lei, a apresentagfo sera feita pelo

Presidente.




§ 4° As mogdes independem de apreciagdo por outros drglos colegiados do
CMPC-Far, devendo ser votadas na reunido em que forem tempestivamente
apresentadas.

Art. 38°. A deliberaciio das matérias em Plenario devera obedecer a seguinte
ordem:

I — O Presidente apresentard o item incluido na ordem do dia e dara a palavra ao
relator da matéria, que apresentara seu parecer oral ou escrito;

II — Terminada a exposi¢dio, a matéria serd colocada em discussdo, podendo
qualquer conselheiro manifestar-se a respeito, escrita ou oralmente;

III — Encerrada a discussfo, verificar-se-a a solicitagdo de pedidos de vista e, nfio
havendo, o Plenario votard a matéria.

§ 1° A manifestagdo de que trata o inciso II deste artigo devera limitar-se a um
méaximo de 3 (trés) minutos por conselheiro, prorrogé\}eis por igual periodo,
ressalvados casos de alta relevancia, a critério do Presidente.

§ 2° Serd permitido 1 (um) aparte por inscri¢do durante as discussdes, desde que
concedido pelo orador, descontado de seu tempo e vetadas as discussdes paralelas.
§ 3° Encerrados os debates, ndo serd permitido o uso da palavra, exceto para
encaminhamento da votacéo.

Art. 39°. As votag@es do Plendrio serfio por aclamagfio ou, em casos especificos,
nominais, solicitadas por no minimo 5 (cinco) conselheiros com direito a voto,
quando cada membro devera declarar seu nome completo € seu voto.

§ 1° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, a excegéo de
situagdes que exijam quérom qualificado,

§ 2° Realizada a votagdo, qualquer conselheiro com direito a voto podera solicitar
declaragdo de voto, cujo teor serd registrado em ata.

§ 3° O conselheiro poderd declarar-se impedido de participar da discussdo e
votaglo e, neste caso, a abstengdo ou voto em branco ndo altera o quérum,

Art. 40°. O Plenario podera apreciar matéria nfio constante da pauta, mediante

justificativa e requerimento de regime de urgéncia.




§ 1° O requerimento de urgéncia podera ser apresentado pelo Presidente ou
subscrito por um minimo de 5 (cinco) conselheiros com direito a voto e
encaminhado 4 Secretaria do CMPC-Far, a qualquer tempo.

§ 2° O requerimento de urgéncia podera ser acolhido, a critério do Plenario, por
maioria simples.

§3° A matéria cujo regime de urgéncia nio tenha sido aprovado devera ser incluida
na pauta da reunidio subsequente, seja ordindria ou extraordinaria, observados os
prazos regimentais, caso o proponente ainda considere pertinente,

Art. 41°. Durante as reunides do Plendrio, € facultado a qualquer conselheiro com
direito a voto requerer vista, devidamente justificada, de matéria nfo julgada ou,
ainda, solicitar a retirada de pauta de matéria de sua autoria.

§ 1° Cabera ao Plendrio analisar as solicitagdes e, no caso de concessdo de pedido
de vista, encerra-se a discussfio da matéria.

§ 2° A matéria objeto de pedido de vista, devera constar da pauta da reunido
subsequente, ordinaria ou extraordindria, quando devera ser exposto o parecer do
respectivo conselheiro,

§ 3° O parecer relativo 4 matéria objeto de pedido de vista devera ser encaminhado
a Secretaria do CMPC-Far até a data estabelecida pelo Presidente, obedecidos os
prazos regimentais de convocagéo de novas reunides.

§ 4° Quando mais de um conselheiro pedir vista, o prazo para apresentagdo dos
pareceres correra simultaneamente.

§ 5° E intempestivo o pedido de vista ou de retirada de pauta apds iniciada a
votagao da : ~ matéria.
§ 6° A matéria podera ser relirada de pauta, por pedido de vista, somente uma vez.
§ 7° O conselhetro que requerer vista e nfio apresentar o respectivo parecer no prazo
estipulado receberd adverténcia do Presidente, por escrito.

Art. 42°. As reunides serdo gravadas e as atas deverio ser redigidas de forma a
retratar as discussdes relevantes e todas as decisOes tomadas pelo Plendrio e,
depois de aprovadas pelo CMPC-Far, assinadas pelo Presidente e Secretaria do

CMPC- Far.




Paragrafo inico — As atas deverdio ser redigidas e enviadas a todos os conselheiros,
bem como ser publicadas em péagina online especifica para CMPC-Far. Todas as
gravagdes referentes as reunides serdio armazenadas na Secretaria de Educacio,
Cultura, Esporte e Juventude serdo disponibilizadas quando solicitadas.

Art. 43°, As resolugdes, mogdes, proposigdes e recomendagdes aprovadas pelo
Plenario, serfio assinadas pelo Presidente do CMPC-Far e publicadas através de
jornal de circulagdo local, pela péagina oficial da Prefeitura Municipal de
Farroupilha, e da pagina de internet especifica para informagdes referentes ao
Sistema Municipal de Cultura, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrato Unico — O Presidente poderd adiar, em carater excepcional, a publicag@o
de qualquer matéria aprovada, desde que constatados equivocos, infragdo a normas
juridicas ou impropriedades em sua redagdo, devendo ser a matcria

obrigatoriamente incluida na reunido subsequente, acompanhada de proposta de

cmendas devidamente justificada.
SECAOII
FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS DE
TRABALHO

Art. 44°. As comissdes temdaticas e os grupos de trabalho serfio instituides ou
extintos por deliberagio do Plenario do CMPC-Far.

Art. 45° As comissGes tematicas ¢ os grupos de trabalho serio coordenadas por
um dos conselheiros, titular ou suplente, e, na auséncia deste, por um vice-
coordenador, amos eleitos na primeira reunifio ordindria da respectiva insténcia,
por maioria simples de votos.

§ 1° Os trabalhos serdo conduzidos, na primeira reunido ordinaria da comissdo
temdtica ou grupo de trabalho, pela Secretaria do CMPC-Far.

§ 2° Em caso de vacéncia na coordenagdo ou vice — coordenagdo, serd realizada
nova elei¢fio, em conformidade com o disposto no caput deste artigo.

Art. 46°, As reunides das comissBes tematicas e dos grupos de trabalho serdo

convocadas por seu Coordenador, de comum acordo com Secretaria do CMPC-




Far, com a antecipagiio minima de 7 (sete) dias. § 1° As reunides deverdo ser
realizadas, preferencialmente, em datas ndio coincidentes com as agendas de outras
instdncias do CMPC-Far.

§ 2° As reunides serdo registradas de forma sumdria em ata propria e assinadas
pelos membros presentes.

Art. 47°, As regras de funcionamento das comissdes tematicas e dos grupos de
trabalho ndo previstas nesta se¢fio observagdo os termos estabelecidos para o

Plenario, nos arts.28 a 43 deste Regimento Interno.

SECAQIIL
FUNCIONAMENTO DOS FORUNS SETORIAIS

Art. 48°. Os Féruns Setoriais, formados inicialmente pelos participantes das Pré-
Conferéncias Setoriais, 1ém carater livre e sdo abertos a participacio de quaisquer
interessados, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico — A participagdo presencial de novos membros nos Féruns
Setoriais implica em cadastramento prévio dos mesmos junto aos seus
coordenadores, que deverdo comunicar a inclusdo a Secretaria do CMPC-Far.
Art, 49°. Os Féruns Setoriais ndo se limitam aos segmentos representados no
Plenario do CMPC-Far, podendo ser criados outros a partir da realizagdo de Pre-
Conferéncias Setoriais, nas edi¢des da Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 1° A realizagdo de Pré-Conferéncias Setoriais ¢ a criagiio de Foruns Setoriais de
segmentos néo representados no CMPC-Far deverio ser deliberadas pelo Plenario,
motivadas por solicitagio escrita encaminhada a Presidéncia do CMPC-Far,
assinada por no minimo 10 (dez) representantes do referido segmento.

§ 2° Os Féruns Setoriais de segmentos ndo representados no Plenario do CMPC-
Far, que forem eventualmente criados, somente poderdo ser extintos em caso de
inatividade comprovada ou por solicitagio de no minimo 50% (cinquenta por

cento) de seus integrantes, analisadas e deliberadas pelo Plenario.

Py




Art. 50°. As reuniBes presencias dos Féruns Setoriais serfio semestrais, podendo
ter sua periodicidade alterada, excepcionalmente, em razdo de plano de trabalho
apresentado e aprovado pelo Plenario do CMPC- Far.

Pardgrafo Unico — As reunides dos Féruns Setoriais, deverfo ter o apoio e o
acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢
Juventude de Farroupilha.

Art. 51°. O quérum minimo para as reunides dos Foruns Setoriais ¢ a maioria
simples de seus membros cadastrados.

Paragrafo Unico —~ Além das reunides, presenciais, serdo utilizadas recursos
tecnologicos como meio de intensificar os debates, especialmente foruns de
discussdo na internet e mecanismos piblicos de consulta ndo presenciais, a serem
viabilizados pela Secretaria Municipal de Educag¢fo, Cultura, Iisporte e Juventude
de Farroupilha.
Art, 52°. As decisdes dos Féruns Setoriais serdo tomadas por maioria simples de
votos,

Art. 53° As regras de funcionamento dos Foruns Setoriais ndo previstas nesta
Secdo observario, no que couber, as regras de funcionamento estabelecidas para o

Plenario do CMPC-Far, nos arts. 28 a 43 deste Regimento Interno.

SECAO 1V
FUNCIONAMENTO DA CONFERENCTA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 54°. A Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha serd realizada
bicnalmente, em data e local acordados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Jaguardo e devidamente aprovados pelo Plendrio do CMPC-Far,

Art. 55°. A convocagiio de cada edi¢do da Conferéncia Municipal de Cultura se
dara por decreto do Chefe do Poder Executivo, no qual constem além de data ¢
local, as condi¢Ges para participagdo, os objetivos, o tema central, a coordenagio
por comissiio organizadora, a presidéncia por parte do Secretdrio Municipal da
Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte e Juventude € o ordenamento

das despesas por parte dessa Secretaria.




Art. 56°. A Conferéncia Municipal de Cultura de Farroupilha sera presidida pelo
Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte ¢
Juventude e, na sua auséncia, pelo seu Secretirio Adjunto.

Art. 57°. O funcionamento de cada edi¢do da Conferéncia Municipal de Cultura
sera estabelecido em regimento proprio, submetido & aprovagio de sua respectiva
Sessdo Plendria, como primeiro ato em pauta, nos termos previstos na Lei 3.955
de 20 de novembro de 2013, bem como neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Imediatamente apds a aprovagdo do Regimento da Conferéncia
Municipal de Cultura, a cada edig8o, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte € Juventude providenciard a institui¢do do mesmo em Portaria, que deverd
ser publicada na pagina de internet ¢ jornal de circulagéio local.

Art. 58°. Os trabalhos de cada edi¢do da Conferéncia Municipal de Cultura serdo
coordenados por uma comissdo organizadora, com formagdo paritdria entre
membros da sociedade civil e do poder piblico, indicados pelos Féruns Setoriais
e pelos érgios pablicos representados no Plendrio do CMPC-Jag, respectivamente.
§ 1° O nimero de membros da comissdo organizadora sera definida pelo Plenario
do CMPC- Jag a cada edigéo.

§ 2° Além dos membros titulares da comissdo organizadora, € livre a indicacio e
participagdo de outros cidaddos, representantes da sociedade civil ou do poder

publico, na condigdo de equipe de apoto.



§ 3° A comissio organizadora de cada edi¢o da Conferéncia Municipal de Cultura
seré nomeada por portaria expedida pelo Secretdrio Municipal da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Jaguardo.

§ 4° Os trabalhos da comissdo organizadora de cada edigdo da Conferéncia
Municipal de Cultura deverdo ser iniciadas no minimo 6 (seis) meses antes da data
prevista de realizagdo da mesma, salvo orientagdes vinculadas a organizag@o da
Conferéncia Nacional de Cultura.

§ 5° A coordenacio geral da comissdo organizadora serd exercida pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Jaguardo por servidor especialmente designado
pelo Secretirio Municipal.

Art. 59°. A comissio organizadora da Conferéncia Municipal de Cultura tera
cardter deliberativo, consultivo, fiscalizador e executivo, abrangendo, dentre
outras especificadas em portaria, as seguintes fungdes:

I — Elaborar a minuta de regimento da Conferéncia Municipal de Cultura ¢
submeté-la ao Plenario do CMPC-Jag;

IT — Promover a realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura, coordenando ¢
supervisionando os trabalhos a serem realizados e as ctapas anteriores
denominadas Pré — Conferéncias Setoriais, atendendo aos aspectos técnicos,
politicos e administrativos;

III — Organizar ¢ disponibilizar infraestrutura e recursos para a realiza¢do da
conferéneia e suas etapas, subsidiados pela Secretaria Municipal de Cultura ¢
Turismo de Jaguardo;

IV — Divulgar e operacionalizar o regimento do evento;

V — Assegurar a veracidade e legitimidade de todos os procedimentos;

VI — Elaborar ou indicar textos de apoio para debater nas Pré — Conferéncias
Setoriais e nos grupos de trabalho dos eixos tematicos;

VII — Estimular o envolvimento dos membros- da sociedade civil, bem como de
integrantes de entidades culturais, poderes publicos, iniciativa privada e
instituices afins;

VIII — Tornar publicos o local, a data e os eixos temdticos da referida Conferéncia

e de suas Pré - Conferéncias Setoriais;




[X — Elaborar a programagio e a lista de convidados com direito a voz, mas nio a
voto, para a Conferéncia;

X — Receber os relatérios das Pré - Conferéncias Setoriais e dos grupos de trabalho
de eixos tematicos, sistematizando e elaborando relatério final e demais

documentos;




XI - Receber a indicagdo dos representantes das Pré - Conferéncias Setoriais que
poderdo ser eleitos na Conferéncia como delegados para participar da Conferéncia
Estadual de Cultura, assim como dos representantes titulares e suplentes para o
CMPC-Jag;

XII — Tornar publicos, apds deliberagdo da Sessfo da Conferéncia, os delegados
eleitos para a Conferéncia Estadual de Cultura e os novos membros do Plenério do
CMPC-Jag;

XIII — Realizar os procedimentos legais junto aos governos Estadual e Federal,
para a validagio da Conferéncia Municipal de Cultura junto as conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura.

Art. 60°. A Conferéncia Municipal d¢ Cultura de Jaguarfo realizard seus trabalhos
a partir de um tema geral, vinculado ao tema da Conferéncia Nacional de Cultura
ou, na auséncia deste, proposto pela comissdo organizadora ¢ deliberado pelo
Plenario do CMPC-Jag.

§ 1° O dislogo sobre o tema deverd ser desenvolvido de modo a articular as
politicas de cultura e suas diretrizes de maneira transversal.

§ 2° O temdrio serd subsidiado por textos-base, elaborados pela comissdo
organizadora, a partir de eixos e sub eixos tematicos, levando em conta o tema da
Conferéncia Nacional de Cultura e os documentos de edigdes anteriores da
Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 3° As proposigdes de ambito municipal constituirdo subsidio para a elaboragéo
ou adequagio do Plano Municipal de Cultura de Jaguarfio, nos termos da Lei 6.102,
de (7 de Janeiro de 2015.

Art. 61°. A Sessfio Plenéria da Conferéncia Municipal de Cultura sera composta
por no minimo 50% (cinquenta por cento) dos participantes devidamente inscritos,
em primeira chamada.

Paragrafo Unico — No havendo quérum em primeira chamada, a Sessio Plenaria
serd instaurada 15 (quinze) minutos apds ¢ horrio previsto para o inicio de suas
atividades com a presenca de qualquer niimero de participantes inscritos.

Art. 62°, O funcionamento da Conferéncia Municipal de Cultura, previsto em

regimento a ser aprovado em sua Sessfo Plendria a cada edicfio, deve prever as




regras para abertura e andamento dos trabalhos, condigSes para inscrigdo de
participantes, contagem de participantes, regras para elei¢fio de delegados para a
Conferéncia Estadual de Cultura, mediacéo, relatoria, encerramento, dentre outras

normativas que se fizerem necessirias.




CAPITULO TV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63°, O presente Regimento Interno poderd ser alterado em reunifio ordindria
do Plenario do CMPC-Jag, com aprovacgéo de no minimo 10 {(dez) dos membros
presentes com direito a voto.

Art, 64°. O CMPC-Jag, observada a legislagfio vigente, estabelecerd normas
complementares relativas ao seu funcionamento a a ordem dos trabalhos.

Art. 65°. Os casos omissos do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Plenario do CMPC-Jag, no ambito de sua competéncia.

Art. 669, Este regimento interno entra em vigor na data de sua publicacdo



CACS DO FUNDEB

CACS - CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB

Secretaria Municipal de Educagfio cultura esportes e Juventude

I - Representante da Secretaria Municipal de Educacie:
a) Titular: Eveline de Assis Brasil Borchhardt;
b) Suplente: Cristiano Soares.

I - Representante da Secretaria Municipal de Finangas:
a) Titular: Rosane Taparo;
b} Suplente: Luisiane Evelise Silvestrin Kroll.

HI - Representante dos professores das escolas ptiblicas municipais:
a) Titular: Paula Leticia Gaier Gobeti;
b) Suplente: Elizete Turcati Kuhn.

IV - Representante dos diretores das escolas prblicas municipais:
a) Titular: Odair José Lavandoski;
b) Suplente: Cristiane Brambilla de Matos.

V - Representante dos servidores técnico-administratives das escolas puablicas
municipais:

a) Titular: Cristiane Magali Fabro;

b) Suplente: Neura Beatris Varaschini.

VI - Representantes dos pais dos alunos das escolas pablicas municipais:
a) Titulares: Ana Néri Marsillo Borges e Maicon Giovani Fortaleza Ribeiro;
b) Suplentes: Julimir Regis Werlang e Jussara de Toni Zabot.

VII - Representante do Conselho Municipal de Educacio:
a) Titular: Vanessa Sgarbi;
b) Suplente: Claudia Bassanesi Maggioni.

VIII - Representante do Consetho Tutelar da Crianca e do Adolescente:
a) Titular: Ivanor Tadeu Romagna;
b) Suplente: Rafael Augusto Ames.

IX - Representante dos Estudantes da Educacio Basica Priblica:
a) Titular: Cristina Tomé;

b} Suplente: Daniele Moreira.

X - Representantes dos Estudantes Secundaristas da Educacio Basica Piiblica:
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a) Titular: Frederico Cilon Camargo Brites;
b) Suplente: Andrigo Nicoletti.

XI - Representantes de Organizacées da Sociedade Civil:

a) Titulares: Odinei Fabio Dutra ¢ Tania Luisa Minella;
b) Suplentes: Marciano Vitor Lazzari e Raquel Silvestrin.

Presidente: Qdair José Lavandoski

Vice Presidente : Frederico Cilon Camargo Brites
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N.° 4.494, DE 11 DE SETEMBRO DE 2007

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutenciio e Desenvolvimento da Educagio Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB,

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB, na forma do texto que & parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio,

GABINETE DO PREFE!TO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 11 de setembro de 2007.

BOLIVAR ANTONIO PASQUAL

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 11 de setembro de 2007.

Avrielson Arsego

Secretario Municipal de Administragéo e Governo

.3
RS
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB NO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

At 1.° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Funde de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, instituido pela Lei
Municipal n.° 3.282, de 10 de julho de 2007, € organizado na forma de orgio colegiado e tem como finalidade
acompanhar a repartigdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de
FARROUPILHA.

Ait. 2.° Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:
I. Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuigio dos recursos financeiros do FUNDEB Municipal,

Il. Acompanhar e controlar, junto acs érgéos competentes do Poder Executivo e ao Bance do Brasil, os valores
creditados e utilizados & conta do FUNDER;

IIi. Supervisionar a realizagdo do censo escolar, no que se refere as atividades de competéncia do Poder
Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e encaminhamento dos formularios de coleta de dados,
especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV, Supervisionar a elabora¢so da proposta or¢amentaria anual do Municipio, especialmente no se refere a
adequada alocagdo dos recursos do FUNDEB, observando-se o cumprimento dos percentuais legais de destinagao
dos recursos;

V. Acompanhar, mediante verificagdo de demonstrativos gerenciais disponibilizados pelo Poder Executivo, 0
fluxo e a utilizaggo dos recursos do FUNDEB, conforme disposto no art. 25 da Lei n® 11.4984, de 20/06/2007,

V. Exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagao da prestacdo de contas da aplicagde dos recursos
do FUNDEB, em tempo habil 4 analise e manifestagdo do Conselho ne prazo regulamentar,

VIl. Manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestagbes de contas do Municipio, de forma a
restitui-las ac Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo para sua apresentagac ao
Tribunal de Contas competente, conforme Parégrafo tnico do art. 27 da Lei 11.494, de 20-6-2007;

VIIl. Observar a correta aplicagio do minimo de 60% dos recursos do Fundo na remuneragéo dos profissionais
do magistério, especialmente em relagdo & composigéo do grupo de profissicnais, cujo pagamento é realizado com
essa parcela minima legal de recursos;

IX. Exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneragao do magistério da rede municipal de ensino,

X. Zelar pela observancia dos critérios e condicbes estabelecidos para exercicio da funcéo de conselheiro,
especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para ¢ exercicio da presidéncia e vice-
presidéncia do colegiado, descritos nos §§ 5.° € 6.% do art. 24 da Lei n.® 11.484/2007,

X1. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-estrutura e as condigbes materiais necessarias a
execugio plena das competéncias do Conselho, com base no disposto no § 10 do art. 24 da Lei n.° 11.494/2007 -
XII. Acompanhar e controlar a execugéo dos recursos federais transferidos a conta do Programa Naciana[.de. -
Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a '
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Educacéo de Jovens e Adulios, verificando os registros contabeis e 0s demonstrativos gerenciais relativos acs
recursos repassados, responsabilizando-se pelo recebimento, analise da Prestagso de Contas desses Programas,
encaminhando ao FNDE o Demonstrativo Sintético Anual da Execuco Fisico-Financeira, acompanhado de parecer
conclusivo, e notificar o érgéo Executor dos Programas e o FNDE quando houver ocorréncia de eveniuais

irregularidades na utitizagdo dos recursos;
X|II. Exercer outras atribuicbes previstas na legislagao federal ou municipat,

§ 1.° O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagéo ou subordinagao institucional ao Poder Executivo
Municipal e sera renovado periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros.

§ 2.° As decisdes tomadas pelo Conselho deverao ser levadas ao conhecimento do Poder Publico Municipal e
da Comunidade.

DA COMPOSICAQ DO CONSELHO

Art. 3.2 O Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do FUNDEB teré a seguinte composi¢ao,
de acordo com o artigo 2.° da Lei Municipal n.* 3.282, de 10 de julho de 2007 e conforme o estabelecido no inciso IV
do § 1.° do art. 24 da Lein.® 11.494, de 20-6-2007:

. 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 {um) da Secretaria Municipal
de Educacao ou 6rgéo educacional equivalente,

Il. 1 (um) representante dos professores da educacao basica publica;

lII. 1 {um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

IV. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas priblicas;
V. 2 (dois) representantes dos pais de atunos da educagio basica publica;

VI. 2 (dois) representantes dos estudantes da educacdo basica publica, um dos guais indicado pela entidade
de estudantes secundaristas;

VII. Um representante do Conselho Municipal de Educagéo (caso exista no Municipio),
VIl. Um representante do Conselho Tutelar (caso exista no Municipio}.

§ 1.° Outros segmenios podem ser representados no Conselho, desde que definido na legislagdo municipal e
que seja observada a paridadefequilibrio na distribuicdo das representagdes.

§ 2.° A cada membro titular corresponderé um suplente.

§ 3.2 Os membros titulares e suplentes terio um mandato de dois anos, permitida uma Gnica reconducao para
o mandato subseqiente por apenas uma vez, conforme estabelecido no § 11 do art. 24 da Lei 11.494/2007.

§ 4.° A nomeagio dos membros ocorrera a partir da indicagio ou eleigao por parte dos segmentos ou
entidades previstas neste artigo.

§ 5.° Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos.

§ 6.° Sa0 impedidos de integrar o Conselho, conforme disposto no § 5.° do art. 24 da Lei n.° 11 494/2007:

oo

.

-
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. Conjuge € parentes consangliineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do vice-prefeito e dos secretarios
municipais;

1. Tesoureiro, contador ou funcionéric de empresa de assessofia ou consultoria que prestem servicos
relacionados a administragéo ou controle interno dos recursos do FUNDEB, bem como cbnjuges, parentes
consangiiineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

. Estudantes que n&o sejam emancipados; na hipotese da inexisténcia de estudantes emancipados,
representagéo estudantil podera acompanhar as reunides do Conselho com direito a voz; e

V. Pais de alunos que:

a) exergam cargos Ou fungbes publicas de livre nomeagido e exoneragéo no ambito dos orgéos do Poder
Executivo Municipal, ou

b) prestem servigos terceirizados a0 Poder Executivo Municipal.

DO FUNCIONAMENTO

Das reunides

Art.4.° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas mensalmente, conforme programado pelo
colegiado.

Paragrafo Unico. O Conselho podera se reunir extracrdinariamente por convocagéo do seu presidente ou de
um terco dos seus membros.

Art. 5.°As reunites serdo realizadas com a presenca da maioria dos membros do Conselho.

§ 1.° A reuniéo ndo sera realizada se o guorum néo se completar ate 30 {trinta) minutos apes a hora
designada, lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes e os que justificadamente nao
compareceram.

~ §2.° Quando néo for obtida a composicéo de gquorum, na forma do paragrafo anterior, sera convocada nova
reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficara dispensada a verificacao de quorum.

§ 3.° As reunides seréo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo presidente, a quem competira a
lavratura das atas.

Da ordem dos trabathos e das discussbes

Art. 6°. As reunides do Conselho obedeceréo & seguinte ordem:

. Leitura, votagio e assinatura da ata da reunido anterior,

ll. Comunicagéo da Presidéncia;

lil. Apresentacio, pelos conselheiros, de comunicagdes de cada segmento;

IV Relatério das correspondéncias e comunicacoes, recebidas e expedidas,;

-
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IV. Ordem do dia, referente as materias constantes na pauta da reunido.

Das decisées e votagtes

Art. 7.° As decisbes nas reunides serao tomadas pela maioria dos membros presentes.
Art. 8.° Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussao e votagao.

Att. 9.° As decisdes do Conselho serao registradas no livro de ata.

Art. 10. Todas as votaces do Conselho poderdo ser simbélicas ou nominais, a critério do colegiado.

§ 1.° Os resultados da votagio serfo comunicados pelo presidente.

§ 2.° A votagio nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.
Da presidéncia e sua competéncia

Art. 11. O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares em reuniao do colegiado,
sendo impedido de ocupar essas fungdes o representante do Poder Executivo Municipal, conforme disposto no § 6°

do art. 24 da Lei n® 11.494/2007.

Paragrafo Gnico. O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho:
I. Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas necessarias a

consecugdo das suas finalidades,
[1i. Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;
V. Dirimir as questdes de ordem;
V. Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

VI, Representar o Conselho em julzo ou fora dele.

Dos membros do Conselho e suas competéncias

Art. 13. A atuag8io dos membros do Consetho do FUNDEB, de acordo com § 8.° do art. 24 da Lei n®
11.494/2007:
_ | o

1 . Nao sera remunerada,

T -
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Il . E considerada atividade de relevante interesse social,

lil. Assegura isengédo da obrigatotiedade de testemunhar sobre informacdes recebidas ou prestadas em razao
do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas gue lhes confiarem ou deles receberem
informacgdes; e

IV, Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores € diretores ou de servidores das
escolas publicas, ne curso do mandato:

a) exoneracic ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia jnvoluntaria do
estabelecimento de ensino em que atuam,

b) atribuicéo de falta injustificada ao servigo, em fungéo das atividades do conselho; e

c) afastamento involuntario e injustificado da condigéo de conselheiro antes do término do mandato para o qual
tenha sido designado.

V. Veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do conselhg, no curso do
mandato, atribuicao de falta injustificada nas atividades escolares.

Art. 14. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro reunides consecutivas ou a seis
intercaladas durante 0 ano.

Art. 15. Compete aos membros do Conselho:
|. Comparecer as reunides ordinarias & extraordinarias,
1. Participar das reunides do Conselho;

1. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem distribuidas pelo presidente do
Conselho;

IV, Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho; V., Exercer outras
atribuicdes, por delegagao do Conseiho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. As decistes do Conselho ndo poderéo implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 17. Eventuais despesas dos membros do Consetho, no exercicio de suas fungdes, seréo objete de
solicitacao junto & Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desportos, comprovando-se a sua necessidade, para
fins de custeio.

Art. 18. Este Regimento podera ser alterado em reunisio extraordindria, expressamente convocada para esse
fim, e por deliberacéo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 19. O Conselho, caso julgue necessdrio, definira os relatorios e os demonstrativos orgamentarios e
financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. O Conselho podera, sempre gue julgar conveniente, conforme Paragrafo unico do art. 25 da Lei n.®
11.484/2007:

1
¥

|. apresentar ao Poder Legislativo local & aos orgdos de controle interno e externo manifestagao formal ace_réﬁ
dos registros contabeis e dos demenstrativos gerenciais do Fundo; AL

L
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ll. por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretario de Educagdo competente ou servidor
equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxe de recursos € a execucao das despesas do Fundo,
devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nio superior a 30 (trinta} dias;

Ill. requisitar ao Pader Executivo copia de documentos referentes a:
a) licitagéio, empenho, liquidagéo e pagamento de obras e servicos custeados com recursos do Fundo;
b) folhas de pagamento dos profissionais da educagéo, as quais deverdo discriminar aqueles em

efetivo exercicio na educagio bésica e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que
estejam vinculados;

¢) convénios com as instituigbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos &

conveniadas com ¢ poder publico;

d} outros documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

IV. realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas instituicées escolares com recursos do Fundo;
b) a adequacéo do servigo de transporte escolar,

¢) a utilizagéo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do Fundo.

Art. 21. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Consetha devera solicitar providéncias ao chefe do Poder
Executivo e, caso a situagéo requeira outras providéncias, encaminhar representagéo a4 Camara Municipal, ao
Tribunal de Contas do Municipio/Estado e ao Ministério Publico.

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo deste Regimento serao solucionados por
deliberacdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros presentes.

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipagao, s/n - CEP 05170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611
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JARI
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACAO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Infraestrutura e Trénsito

I - Representante do 6rgéo municipal de transito, que a presidira:
Titular: Joel Antonio Correa;
Suplente: Mircio Pergher.

11 - Representante de entidade representativa da sociedade:
Titular: Mateus Tramontina;
Suplente: Eric Chiarello.

111 - Membro com conhecimento na arca de transito:
Titular: Adriano Cousseau;
Suplente: Herder Giesel Priori.

Presidente: Joel Antonio Correa
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N.° 4.579, DE 13 DE MAIO DE 2008

Homologa © Regimento Interno da Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes - JARI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das afribuicdes que Ihe sao conferidas pela

legislagao vigente e levando em conta as determinagtes da Lei n.° 9.503, de 23-9-1997, que institui o Codigo de
Transito Brasileiro - CTB, e a Lei Municipal n.° 3.361, de 15-4-2008, que oriou a Junta Administrativa de Recursos de

Infragéo - JARY,
DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI, na
forma do texto que ¢ parte integrante deste Decreto,

Ar. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pubiicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 13 de maio de 2008.

BOLIVAR ANTONIO PASQUAL

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 13 de maio de 2008,

Arielson Arsego

Secretario Municipal de Administragéo e Governo
REGIMENTO INTERNO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCOES - JAR!

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares e,
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Art. 1.2 A Junta Administrativa de Recursos de Infrag&o de Transito - JARI, funcionara junto a Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Publicos e Transito, cabendo-Ihe julgar 0s recursos das penalidades impostas por inobservancia de
preceitos do Codigo de Transito Brasileiro - CTB, e demais normas legais atinentes ao transito.

CAPITULOII

Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 2.° Compete a JARL
| - analisar & julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Il - solicitar a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Trénsito, quande necessario, informacbdes
complementares relativas aos recursos, objetivando uma analise mais completa da situagdo recorrida;

Il - encaminhar a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito, informagdes sobre problemas
observados nas autuagbes € apontados em recursos, e gue se repitam sistematicamente.

CAPITULO Il

Da Composigcéo da JARI

Art. 3.° A JARI sera composta por trés membraos titulares & respectivos supientes, sendo:
| - um representante do 6rgdo municipal de transito, que a presidira;

Il - um representante de entidade representativa da sociedade, escolhida preferencialmente entre aquelas que
desenvolvem agdes na area de transito,

1l - um membro com conhecimento na darea de transito, possuidor de, no minimo, ¢ ensino médio.
§ 1.° A nomeacéo dos trés titulares e dos respectivos suplentes sera efetivada pelo Prefeite,

§ 2.° O mandato dos membros da JARI tera duragao de dois anos permitida a recondugéo; Art. 4.° A JARI
devera informar ao Conselho Estadual de Transito (CETRAN) a sua composigéo € encaminhara o seu regimento
interno, observada a Resolugéo n.° 233/2007, que estabelece as diretrizes para elaboragao do regimento interno da
JARI.

Art. 5.° Ocorrendo fato gerador de incompatibilidade ou impedimento, a Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Publicos e Tréansito, adotara providéncias cabiveis para tornar sem efeito ou cessar a designagéo de
membros e suplentes da JARI, garantindo o direito de defesa dos atingidos pelo ato.

Art. 6.° Nao podem fazer parte da JARL:

I - 0s condenadas criminatmente por sentenga transitada em julgado, C oA
1l - membros e assessores do CETRAN; S S

! r
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Il - pessoas cujos servigos, atividades ou fungdes profissionais estejam relacionadas com auto-escolas e
despachantes;

IV - agentes de autoridade de transito, enquanto no exercicio dessa atividade;

V - pessoas que tenham tido suspenso seu direito de dirigir ou a cassagéo de documentc de habilitagéo,
previstos no CTB;

VI - a prépria autoridade de transito municipal.

CAPITULO IV

Das atribuigbes dos membros da JARI

Art. 7.° S&o atribuicdes do Presidente da JARI:
[ - convocar, presidir, suspender e encerrar as reunices;

il - solicitar &s autoridades competentes a remessa de documentos € informagoes sempre que Necessaro a0s
exames e deliberagdo da JARI;

Il - convocar os suplentes para eventuais substituicbes dos titulares;

IV - resolver questdes de ordem, apurar votos e consignar, por ascrito, no processo, o resultadoe do julgamento;
\/ - comunicar a autoridade de transito os julgamentos proferidos nos recursos,;

VI - assinar atas de reunibes;

VIl - fazer constar nas atas a justificativa das auséncias as reunides.

Art. 8.° Sao atribuicbes dos membros:

| - comparecer as sessdes de julgamento e s reunides convocadas pelo Presidente da JARI ou, quandc for o
caso, pelo responsavel pela coordenagéo da JARI,

[l - justificar as eventuais auséncias;
H - relatar, por escrito, matéria que the for distribuida, fundamentando o voto;
IV - discutir a matéria apresentada pelos demais relatores, justificando ¢ voto quando for vencido;

V - solicitar & presidéncia a convocagéo de reunides extraordinarias da JARI para apreciagao de assunto
relevante, bem como apresentar sugestdes objetivande a boa ordem dos julgamentos e o correto procedimento dos

recursos:

V| - comunicar ao Presidente da JARI, com antecedéncia minima de 15 dias, o inlcio de suas férias ou
auséncia prolongada, a fim de possibilitar a convocagéo de seu suplente, sem prejuizo do normal funciocnamento da

JARI;

VIl - solicitar informagées ou diligéncias sobre matéria pendente de julgamento, quando for o caso.

r—n
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CAPITULO V

Das Reunibes

Art. 9.° As reunides das JARI serfio realizadas sempre que necessario, para apreciacéo da pauta a ser
discutida.

Art. 10. As defiberaches serdo tomadas com a presenga dos trés membros da JARI, cabendo a cada um, um
Onice voto.

Paragrafo tinico. Mesmo sem niimero para deliberagao sera registrada a presenca dos gue compareceram.
Art. 11. Os resultados do julgamento dos recursos seréo obtidos por maioria dos votos.

Art. 12. As reunides obedecerdo & seguinte ordem:

| - abertura;

Il - leitura, discussao e aprovagio da ata da reunido anterior,

il - apreciag&o dos recursos preparados;

IV - apresentacéo de sugestdes ou proposigdes sobre assuntos relacionados com a JARI;

V - encerramento.

Art. 13. Os recursos apresentados a JAR| deverao ser distribuidos eqitativamente aos seus trés membros,
para analise e elaboragéo de relatério.

Art. 14. Os recursos sergo julgades em ardem cronolégica de ingresso na JARL

Art. 15. N#io sera admitida a sustentagéo oral do recurso do julgamento.

CAPITULO VI

Do Suporte Administrativo

Art. 16. A JARI dispora de um Secretario a quem cabe especialmente:
| - secretariar as reunides da JARI;
Il - preparar os processos, para distribuigao acs membros relatores, pelo Presidente;

Il - manter atualizado o arquivo, inclusive as decisbes, para coeréncia dos julgamentos, estatisticas e
relatorios;

IV - lavrar as atas das reunides e subscrever os atos e termos do processo,

V - requisitar e controlar o material permanente e de consumo da JARI providenciando, de forma devida, o que

for necessaric; _
VI - verificar 0 ordenamento dos processos com os documentos oferecidos pelas partes ou aqu,el_é's}')
.""_-"
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requisitados pela JARI, numerande e rubricando as folhas incorporadas ao mesmo;

VI - prestar os demais servicos de apoio administrativo aos membros da JARL.

CAPITULO VI

Das Disposigdes Finais

Art. 17. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Transito devera dar a JARI todas as informacdes
necessarias ao julgamento dos recursos, permitindo aos seus membros, se for o caso, consultar registros e arquivos
retacicnados com o seu objeto.

Art. 18. A qualquer tempo, de offcio ou por representacao de interessado, a Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Publicos e Transito examinara o funcionamento da JARI e se o 4rgéo estd observando a legislagao de
transito vigente, bem coma as obrigagdes deste Regimento.

Art. 19. Cada membro da JARI fara jus ao recebimento de jeton, no valor equivalente a 33,67 (trinta e trés
virgula sessenta e sete) Unidades Municipais de Referéncia - UMRs por sessdo que participar.

Art. 20. O depdsito prévio das multas obedecera as normas fixadas pela Fazenda Publica, ficando assegurada
a sua pronta devolugéo no case de provimento do recurso, de preferéncia mediante crédito em conta bancéria
indicada pelo recorrente.

Art. 21. A JAR! tera apoio administrativo e financeiro junto a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Transito,

Art. 22. A JARI seguira, quanto ao julgamento das autuagbes e penalidades, o disposto na Secgéo I, do
Capitulo XVIII, do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 23. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Transito.

Farroupilha, 13 de maio de 2008.

LUIZ CARLOS MULLER

Presidente

VALDOMIRO ZANCO

ROSILDE MAIOLI

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipagéo, sin - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
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Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: {54) 3268-1611
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CME
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Qecretaria Municipal de Educagio cultura espories € Juventude

I - Indicados Pelo Prefeito Municipal:
a) Claudia Bassanesi Maggioni;

b) Eveline de Assis Brasil Borchhardt;
¢) Simone Gastaldello Garcia.

11 - Indicados pela Sccretaria Municipal de Educagéo:
a) Juceli Pergher Uberti;
b) Vanessa Sgarbi.

TII - Indicados pelos Professores Municipais:
a) Daiana Tonin Nunes;
b) Zilmar Machado Bittencourt;

IV - Indicados pelos Pais e Alunos das Escolas Municipais:
a) Luciana de Fatima Calabria Mandelli.

V - Indicados pelas Entidades Privadas de Educagdo Infantil:
a) Juciléia Krasnievicz;

VI - Indicados pela Fundagio Nova Vicenza de Assisténcia:
a) Caroline Gobatto;

VII - Indicados pelas InstituigSes de Ensino Superior:
a) Osmar Lottermann.

Presidente: Claudia Bassanesi Maggioni

Vice Presidente ; Zilmar Machado Bittencourt
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA
DECRETO N.° 4.633, DE 17 DE OUTUBRO DE 2008

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Educagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuigées que Ihe confere a Lei,
DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimente Interno do Conselho Municipal de Educag&o, na forma do texto que é parte
integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na dafa de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 17 de outubro de 2008.

BOLIVAR ANTONIO PASQUAL

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 17 de outubro de 2008.

Arielson Arsego

Secretario Municipal de Administragéo e Governo
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNIGIPAL DE EDUCAGAQ DE FARROUPILHA
CAPITULO | - DA NATUREZA

Art. 1.6 O Consetho Municipal de Educacao - CME, criado pela Lei Municipal n® 1,916, de 30.04.1992, e
reestruturado pela Lei Municipal n°® 3.222, de 19-12-2006, reger-se-a por este Regimento, observados os dispositivos

legais pertinentes.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Ar. 2.° S&o argéos do CME:
| - Plenario,

11 - Comissdes.

SECAQ | - DA PRESIDENCIA

Art. 3.2 O CME elegera na primeira reuniao do ano, dentre seus membros, a presidéncia (Presidente e Vice-
Presidente), em votagée que ficara a critério dos membros presentes & reuniao.

Paragrafo Unico. O Presidente e Vice-Presidente terao mandato de 02 (dois) anos, podendo os mMesmos serem
reconduzidos pot uma nica vez.

Art. 4.° Sao atribuices da Presidéncia:

[, Cumprir e fazer cumprir este regimento;

I\. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CME;
1Il. Aprovar a pauta de cada reunifo e a ordem do dia;

IV Colocar as matérias em discussao e votagéo;

V. Anunciar os resultados das votagbes, decidindo-as em caso de empate;

V|, Tomar as providéncias indispensaveis a0 regular funcionamento do CME e golicitar, & quem de direito, os
recursos necessarios ac atendimento de seus servigos,

Vil. Propor alteragGes ao presente Regimento;
Vill. Comunicar ac Poder Executive a perda ou término do mandato dos membros do CME; é

IX. Representar o CME em atos oficiais, podendo delegar esta fungao a um ou mais conselheiros,

2 0f 6 197082022 10:28
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X. Conceder a palavra aos membros do CME, ndo permitindo divagagdes ou debates estranhos ao assunio em
pauia,

X1. Determinar a leitura de atas e das comunicacdes que entender convenientes nas reuniées do CME;
Xil. Assinar as atas, quando aprovadas, juntamente com os demais membros do CME;

X\, Assinar, juntamente com 0 secretario, a presenga dos membros do CME as reunides ordinarias e
extracrdinarias,

XIV. Solicitar & Secretaria Municipal de Educagéo assessoramento técnico temporario, quando julgar
necessario, para as tarefas especiais do CME;

XV. Autorizar as despesas de interesse do CME, dentro do orgamento previsto para o exercicio vigente;

XVI. Designar comissdes para desincumbir tarefas afetas ac CME, conforme necessidades, podendo designar
o numero de Conselheiros que achar necessario para relatar a materia, quando constituidas, Comisstes Especiais;

XVII. Apresentar ao Colegiado e ao Poder Executive um relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo
CME;

XVII. Comparecer semanalmente a sede do CME para desincumbir-se de tarefas inerentes ao cargo,

Art. 5.° O Vice-Presidente substituira 0 Presidente em caso de impedimento & tera as mesmas atribuicdes do
Titular.

SECAO Il - DAS COMISSOES E REUNICES

Art. 6.° O CME mantera duas Comissdes Permanentes:
| - Comissao de Educagao Infantii
It - Comisséo de Ensino Fundamental.

Paragrafo (inico. Todas as tarefas executadas pelas Comisstes serac sempre acompanhadas pela
Prasidéncia.

Art. 7.° A Presidéncia pode constituir Comisstes Especiais Temporérias, dentre as permanentes que sa0
dissolvidas, quando concluidas as tarefas para as quais foram constituidas.

Art. 8.° Cada Comissdo Especial compoe-se de, no minimo, 03 (irés) membros, e a escolha do Presidente fica
a cargo de cada Comiss&o.

Art. 8.° Sempre gque houver necessidade ou conveniéncia poderdo realizar-se reunides conjuntas de até duas
Comissdes.

Art. 10. Cada Comisséo tera o controle de presenga em livro proprio na Secretaria do CME.

Art. 11. As reunides e plenarias serdo realizadas nas dependéncias fisicas do CME, podendc contudo, por
decis3o do plenario, realizar-se em outro local.

Art. 12. Nas reunides ordinarias, extraordinarias e plendrias sera exigido um quérum de 2/3 {dois tergos) dos :’“)
membros do CME para sua realizagdo. Nao havendo guorum até 15 {quinze) minutos apds a hora fixada, a reunido - A
sera suspensa,
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Art. 13. De cada reunido ordinaria, extraordinaria ou plenaria sera lavrada ata.
Art. 14. As plenarias constam de apresentagéo da matéria, discussao, debates e votagao.

Art. 15. As decisbes das Comissdes, apos assinadas pelos membros, serao sempre submetidas a deliberagéo
do plenério, pela Presidéncia ou por quem deu origem a convocagao.

Paragrafo Unico. As deliberagoes do CME ser&o tomadas por maioria tendo o Presidente o voto de qualidade
no caso do empate.

Art. 16. As deliberagdes de qualquer natureza, em plenaria apos aprovadas, serao formalizadas através de:
a) Pareceres;

b} Resolugbes;

¢) Indicagbes ;

d) Relatorios Circunstanciados,

e) Oficios:

{ - O CME respondera a consultas oriundas de argéos plblicos ou privados através de parecer,

il - Os atos normativos do CME sero formalizados através de uma Resolucdo ou Parecer;

HI - Uma recomendagao do CME a guaiquer 6érgéo publico ou particular, ho que concerne a educagio, na area
de abrangéncia do Sistema Municipal de Ensino, sera formalizada através de uma indicagao;

V- Um relato escrito, apds uma visita "in loco" ou um enunciado com todas as circunstancias constatadas sera
formalizado através de um Relatério Circunstanciado.

Paragrafo Unico. As Resolugdes, Pareceres, indicagdes e Relatorios Circunstanciados, apos a sua aprovagéo
em plenaria, seréo formalizados conforme segue.

| - As Resolucdes, Pareceres e Indicactes terdo numeragao propria para cada ano civil, constando data de sua
aprovagao em plenaria;

il - Nos Relatérios Circunstanciados deve constar 0 assunto, a analise da matéria e o posicionamento da
Comissao.

CAPITULO Ill - DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. O funcionamento do CME constara de reunides ordinarias, extraordinanias, de estudos e de plenarias.
As regnibes ordinarias seguirdoe cronegrama estabelecido na primeira reunido do ano.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias, ocorrerdo sempre que for necessario, convocadas pela
Presidéncia ou por 2/3 {dois tergos) dos membros integrantes do CME, com antecedéncia de 48 {quarenta e oitc)
horas, limitando sua pauta exclusivamente a da convocagdo anunciada.

Art. 18. As reunides ordinarias e extraordinarias compdem-se de Expediente e Ordem do Dia.

Art. 19. O Expediente abrangera a aprovacéo da ata da sess#o anterior, leitura e encaminhamento das - iy
correspondéncias recebidas e expedidas e demais comunicagbes de ordem geral.

J/ ..-/ g
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Art. 20. A Ordem do Dia abrangera assuntos de interesse exclusivo do CME, discusséo e votagéo da matéria
incluida.

Paragrafe unico. Em todas as reunides deverao os Conselheiros aper em livro proprio suas assinaturas,
mencionando suas entidades.

At 21. O CME fiscalizar4 ou fara sindicancias, no que ihe couber, da seguinte forma:
{ - Com visita especial registrando-se em livro proprio do CME;

1l - Com andlise minuciosa do fato apresentado;

tll - Com a elaboragéc de um parecer técnico,

IV - Com o encaminhamento do referido ato ao 6rgao interessado, para fins de que sejam tomadas as
providéncias julgadas necessarias.

Paragrafo unico. O parecer técnico conteré o relato do assunto, uma analise da matéria e uma cenciusao,
contendo o posicionamento da Comisséo designada para tanto.

Art. 22. Nenhum Conselheiro pode recusar-se de executar qualguer tarefa que lhe tenha sido atribuida pela
Presidéncia sem uma justificativa,

Art. 23. Os processos ou matérias enviados ac CME ser&o protocolados pela Secretaria Executiva &
distribuidos pela Presidéncia &s Comissdes para esfudo e parecer.

Art. 24. Os processos que forem encaminhados ac CME serdo avaliados e, havendo necessidade de
providéncias, serdo devolvidos a instituic&o de origem.

Paragrafo Unico. Apés tomadas as providéncias pela Instituicao, 08 processos retornaréo ac CME para nova
anadlise.

CAPITULO IV - DOS CONSELHEIROS

Art. 25. A Instituicao representada no CME tera o prazo de 07 (sete) dias para encaminhar o membro indicado
ou eleito na forma da Lei, para integrar o CME, a contar da data do recebimente da solicitagio oficial.

Paragrafo Unico. Em caso de inobservancia do estabelecido ne "caput" deste artigo, cabe & Presidéncia,
ouvidos todos os membros que formam o CME, providenciar o preenchimento da vaga, na forma da Lei de criagao do
referido Conselho.

Art. 26. O mandato de cada membro do CME tem duragéo maxima de 04 (quatro) anos, de modo que, por
sorteio, haja renovagéo de 1/3 (um tergo ) dos membros a cada 02 {dois) anos, sendo permitida a recondugao por
mais uma vez.

Art. 27. Perdera o mandato o Gonsetheiro que faltar por 04 {quatro) reunides consecutivas ou 08 {oito)}
alternadas, nao justificadas, no perfodo de 01 (um) anc civil ou se afastar por um tempo superior a 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo unico. A auséncia dos membfos, ou nas reuniées ou plenarias convocadas, deve ser sempre
justificada, por escrito, a Presidéncia do Conselho até 72 (setenta e duas) horas apds.

Art. 28. Em caso de exonerag&o do membro, por qualquer motivo, far-se-a nova definicéo na fofma dgs )
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dispositivos das Lei Municipal n°3.222, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 29, Qualguer Conselheiro podera participar, sem direito ao voto, nos trabalhos das Comissdes de que nao
seja membro.

Art. 30. Os membros que compdem o CME devem exercer suas atividades no Municipio de Farroupilha,

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Este Regimento s6 podera ser alterado com a concordancia de 2/3 (dois tergos) dos membros do CME,
em reunido especialmente convocada para tal deliberacao.

Paragrafo Unico. As alteragdes, apos aprovadas pela plenaria, serao encaminhadas ao Poder Executivo
Municipal, que, apos aceitas, as decretara passando a fazer parte integrante do Regimentce do CME.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, ouvidos os membtos que integram o CME.

Art. 33, Compete ao CME manter intercambio com o Conselho Nacional de Educagéo, Conselho Estadual de
Educagéc e com os demais Conselhos Municipais de Educagéo da Federago.

Art. 34. Os membros integrantes do CME, quando em representagéo fora do Municipic ou a servigo do Orgéo
Colegiado, tem direito ac ressarcimento das despesas, por parte da Municipalidade, mediante comprovagéo das
mesmas.

Art. 35. Este Regimento foi aprovado pelo CME e entrara em vigor a partir da publicagéo do Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praca Emancipagio, s/n - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefana/Fax: (54} 3268-1611
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COMDEC
CONSELHO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Infraestrutura e Trénsito

I1- COORDENADOR:
a) Enio Gregory Ferreira,

I1- GABINETE DO PREFEITO:
a) Titular: Cristian Tonin;
b)  Suplente: Gabriel Gabrielli;

[[1- PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO:
a) Titular: Daniel Mucelini,
b) Suplente: Juliane Moracs Lazzari;

V- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL:
a) Titular: Cristiane Lima;
b) Suplente: André Trevisan de Souza;

V- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO:

a) Titular: Jorge Cenei;

b) Suplente: Francieli Machado;

VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOI.VIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA:

a) Titular: Leotenir Aguirre Dias;

b) Suplente: Jean Carlos de Oliveira;

VII- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
a) Titular: Adriana Campeol;
b) Suplente: Vanessa Sgarbi;

VIII- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
a) Titular: Valdecir Herpich;
b) Suplente: Cintia Campos Lima;

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

HUMANO:
a) Titular: Rafael Gustavo Portolan Colloda;
b) Suplente: Arielson Arsego;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA.




a) Titular: Edson Luiz Paesi;
b) Suplente: Luiz Felipe Romagna;

Xi- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
a)  Titular: Mércio Fabro;
b) Suplente: Tarciana Maino;

X1l - ECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS
E TRANSITO:

a) Titular: Pedro Luiz Trevisan,

b) Suplente: Renan Bondan;

Xi- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANE] AMENTO:
a) Titular: Cristiane Girelli Chiele;
b) Suplente: Fabiano Chaves;

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:
a) Titular: Clarimundo Griindmann,
b) Suplente: Silvana de Lima;

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE:
a) Titulat: Cilonei Monteiro;
b) Suplente: Maria Isabel Rossetti;

XVI- BRIGADA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, COM
SEDE EM FARROUPILHA:

a) Titular: Anderson de Lima Dutra;

b) Suplente: Everaldo Vaz de Oliveira;

XVII- ASSOCIACAO RIOGRANDENSE DE EMPREENDIMENTOS DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL- EMATER E ASSOCIAGCAO
SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL - ASCAR:

a) Titlar: Paula Kunde Milech;

b) Suplente: Gustavo Ayres;

XVIII- MOVIMENTOS DOS AGENTES VOLUNTARIOS DE DEFESA CIVIL
DE FARROUPILHA - MOVDC: :

a) Titular: Jocelito José Knebel,

b) Suplente: César Dalzochio;

XIX - RESGATE VOLUNTARIO DE FARROUPILHA:
a) Titular: Leonardo Seara;
b) Suplente: Tiago Bernardo de Mattos;

KX - MOVIMENTO COMUNITARIO DE COMBATE A VIOLENCIA DE
FARROUPILHA - MOCOVI:
a)  Titular: Daniel Mandelli;
|b)  Suplente: Vinicius Schenkel de Andrade;




%X]- POLICIA RODOVIARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:
a) Marcelo Stassak;
b) Zeimar Petry;

XXIT- ASSOCIACAO FARROUPILHENSE PRO-SAUDE:
a) Titular: Daniela Zanco;
b) Suplente: Tatiane Klein;

XX - CAMARA DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE
FARROUPILHA - CICS:

a) Titular: Ramon Fachini;

b) Suplente: Marciano Zapaloi;

XXIV - SINDICATO DO COMERCIO VAREIISTA DE FARROUPILHA -
SINDILOJAS:

a)  Titular: Sergio Luiz Rossi;

b) Suplente: Jorge Carlos Varela;

«XV - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE FARROUPILHA - SINDIGENEROS:

a) Titular: Elenir Luiz Bonetto;

b) Suplente: Cristiano Soares de Oliveira;

XXVI- CAMARA DOS DIRIGENTES LOJISTAS DE FARROUPILHA - CDL:

a) Titular: Fabiano Cignachi;
b) Suplente: André Bisol;

XXVII- LIONS CLUBE, COM SEDE EM FARROUPILHA:
a) Titular: Maria da Gloria Mencgotto.
b} Suplente: Carlos Alberto Nascimento da Cruz;

XXVII- ROTARY CLUBES, COM SEDE EM FARROUPILHA!
a) Titular: Eder Tondello;
b) Suplente: Jadriani Pelizza;

XXIX- UNIAO DAS ASSOCIACOES DE BAIRROS DE FARROUPILHA -
UAB:

a) Titular: Claudio Bolico;

b)  Suplente: Dilgo Batista Rodrigues;

COORDENADOR: Enio Gregory Ferreira;
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£STADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N° 3.475/2001

Reguiamenta a Lei Municipal n° 2.604, de 30 de maio de
2001, que cria a Coordenadoria Municipal da Defesa
Civil - COMDEC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA-RS, no usc das atribuicbes que lhe confere a Lei Municipal n®
2.604, 30/056/2001,

DECRETA

Art. 1° A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC & o 6rgao da Administragao Publica Municipal
responsavel pela coordenagéo das acdes de defesa civil no Municipio.

Art. 2° Szo atividades da COMDEC:

| - coordenar e executar as agdes de defesa civil,

Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil,
Il - elaborar e implementar planos, programas € projetos de defesa civil;

IV - elaborar Plano de Agéo Anual visando ao atendimento das agbes em tempo de normalidade, bem como
das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal;

V - prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agbes assistenciais de recuperagio ou preventivas,
como contrapartida as transferéncias de recursos da Uniao, na forma da legislagao vigente;

V| - capacitar recursos humanos para as actes de defesa civil;

VIl - manter o 6rgdo central da Coardenadoria Estadual de Defesa Civil - CEDEC, informado sobre as
ocarréncias de desastres e atividades de defesa civil;

VII| - propor & autoridade competente a declaragac de situagdo de emergéncias e de estado de calamidade
publica, observando 0s critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil;

IX - executar a distribuico e o controle de suprimentos necessarios em situagbes de desastres;

X - implantar o banco de dados e elaborar 0s mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de
desastres, '

XI - implementar agbes de medidas nao-estruturais e medidas estrufurais; e

XIl - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagao, motivando
agées relacionadas & defesa civil através da midia local T
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XIll - comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgdo, o manuseio ou o transporte de produtos
perigosos puser em perigo a populagao;

XIV - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XV - implantar e manter atualizados o cadastro de recurses humanos, materiais e equipamentos a serem
convocados e utilizados em situacdes de anormalidades;

XVI - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios;

XVIl - promover mobilizagéo social visando a implantagdo de Nacleos Comunitarios de Defesa Civil, nos
bairros e distritos.

Art. 3° A COMDEC tem a seguinte estrutura:
} - Coordenadar;

Il - Conselho Municipal

[l - Secretaria;

IV - Setor Técnico;

V - Setor Operativo.

Paragrafo unico. O Coordenador ¢ os dirigentes da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil serdo designados
pelo Prefeito Municipal mediante Portaria.

Art. 4° Ao Coordenador do COMDEC compete:
| - convocar as reunifes da coordenadoria;

Il - dirigir e representar o 6rgéo perante entidade e drgéos governamentais e nao-governamentais;

Il - propor planos de trabalho,
IV - participar das votagbes e declarar aprovadas as resolugdes;
V - resolver os casos omissos € praticar todos os atos necessdrios ao regular funcionamento da COMDEC;

VI - propor aos demais membros, em feunido previamente marcada, os planos orcamentérios, obras &
servicos, bem como outras despesas, dentro da finalidade o que se propbe a COMDEC.,

Paragrafo Unico. O coordenador da COMDEC podera delegar atribuicbes aos membros da coordenadoria,
sempre que achar necessario ac bom cumprimento das finalidades de orgéo, observadas os termos legais.

Art. 5° A Secretaria compete:

| - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
convocados e utilizados em situagées de anormatidades;

Il - secretariar e apoiar as reunides do Conselho Municipal de Defesa Civil.

Art. 8° Ao Setor Técnico compete:

! - elaborar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e risgi_:%dg,
. _:.Z- A

desastres,
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Il - implantar programas de treinamento para voluntariado;

Il - promover campanhas plblicas e educativas para estimular o envelvimente da populagéo, motivando agties
relacionadas com a defesa civil, atraves da midia local;

IV - estar atenta as informagbes de alerta dos orgdos de previsio e acompanhamento para executar planos
operacionais em tempo oportuno;

Art. 7° Ao Setor Cperativo compete:
I - implementar agbes de medidas ndo estruturais e medidas estruturais;
Il - executar a distribuicae e o controle de suprimentos necessarios em situagfes de desastres.

Art. 8° No exercicio de suas atividades poderd a COMDEC solicitar das pessoas fisicas ou juridicas
colaboragdo no sentido de prevenir e limitar os riscos, as perdas e os danos a que estio sujeitos a populagdo, em

circunstancias de desastres.

Art. 8° O municipic de Farroupitha fara constar nos curriculos escolares da rede municipal de ensino, nogbes
gerais sobre os procedimentos de defesa civil.

Art. 10. Revogadas as disposi¢cbes em contrario, este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

BOLIVAR ANTONIQ PASQUAL

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 12 de junho de 2001

Ademir Baretta

Secretario Municipal da Administragao

CENTRO ABMINISTRATIVQO PREFEITO AVELINO MAGGION!
Praga Emancipagéo, s/n - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611
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CMT
CONSELHO MUNICIPAL DE TRAFEGO

Qecretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Infraestrutura e Trénsito

I - Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Infraestrutura e Trinsito:

a) Titular: Joel Antonio Correa;

b) Suplente: Marcio Perghet.

11 - Um representante da UAB (Unidio das Associagbes de Bairros

de Farroupilha):

a) Titular: Claudio Alberto Bélico;

b) Suplente: Dilgo Batista Rodrigues.

11l - Um representante da CICS (Cimara da Indastria, Comércio e Servigos de
Farroupilha):

a) Titular: Charles Rocha Paesi;

b) Suplente: Daniel Bampi.

IV - Um representante da AFEI (Associaciie Farroupilhense de Estudantes
Intermunicipais):

a) Titular: Bruno Langue;

b) Suplente: Leticia Agazzi.

V - Um representante da Secretaria Municipal de Educagio:
a) Titular: Edson Luiz Paesi;
b) Suplente: Jodo Carlos Magero Junior.

VT - Um representante do SISMUF {(Sindicato dos Servidores Municipais de
Farroupilha):

a) Titular: Cleber Perreira;

b) Suplente: Ademir Alves.

VII - Um representante do sindicato dos Condutores Auténomos de Veiculos
Rodovidrios de Farroupilha:

a) Titular: Alexandre Cecatio;

b) Suplente: Enio Amaral de Oliveira.

VIII - Um representante do Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria
do Vestuario:

a) Titular: Antonio Carlos Idaléncio;

b) Suplente: Carme Boscato Zanela.




[ 1X - Um representante de Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Farroupilha-
SINTRAFAR:

a) Titular: Mércio Ferrari;

b) Suplente: Adriano Galegari.

X - Um representante da AFEA (Associagio Farroupilhense de Engenheiros e
Arquitetos):

a) Titular: Carlos Pasquale;

b) Suplente: Daniela Goes.

X1 - Um representante das empresas concessionarias de transporte coletivo:
a) Titular: Luiz Carlos Mandelli;
b) Suplente: Gustavo Toniolo.

XII - Um representante da Sceretaria Municipal de Planejamento:
a) Titular: Julio Cesar Busetti;
b) Suplente: Leonardo Tartarotti Beltrami.

Presidente: Joel Antonio Correa

Vice Presidente : Charles Rocha Paesi
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARRQUPILHA

LEI MUNICIPAL N° 2,084

Cria o Conselho Municipal de Trafego e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Farroupitha/RS,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a criar o CONSELHO MUNICIPAL DE TRAFEGO - CMT,

sua composicao e atribuictes.

Art. 2° O Conselho Municipal de Trafego - CMT, sera constituido pelas seguintes entidades:
a) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Transito.

(Redagfo dada pela 1ei Municipal n° 4432, de 2018)

b} Um representante da UAB (Unido das Associagdes de Bairros de Farroupithay,
c) Um representante da CICS (Camara da Industria, Comercic e Servigos de Farroupilha);

d) Um representante da AFE| {Assaciaggo Farroupithense de Estudantes Intermunicipais);

e) um representante da Secretaria Municipal de Educagdo,

........................... (Redagfo dada pcla [.ei Municipal n° 4432, de 2018)

f) Um representante do SISMUF ( Sindicato dos Servidores Municipais de Farroupilha);
g) Um representante do sindicato dos Condutores Autdnomos de Veiculos Rodoviarios de Farroupilha);
h) Um representante do Sindicato dos Trabalnhadores da Industria do Vestuario;
i) Um representante de Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Farroupilha,;
j) Um representante da AFEA (Associagio Farroupilhense de Engenheiros e Arquitetos),
| . ias:

K) um representante das empresas concessionérias de transporte coletivo;

(Redacho dada pela Lei Municipal n° 4437, de 2018}

y e .. |

) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento.” -1
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(Redacdio dada_pela Lei Municipal n° 4432, de 2018)

§ 1° O Presidente do CMT, sera escolhido anualmente entre seus integrantes.

§ 2° O Ceonselho sera constituldo de uma plenaria, formada por todos 0s seus conselheiros, e de uma
Executiva de 05 (cinco) pessoas, escolhidas entre seus membros.

§ 3° O Conselho elaboraréa seu regimento interno, bem como as tarefas especificas de cada um de seus
representantes.

Adt. 3° A duragao do mandato dos Conselheiros, sera de um ano, podendo ser revogado a qualguer momento
por deciséo de sua maioria, findo o qual, devera ser renovado e assegurado o direito de recondugéo ac cargo.

§ 1° O CMT, se reunira com & maioria de seus membros, uma vez por trimestre, e extraordinariamente quando
requerido por um terge de seus integrantes, ou ainda por convocagéo do Sr. Prefeito, se houver necessidade.

§ 2° As reunides do CMT, seréo nas dependéncias do Saldo Nobre da Prefeitura, ou na Camara Municipal de
Vereadores, a critério do Conseiho.

Art. 4° Ao CMT compete:

1) Apreciar todos os assunto referentes ao Trafego Municipal de Transportes Coletivo;
2) Opinar obrigatoriamente sobre:

a) os editais de concorréncia publica e sua particularidade;

b) a qualidade dos servigos prestados por empresas;

¢) sempre que houver necessidade de revisio de tarifas, ante prévio pedido encaminhado pelos empresarnos
ao Poder Publico;

d) fixac&o de Pontos de Paradas;

) a retomada dos servigos;

f) as preferéncias nos casos dubios

g) as conveniéncias do estabelecimento de novas linhas e novos horarios, exigidos pelo interesse publico;
h) prorrogagéo de concessao,

i) pedides de autorizagao,

j} ou em que for solicitado sua audiéncia

A, 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Farroupitha/RS, 23 de Novembro de 1993,
PAULO ROBERTO DALSOCHIO

Prefeito Municipal L T

18/08/2022 16:40

hﬁ'ps:r‘r‘leis.farroupilha‘rs‘gov‘brfacessosfconso]idaf!.eiﬂ4chjN



Lei N° 2.084/1993 https://eis. farroupilha.rs.gov.br/acessos/consolida/lei/I4cbMjN. ..
Registre-se e publique-se,
Em, 23 de novembro de 1993.
Daicir José Kunzier

Secretario Municipal da Administrag&o

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITC AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipagio, s/n - CEP 95170-444 - Farroupitha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54} 3268-1611
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COMUT
CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Infraestrutura e Tréansito

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Transito:

a) Titular: Joel Antonio Correa;

b) Titular; Diogo Rodrigues;

¢) Suplente: Elmir Jodo Mencguzzo;
d) Suplente: Argidio Schmitz.

II - Secretaria Municipal de Planejamento:
a) Titular; Cristiane Girelli Chiele;
b) Suplente: Claudiomar Pegoraro.

TII - Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Humano:
a) Titular: Arielson Arsego;
b) Suplente: Ana Regina Canal.

IV - Secretaria Municipal de Educacéo:
a) Titular: Adriana Campeol Patzlaft;
b) Suplente; Girlei Dias.

V - Secretaria Municipal de Satde:
a) Titular: Silvana de Lima;
b) Suplente: Gabriela Anghinoni.

V1 - Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul com sede em Farroupilha:

a) Titular: Lucas Ribeiro Pereira;
b) Suplente: Marco Aurelio Souza de Oliveira.

VII - Camara de Indastria, Comércio e Servigos - CICS de Farroupilha
a) Titular: Daniel Mandelli;
b) Suplente: Charles da Rocha Paesi.

VIII - Associacdo Farroupilhense de Engenheiros, Arquitetos e Agronomos —
AFEA:

a) Titular: Alexandre de Souza;

b) Suplente: Diogo Soprana.

IX - Centro de Formaciio de Condutores - CFC:
a) Titular: Clezio Gabrielli;
b) Suplente: Keila Gongalves.




X - Uniao das Associacdes de Bairros - UAB:

a) Titular: Claudio Alberto Bolico;
b) Suplente: Dilgo Batista Rodrigues.

XI - Policia Rodovidria Estadual:
a) Titular: Marcelo de Moraes Stassak;
b) Suplente: Irineo Crippa.

Presidente: : Joel Antonio Correa

Vice Presidente : Danicl Mandelli
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—

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

LE] MUNICIPAL N.° 4.363, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

Institui 0 Fundo Municipal de Transito ¢ o Conselho
Municipal de Transito, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROQUPILHA, RS
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ele sanciona a seguinte
LEI

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Transito - FMT, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Infraestrutura e Transito, destinado ao financiamento de agbes voltadas ac desenvolvimento e seguranga do
transito, nas areas de sinalizagéo, engenharia de trafego, engenharia de campo, fiscalizagéo, policiamento e educagao
no transito, em conformidade com a respectiva politica municipal.

Art, 2° Constituem recursos do FMT:

| - recursos provenientes de transferéncias dos Governos Federal & Estadual e dos Fundos Nacional e Estadual;

I} - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de recursos de pessoas fisicas ou juridicas,
governamentais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

Il - recursos provenientes da arrecadagdo das multas de compet&ncia municipal previstas na legislagéo de
transito;

IV - o produto de aplicagdes financeiras dos recursos dispaniveis;

V - outras receitas que Ihe forem destinadas.

Paragrafo Gnico. Os recursos do FMT serdo depositados em conta especifica em instituigéo financeira oficial e
utilizados nas finalidades previstas no art. 1.° desta Lei.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO - COMUT

Art. 3° Fica instituido o Conselho Municipal de Transitoc - COMUT, orgéo colegiadp de carater consultivo, de
cooperagao governamental nas politicas publicas destinadas ao desenvolvimento & seguranga do transito, nas areas de
sinalizag8o, engenharia de trafego, engenharia de campo, fiscalizagdo, policiamento e educagdo no fransito, e
fiscalizador da aplicag&o dos recursos do FMT.

Art. 4° Compete ao COMUT.

- = S e . Ay e
| - auxiliar na formulacdo de direrizes e no controle da execugdo das politicas pubhcas...dest|nadas{___.a_'q; ,
desenvolvimento e seguranca do transito; - e

e

. L
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Il - promover, organizar ou apoiar campanhas educativas visando orientar & populagéo sobre assuntos
relacionados ac desenvolvimento e seguranca do transito;

1l - promover, organizar ou apoiar a realizagao de estudos, planes, programas, projetos & demais agbes relativas
ao desenvolvimento e seguranga do transito;

IV - propor a realizagao e auxiliar na coordenagio de conferéncias, congressos, cursos, palestras, oficinas ou
outros encontros voltados ac desenvolvimento e seguranca do transito;

V - estudar, analisar e sugerir aiteragbes na organizagao do sistema de transito no Municipio e na legislagéao

pertinente;
VI - acompanhar, fiscalizar e avaliar a aplicagéo dos recursos do FMT; e
VIi - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 5° O COMUT sera composto por dez membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito
Municipal, de acordo com a seguinte representacao:

| - dois representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimente Urbano, Infraestrutura e Transito;
Il - um representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

Il - um representante da Secretaria de Gestao e Desenvolvimento Humano;

1V - um representante da Secretaria Municipal de Educacio;

V - um representante da Secretaria Municipal de Saude;

VI - um representante da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, com sede em Farroupilha;
VIi - um representante da Camara da industria, Comércio & Servigos de Farroupitha - CICS;

VIII - um representante da Associagao Farroupithense de Engenheiros e Arquitetos - AFEA,

IX - um representante do Centro de Formagéo de Condutores (CFC);

X - um representante da Unido das Associagbes de Bairros de Farroupilha - UAB;

X1 - um representante da Policia Rodoviaria Estadual.

Paragrafo Gnico. O mandato dos Conselheiros sera dois anos, permitida a recondugéa.

Art. ¢ O COMUT tera sua organizagéo e funcionamento disciplinados por regimento interno aprovado por maioria
absoluta de seus membros.

Art. 7° O COMUT elegera dentre seus membros uma Diretoria composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretario.

Paragrafo Gnico. As competéncias e atribuigées dos membros da Diretoria serdo definidas no regimento interno.

Art. 8° O COMUT reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Prefeito Municipal ou por seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de no minimo um ferco dos seus

membros.

Art. 8° O COMUT formalizara e aprovard suas propostas e recomendacdes, e as submetera a apreciagdo do
Prefeito Municipal para as eventuais providéncias. T

. <'}-"
A

s
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Art. 10. O desempenho das fungdes de membro do COMUT é considerade servigo publico retevante e néo sera
remunerado,

Art. 11. O Poder Executivo prestara o apoio administrativo necessario ao funcionamento do COMUT.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei serdo suporttadas por dotagbes orgamentarias proprias.
Art. 12. O Poder Executivo Municipal regulamentara, no gue couber, a presente Lei.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, 17 de novembro de 2017.

CLAITON GONCALVES

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 17 de novembro de 2017,

Vandré Fardin

Secretario Municipal de Gestao e Desenvolvimento Humano

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELING MAGGIONI
Praga Emancipagéo, s/n - CEP 85170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611
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FHIS

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO DE
INTERESSE SOCIAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo

I-  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo:
a)  Titular: Jorge Cenci;
b)  Suplente: Ricardo Moraes Ferraro.

[I- Secretaria Municipal de Finangas:
a)  Titular: Edimar Balzan;
b)  Suplente: Cintia Campos Lima.

1lI- Secretaria Municipal de Meio Ambiente
a) Titular: Nestor Jos¢ Zanonato Filho;
b) Suplente: Guilherme Melati Gandolf1.

IV -  Associacio Farroupilhense de Engenheiros, Arquitetos e Agronomos -
AFEA:

a)  Titular: Verdnica Onzi Peroni;

b)  Suplente: Patricia Dias.

V-  Caixa Econémica Federal:
a)  Titular: Evandro Ferronatto;
b)  Suplente: Ariel Oliveira dos Santos.

VI- Uniio de Associagdes de Bairros - UAB
a)  Titular: Anésio Dalzochio;
b)  Suplente: Sandra de Almeida.

VII- Nicleo Cooperativista Habitacional:
a)  Titular: Dilgo Batista Rodrigues;
b)  Suplente: Eric Chiarello.

VI[I- Sindicato dos Empregados no Comércio de Farroupilha:
a)  Titular: Jovani de Oliveira; _
b)  Suplente: Cristiane Caciano Rocha Batti,

[X- Sociedade Farroupilhense de Apoio aos Necessitados - SFAN:
a)  Titular: Matheus Chieli Capellari;
b)  Suplente: Guilherme Gasperin.

| Presidente: Jorge Cenci
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N.° 5,186, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012

Homologa o Regimento Interno do Conselho-Gestor do
Fundo Municipal de Habitaggo de Interesse Sccial -
FHLS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho-Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo de
Interesse Social - FHIS, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Revogados 0os Decretos n.° 3.566, de 12-3-2002 e n.® 3.723, de 18-3-2003, este Decrete entrard em
vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 16 de fevereiro de 2012.

ADEMIR BARETTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 16 de fevereiro de 2012.

Daniel Maccari

Secretario Municipal de Gestéo e Governo
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Anexo unico.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO-GESTOR DO FUNDO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - FHIS

DA ESTRUTURA

Art. 1.2 O Conselho-Gestor do Fundo Municipal de Habitag#o de Interesse Social - FHIS é constituido conforme
a Lei Municipal n.® 3.738, de 23 de agosto de 2011, e tera como grupo coordenador.

| - Presidente

Il - Vice-Presidente

[f| - Secretario,

IV - Comité Executivo,

V - Plendrio.

Art. 2.° Compete ao Conselho-Gestar do FHIS:

| - estabelecer diretrizes e fixar critérios para priorizagao de linhas de agéo, alocacéo de recursos do FHIS e
atendimento dos beneficiarios dos programas habitacionais, observando o disposto na legislagao pertinente, na
politica e no plano municipal de habitagéo:

Il - aprovar orgamentos e planos de aplicagéo e metas anuais e plurianuais dos recursos do FHIS;
Il - fixar crit&rios para a priorizagao de linhas de agbes;
IV - deliberar sobre as contas do FHIS;

V - dirimir dividas quanto a aplicagéo das normas regulamentares aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua
competéncia;

V| - aprovar seu regimento interno.

20f11 17/08/2022 16:19
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§ 1.° As diretrizes e critérios previstos no inciso | deste artigo deverfo observar as normas emanadas do
Consetho Gestor do FHIS, de que trata a Lei Federal n° 11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em que o FHIS
vier a receber recursos federais.

§ 2.° O Conselho Gestor do FHIS promovera ampla publicidade das formas e critérios de acesso aos
programas, das modalidades de acesso 2 moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos
previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das &reas objeto de intervencao, dos nimeros & valores
dos beneficios e dos financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir o acompanhamento e fiscalizagéo

pela sociedade.

§ 3.° O Conselno Gestor do FHIS promovera audiéncias publicas e conferéncias, representativas dos
segmentos existentes, para debater e avaliar critérios de alocagho de recursos e programas habitacionais existentes.

Art. 3.° Compete ao Presidente do Consetho Gestor do FHIS:

| - Dirigir os trabalhos e presidir as sessdes,

Il - marcar as reunides do Conselho;

Il - cumprir e fazer cumprir este Regimento,

IV - encaminhar a votacio de matéria submetida a deciséo do Conselho;

V - assinar as atas aprovadas nas reunides;

V! - agsinar as deliberagdes do Conselho;

V| - despachar os expedientes do Conselho;

VIl - designar relatores e Comissoes Técnicas para estudos dos assuntos a serem discutidos nas reunibes;
IX - dirimir as ddvidas relativas a interpretacfo deste Regimento

XI - delegar atribuicbes de competéncia administrativa e executiva do Conselho;
XN - representar o Conselho;

Xl - prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros dentro dos prazos fixados;

XIV - participar das votagses.

#i 1 f"")
§ 1.° A presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera exercida pelo Secretario Municipal de™Habitacéo. Os‘
demais membros do conselho terdo o mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos para mais dois anos; o
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§ 2.° Na auséncia do presidente este sera substituido pelo Vice-presidente.

Art. 4.° Compete ao Secretario do Conselho-Gestor do FHIS secretariar as reunibes e demais atos relativos ao
bom andamento do Consetho.

Art. 5.° O Comité Executivo sera formade por dois Conselheiros, eleitos por maioria absoluta do Conselho-
Gestar.

Art. 6.° Compete ao Comité Executivo do Conselho:

| - assessorar a Presidéncia nos trabalhos, organizando, coordenando e garantindo o funcionamento do
Conselho;

|l - fiscalizar o Fundo de Habitagéo de Interesse Sociaf,

11l - propor plancs de trabalho;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagoes legais e as normas estatutarias e regimentais,
V\ - deliberar sobre reunides extraordinariamente;

VI - representar o Conselho.

Art. 7. O Plenario sera consiituido por todos os membros do Conselho Gestor e tera as seguintes atribuigdes:

| - comparecer as reunites;
Il - debater a matéria em discussao
ll - requerer informagdes, providencias e esclarecimentos ao Presidente;

[V - solicitar ao Presidente a convocagio de reunides extraordinarias, na forma deste Regimento Interng;

V - apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados; L7
3 "y
o Sl

VI - participar das votagdes;
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Vil - propor temas e assuntos 4 discussao e votacgao do Conselho.

Art. 8.° As fungdes do secretario do Conselho Gestor serfio exercidas por membros conselheiros votados pela
Plenaria, com maioria simples.

Art. 9.° A Secretaria Municipal de Habitagéo prestara ao Conselho o necessario suporte técnico-administrativo,
sem prejuizo da colaboragdo dos demais érgdos ou entidade nele representados.

Art. 10. Cada membro efetivo do Conselho Gestor tera um suplente que o substituira em caso de impedimento.

Paragrafo Gnico. O ¢rgéo ou entidade podera substituir o membro efetivo ou seu suplente, mediante
comunicag8o por escrito dirigido ao presidente do Conselho-Gestor.

Art. 11. Na impossibilidade da presenga do Consetheiro titular e de seu suplente poderd a entidade indicar
formalmente outro representante, sem direito a voto, garantindo a presenga da entidade.

Art. 12. O Presidente do Conselho Gestor, nos seus impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente ou na
auséncia deste alguém do Comité Executivo.

Art. 13. Sera encaminhado ac Prefeita Municipal, a pedido da presidéncia do Conselho Gestor, a exoneragao
do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 {cinco)
intercaladas, no curso do biénio para qual foi designado.

§ 1.° No caso de exoneragéo, a entidade sera comunicada, devendo indicar novo representante no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do recebimento da comunicago.

§ 2.° Nao ocorrendo & indicac&o de novo representante no prazo, estipulado, a entidade perdera o direito a

votc até formular indicagéo de novo representante. - 1' y
ey ; ) g_?‘"

i
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§ 3.° A exoneragao somente ocorrerd com a aprovagio de maioria simples dos membros do Plenario.
Art. 14. O Conselho Gestor se reuniré ordinariamente & extraordinariamente.

§ 1.° As reunides ordindrias ocorrerao bimensalmente, em data e hora fixados com antecedéncia de, pelo
menos 7(sete) dias, pelo Presidente.

§ 2.° As reunides extraordinarias ocorreréo por iniciativa do Prefeito, do Presidente, do Conselho Executivo ou
por solicitagéo por escrito encaminhada ao Presidente e assinada por um minimo de 05{cinco) de seus membros
efetivos.

§ 3.° O Presidente convocara as reunides extraordinarias com antecedéncia de, no minimo 72(setenta e duas)
horas.

Art. 15. As reunides do Conselho Gestor somente teréo carater deliberativo com a presenga de metade mais
um dos conselheiros.

Art. 16. As reuniées do Consetho Gestor seréio ptiblicas, respeitadas a capacidade do local onde for realizada e
a ordem de inscrigéo do ptiblico interessado.

§ 1.° A inscrigio do publico interessado serd aberta na Secretaria Municipal da Habitag&o em livro proprio, 24
(vinte e quatro) horas antes do inicio da reunigo.

§ 2.° Ser4 concedida a todos 0s presentes o direito & palavra, sendo priorizada a manifestagéo dos
conselheires.

Ao
Art. 17. Havendo o nimero regimental o Presidente abrira a sessdo, procedendo-se & leitura da ata da seé_s, o)
anterior, a qual, depois de discutida e aprovada, com emendas ou sem elas, sera subscrita pelo Presidente. p2
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Art. 18. Os assuntos a serem apreciados nas reunides deverdo constar de pauta previamente distribuidas,
acompanhada dos documentos necessarios ac estudo da matéria.

Paragrafo Unico. Por requerimento de qualquer de seus membros o Conselho Gestor podera deliberar sobre a
inclusdo de novos assuntos na pauta da reuniao em curso, ou na pauta da reunido seguinte.

Art. 19. Os assuntos serdo discutidos segundo a respectiva ordem de inscricdo em pauta, podendc o
Conselho, a requerimento de qualquer um de seus membros, defiberar sobre a precedéncia de um sabre o outro.

Art. 20. Os assuntos ser&o discutidos em plenario e, depois de suficientemente esclarecidos, seréo colocados
em votacido pele Presidente.

§ 1.° Terso direito a voto os membros efetivos do Conselho, ou no caso de impedimento, os seus respectivos
suplentes.

§ 2.° Sera considerada aprovada a mengao que obtiver a maioria simples de votos, com excegéo da votacéo
de pedido de vistas mencionada no art. 21 deste Regimento.

Art. 21. Qualquer membro efetivo do Conselho que n&o se julgue suficientemente esclarecido poderd, antes de
encerrada a discussio, pedir vistas da matéria em debate, a qual devera ser votada e aprovada pela maioria
presente a reuniéo.

Art. 22. As atas serdo digitalizadas e seréo lidas e assinadas sempre na reunido seguinte apés avaliacao e
aprovacéo. As presengas serio comprovadas num livro especifico.

Art. 23. O conselheiro, por motivas de foro intimo, podera dar-se por impedido para atuar no processo.
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Art. 24. Anunciada pelo Presidente a apreciacdo de um processo, fara o relator exposigdo da matéria,
passando-se a discussao e a posterior votagdo, se for o caso.

Art. 25. Durante a votacfio, s6 ¢ admitido o uso da palavra para declaragdo de voto, encaminhamento de
votaco ou pedido de questéo de ordem.

§ 1.° O processo de votagao seré nominal.

§ 2.° Aprovado pelo Conselho o parecer do relator, sera assinado por todos os presentes.

§ 3.2 Vencido o relator, o Presidente designara, para lavrar O parecer na propria sessdo um dos signatarios do
voto vencedor.

§ 4.° O voto vencido integrara a decisao, quando apresentado por escrito.

Art. 26. Cabera pedido de revisdo de votagdo , quando houver duvidas sobre a contagem dos votos apos a
decisdo do Conselho, desde gue ndo tenha sido objeto de homologagéo pelo Prefeito Municipal nas seguintes

condictes:

| - partindo do préprio relator, sera deferido pelo Presidente;

Il - partindo de um dos membros do Conselho, dependera de aprovagdo da maioria dos conselheiros

presentes.

Art. 27. Quando comparecer as sessdes do Conselho, o Prefeito Municipal seré seu Presidente de Honra.

DISTRIBUICAQ DA MATERIA
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Art. 28. Cada processo a ser apreciado pelo Conselho sera distribufdo pelo Presidente a um Conselheiro que

sera o relator.

Paragrafo Gnico. Na distribuigéo considerar-se-a especializagdo de cada membro sem prejuizo, contudo, de
rodizio entre os conselheiros.

Art. 29. Exclusivamente, por motivo relevante, o relator designado dar-se-ia per impedido.

paragrafo Unico. Em face do impedimento do refator, voltara o processo ao Presidente para nova designagao,
podende aquele Conselheiro tomar parie na votacdo da matéria em que se deu por impedido, com excegdo de
envolvimento direto do conselheiro na referida matéria.

Art. 30. O relator dara o seu parecer na sessdo imediata ao recebimento do processo e, néo o fazendo, devera

justificar.

Paragrafo unico. Tratando-se de matéria pendente de consulta comunitaria, o parecer poderg ser dado em
sessao posterior, a pedido do Conselheiro e referendado pelo plendrio.

Art. 31. As diligencias solicitadas pelo refator independem da aprovagio dos demais membros.

Paragrafo unico. O pedido de diligencia por membros do Conselho, que néo o relator, depende de aprovagao
prévia da maioria do plenario.

DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 32. O presente Regimento Interno podera ser alterado, total ou parcialmente por deciséo de 2/3(dois
tergas) dos membros do Conselho.

Art. 33, Quaisquer alteragtes deste regimento serdo propostas em sessdo do Conselho, discutidas e votadas
em sesséo posteriores.

Art. 34. A quaiquer tempo o Presidente designara uma comisséo, composta de trés membros para estudar e
propor ao Conselho alteragdes deste regimento.

Art. 35. Os casos omissos serfio resolvidos pelo Presidente, "ad referendum” do Conselho.

Art. 36. Este Regimento entrara em vigor na data da publicagéo do ato que o aprovar.

Farroupilha, 16 de fevereiro de 2012.

JUVELINO ANGELO DE BORTOLI

Presidente

JORGE CENCI

Vice Presidente
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VIVIANE LAZZARI

Secretario

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipag#0o, sfn - CEP 85170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Posial 241 - Telefone/Fax: {54) 3268-1611
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CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educagéo cultura esportes ¢ Juventude

I - Representante do Poder Executivo:
a) Titular: Catia Simone da Silva de Macedo;
b) Suplente: Adriana Campeol Patzlaff.

II - Representantes dos professores, indicados pelo respectivo érgéio de classe
(SISMUF):

a) Titular: Ana Claudia Bartelle;

b) Suplente: Jaqueline de Albuquerque Borges Gongalves;

¢) Titular: Andreia de Freitas do Amaral;

d) Suplente: Cassia dos Santos Schlabrendorff Mancuso.

11l - Representantes de pais de alunos, indicados pelas Associages de Pais e
Mestres:

a) Titular: Janete Mendes;

b) Suplente: Alexandra Rodrigues Panizzi Moreira;

¢) Titular: Liamara Consoladora Rosa dos Santos;

d) Suplente: Deiza Paraiba Santa Catarina.

IV - Representante do Sindicato dos Trabalhadores Agricultores Familiares de
Farroupilha - Sintrafar:

a) Titular: Adriano Callegari;

b) Suplente: Marcio Ferrari.

V - Representante da EMATER/RS-ASCAR:
a) Titular:Mércia Inés Berti Georg;
b) Suplente: Paula Kunde Milech.

Presidente: Ana Claudia Bartelle

Vice Presidente : Janete Mendes
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N° 6.674, DE 24 de Outubro de 2019,

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Alimenta¢do Escolar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei, Decreta:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno de Conselhe Municipal de Alimentagéo Escolar, na forma do texto
que & parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 24 de outubro de 2019.

CLAITON GONGALVES
Prefeitc Municipal

Registre-se e publique-se
Em 24 de outubro de 2019

Jodo Alberto Rubim Sarate
Secretario Municipal de Gestao e Desenvolvimento Humano

S
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Anexo unico.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho de Muricipal de Alimentag&o Escalar tem como finalidade assessorar o Governo Municipal
na execugdo do programa de assisténcia e educagéo alimentar junto aos estabelecimentos de educagéoe infantil e de
ensino fundamental mantidos pelo Municlpio, motivando a participagic de orgéos publicos e da comunidade na
consecucao de seus objetivos, sendo seu funcionamento regulade por este Regimento Interno.

Art. 2° Compete ao Canselho Municipal de Alimentagéo Escolar - CAE:
| - acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos principios e das diretrizes do PNAE;
Il - acompanhar e fiscalizar a aplicagio dos recursos destinados & alimentagao escolar,

Hl - zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto &s condicbes higiénicas, bem como a
aceitabilidade dos cardapios oferecidos;

IV - elaborar regimento interno do CAE;
V - acompanhar a aplicagéc dos recursos federais transferidos a conta do PNAE;

VI - acompanhar a elaborag8o dos cardapios dos programas de alimentagao escolar, respeitando os habitos
alimentares do Municipio, sua voca¢ao agricola, dando preferéncia aos produtos in natura;

VIl - acompanhar a aquisicdo de insumos para os programas de alimentagéo escolar, dando prioridade aos
produtos da regido;

VI - sugerir medidas aos orgaoes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, nas fases de elaboragéo e
tramitagéo do Plana Plurianual, da Lei de Diretrizes e do orgamento municipal visando:

a) as metas a serem alcangadas;
b) a aplicacéo dos recursos previstos na legislagéo nacional;
¢) enguadramento das dotagdes argamentéarias especificadas para alimentacao escolar.

IX - articular-se com os Org&os ou servigos governamentais nos &mbitos estadual e federal e com outros
drgdos da administragéo publica ou privada, a fim de obter colaboragdo ou assisténcia técnica para a melheria da
alimentagéo escolar distribuida nas escolas municipais;

X - acompanhar e monitorar a distribuicio da alimentag&o escolar nos estabelecimentos de ensino municipal;

Xl - articular-se com as escolas municipais e estaduais, conjuntamente com os érgéos de educagao do
Municipio, motivando-as na criagéo de hortas para fins de enriquecimento da alimentag&o escoiar;

X1 - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educag@o, campanhas educativas de esclarecimento
sobre alimentacao; A
TOR
AR ’
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Xl - exercer fiscalizacdo sobre o armazenamento, transporte e a conservagao dos alimentos destinados a
distribuico nas escolas, assim como, sobre a impeza dos locais de armazenamenta,

XIV - incentivar a realizacdo de campanhas sobre higiene e saneamento basico no que respeita aos seus
efeitos sobre a alimentagéo,

XV - incentivar a realizagéo de cursos de culindria, nogdes de nutricio, conservacéo de utensilios e material,
junto as escolas municipais & estaduais;

XVI - colaborar na apuragio de denuncias sobre irregularidades no Programa de Alimentagdo Escolar,
mediante encaminhamento a instancia competente, para apuragéo dos eventuais casos de que venha tomar
cenhecimento;

XVII - divulgar a atuacgdo do CAE, como organisme de controle social e de apoio a gestdo municipalizada do
Programa de Alimentagéo Escolar,

XVIII - ter acesso ao procedimento de aquisicdo dos produtos adquiridos para o PNAE, zelando pela qualidade
dos predutos, em todos os niveis, até o recebimento da refei¢éo pelos escolares;

XIX - comunicar a administragdo a ocorréncia de irregularidade em rela¢éo aos géneros alimentfcios, tais
como: vencimento do prazo de validade, deterioragdo, desvios e furtos dentre outros, para que sejam tomadas as
devidas providéncias,

XX - divulgar em locais pliblicos os recursos financeiros do PNAE transferidos a administragio;
XXI - acompanhar a execugio fisico-financeira do Programa, zelando pela sua melhor aplicabilidade;

XXII - analisar o Relatério de Acompanhamento da Gestao do PNAE, emitido pela EEXx, contido no sistema de
Gestéo de Conselhos — SIGECON — Online, antes da elaboragéo e do envio do parecer conclusivo,

XXIIl - receber e analisar a prestagdo de contas do PNAE enviada pela administraco e emitir parecer
conclusivo acerca da execugdo do Programa no SIGECON Online, em reunifio com a participacao de, no minimo,
dois tergos dos conselheiros titulares.

XXIV - glaborar o Plano de Agdo do ano em curse efou subsequente a fim de acompanhar a execug¢éo do
PNAE nas escolas de sua rede de ensino, bem como nas escolas cenveniadas e demais estruturas pertencentes ao
Programa, contendo previséo de despesas necessarias para o exercicio de suas atribuicbes e encaminha-lo a EEx.
antes do inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico. aprovagéo ou as modificacdes no Regimento Interno do CAE somente poder&o ocorrer pelo
voto de ne minimo, dois tergos dos conselheiros titulares.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAQ DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE, terd a seguinte composigéo:

I - um representante indicado pelo Pader Executivo;

il - dois representantes dentre as entidades de docentes, discentes ou trabalhadores na area de educagéo,
indicados pelo respectivo 6rgio de classe, a serem escolhidos por meio de assembleia especifica para tal fim,

registrada em ata, sendo que um deles, preferenciaimente, devera ser representado pelos docentes, Iotadqs_-=-é'h1
TRy A
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escolas, e, ainda, os discentes s¢ poderao ser indicados e eleitos quando forem maiores de 18 anos ou
emancipados;

Il - dois representantes de pais de alunos matriculados na rede de ensinc municipal, indicados pelas
Associagbes de Pais e Mestres, Conselhos Escolares, ou entidades similares, escolhidos por meio de assembieia
especifica para tal fim, registrada em ata;

IV - dois representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em assembleia especifica para
tal fim, registrada em ata,

§ 1° A cada membro efetive correspondera um suplente do mesmo segmento representado, com excegao aos
membros titulares do inciso Il deste artigo, os guais poder&o ter como suplentes qualquer um dos segmentos citados
no referido inciso.

§ 2° Em caso de néo existéncia de érgéo de classe conforme estabelecido nos incisos !l e seguintes deste
artigo, ou da n&o indicagdo no prazo solicitado, deverfio os segmentos indicados realizar reunido convocada
especificamente para este fim, sendo devidamente registrada em ata.

§ 3° Os representantes referidos neste artigo seréo indicados por suas entidades para nomeagéo do Prefeito
Municipal e terso mandato de quatro anos, podendo ser recleitos de acordo com a indicagdo dos seus respectivos
segmentos.

§ 4° O exercicio do mandato de Consetheiro do CAE é considerado servigo publico relevante e ndo sera
remunerado.

§ 5° No caso de ocorréncia de vaga, o novo membro designado devera completar o mandato do substituido.

§ 6" Fica vedada a indicagéo do Ordenador de Despesas das Entidades Executoras para compor o Conselho
de Alimentacéo Escolar.

§ 7° A nomeagéo dos membros do CAE deverd ser feita por decreto ou portaria, de acordo com a Constituigao
dos Estados e as Leis Organicas do Distrito Federal e dos Municipios, observadas as disposictes previstas neste
artigo, obrigando-se a Entidade Executora a acatar todas as indicagdes dos segmentos representados.

§ 8° Para elei¢éo do Presidente e Vice-Presidente do CAE, deverao ser observados os seguintes critérios;

| - o CAE tera um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos entre os membros itulares, por, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos conselheiros titulares, em sessao plenaria especialmente voltada para este fim, com o mandato
coincidente com o do Conselho, podenda ser reeleitos uma Unica vez consecutiva,

l - o Presidente efou o Vice-Presidente podera(fo) ser destituido(s), em conformidade ao disposto no
Regimento Interno do CAE, sendo imediatamente eleito(s} outra(s) membro(s) para completar o periodo restante do
respectivo mandato,

Il - a escolha do Presidente e do Vice-Presidente somente devera recair entre os representantes previstos nos
incisos |1, 11l e IV, deste artige.

§ 9° Apds a nomeagio dos membros do CAE, as substituicdes dar-se-30 somente nos seguintes casos:
| - mediante renuncia expressa do conselheiro;
Il - por deliberagéio do segmento representado;

Ill - pelo n&o comparecimento as sessdes do CAE, observada a presenga minima estabelecida no Regimento
Interno;

IV - pelo descumprimento das disposigdes previstas no Interno do Conselho, desde que aprovada em reuni,é,jcﬁ‘? ) ’J

H
-
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convocada para discutir esta pauta especifica.

CAP[TULO ill

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 4° Sdo atribuigdes do presidente:

| - coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar as reunibes do Conselho, dando ciéncia aos seus membros;

i - abrir, protrogar, encerrar e suspender as reuniées do Consetho,

IV - organizar a ordem do dia das reunioes;

V - determinar a verificagéo da presenca;

VI - determinar a leitura da ata e das comunicagdes que entender convenientes;

V|| - assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros do Conselho;

VIl - conceder a palavra aos membros do Conselho, nao permitindo divagagbes ou debates estranhos a0
assunto;

IX - colocar as matérias em discusséo e votagao;
X - anunciar o resultade das votagdes, decidindo-as em caso de empate;
XI - proclamar as decisbes tomadas em cada reunido,

X1 - decidir sobre as questdes de ordem ou submete-as a consideracdo dos membros do Conselho quando
omisso o Regimento;

X1\l - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XIV - mandar anotar os precedentes regimentais para solugéo de cascs analcgos,

XV - designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas reunites;
XV| - assinar os livios destinados aos servigos do Conselho e seu expediente;

XV - determinar o destino do expediente lido nas sessbes;

XVIii - agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com as autoridades com as quais dever ter
relagdes;

XIX - representar socialmente o Conselho & delegar poderes aos seus membros para que facam essa
representacao;

XX - conhecer as justificagdes de auséncia dos membros do Conseiho;

XX - promover a execugdo dos servigos administrativos do Censelho;
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XXI| - propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno jutgadas necessarias;

Paragrafo Unico. O substituto do Presidente, no exercicio da Presidéncia, tera as mesmas atribuigées do titular.

CAPITULO IV

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 5° Sao atribuicdes dos membros do Conseiho:

| - participar de todas as discussbes e deliberagdes do Conselho;

1| - apreciar e votar as proposigbes submetidas & deliberagdo do Conselho;
Il - apresentar proposicdes, requerimentos, mogoes & questbes de ordem,;
IV - comparecer as reunides na hora prefixada;

V - desempenhar as fungdes para as quais for designado,

VI - relatar os assuntos que |he forem distribuidos pelo Presidente;

VIl - obedecer as normas regimentais;

VIIl - assinar as atas das reuniées do Conselho;

IX - apresentar retificagdes ou impugnagbes as atas,

X - justificar seu vote, quando for o ¢aso;

XI - apresentar a apreciagdo do Consetho quaisquer assuntos retacionados com suas atribuicbes;

Art. 6° Ficara extinto o mandato do membro que deixar de comparecer, sem justificacéo, a trés reunites
consecutivas e a cinco intercaladas.

§ 19 1° - O prazo para requerer justificacéo de auséncia & de dois dias uteis, a contar da data da reunido em
que se verificou o fato.

§ 2° 2° Declarado extinto o mandafo, © Presidente do Conselho oficiard ac Prefeito Municipal para que
proceda ao preenchimento da vaga.

CAPITULO V

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

Art. 7° Os servigos administrativos do Consetho seréo exercidos por um secretario, que serd designado pelo
Presidente do Conselho, competindo-lhe, entre outras, as seguintes atividades:

| - secretariar as reunides do Conselho; “ ey _—
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Il - receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;
Ili - preparar a pauta das reunides;
IV - providenciar os servicos de digitagéo e impressao;
V - providenciar os servigos de arquivo, estatistica e documentagao;
V] - favrar as atas, fazer sua leitura e a do expediente;
VIl - recolher as proposigdes apresentadas pelos membros do Conselho;
VIl - registrar a freqiiéncia dos membros do Conselho as reunides;
IX - anotar os resultados das votagdes e das proposigdes apresentadas;,

X - distribuir aos membros do Conselno as pautas das reunides, os convites e as comunicagdes.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 8° As reunides do Conselho de Alimentagfo Escolar seréo realizadas normalmente na sede do orgéo de
educacao da Prefeitura, podendo, entretanto, por decisdo de seu Presidente ou do plendrio, realizar-se em outro

local.

Art. 9° As reunides ordinarias serao mensais e as extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima
de vinte e quatro horas, pelo Presidente do Consetho, ou mediante solicitagdo de pelo menos um quarto de seus
membros.

Art. 10. As reunides do Conselho seréo realizadas com a presenga de pelo menos metade de seus membros,

§ 1° Se, a hora do inicio da reunido, ndo houver guorum suficiente, sera aguardada durante 15 (quinze)
minutos a composi¢do do numero legal.

§ 2° Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que haja quorum, ¢ Presidente do Conselho
convocara nova reunido, que se realizara no prazo minimo de quarenta e ofto horas e maximo de setenta e

duas horas.
§ 3° A reunidio de que trata o § 2° sera realizada com quatgquer numero de membros presentes.

Art. 11. A convite do Presidente, por indicagéio de qualquer membro, poderdo tomar parte nas reunibes, com
direito a voz, mas sem voto, representantes dos orgéos federais, estaduais e municipais, bem como cutras pessoas
cuja audiéncia seja considerada util para fornecer esclarecimentos e informages.

CAPITULO Vii

DAS DISCUSSOES

Art. 12. Discussao ¢ a fase dos trabalhos destinada acs debates em plenario,
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Art. 13. As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e votadas na reunido em que forem
apresentadas.

Paragrafo tinico. Por deliberacéo do plenario, a matéria apresentada na reunifio podera ser discutida e votada
na reuniao seguinte, podendo qualguer membro do Conselho pedir vista da matéria em debate.

Art. 14. Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho podera levantar questbes de ordem que serda
resolvidas conforme dispde este Regimento ou normas expedidas pelo Presidente do Conselho.

Art. 15. Encerrada a discussao, podera ser concedida a patavra a cada membro do Conselho, pelo prazo
maximo de 5 (cinco) minutos, para encaminhamento da votagdo.

CAPITULO VI

DAS VOTAGOES

Art. 16. Encerrada a discussdo, a matéria sera submetida a votacao.
Art. 17. As votagbes poderdo ser simbdlicas ou nominais.

§ 1° A votaglo simbolica far-se-4 conservando-se sentados os membros do Conselho gue aprovam e
levantando-se 0s que desaprovam a proposi¢ao.

§ 2° A votag8io simbdlica serd regra geral para as votacbes, somente sendo abandonada por solicitacéo de
qualquer membro, aprovada pelo plenario.

§ 3° A votagéo nominal seré feita pela chamada dos presentes, devendo os membros do Conselho responder
sim ou n&o, conforme sejam favoraveis ou contrarios a proposicac.

Art. 18. Ao anunciar o resultado das votagbes, o Presidente do Conselho declarard quantos votam
favoravelmente ou em contrario.

Paragrafo Gnico. Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera pedir acs membros gue
se manifestern novamente.

CAPITULO IX

DAS DECISOES

Art. 19. As decisdes do Conselho de Alimentagdo Escolar seréo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente apenas o voto de desempate.

Art. 20. As decistes do Conselho serfo registradas em ata.

CAPITULO X —

DAS ATAS
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Art. 21. A ata & o resumo das ocorréncias verificadas nas reuniées do Conselho.

Paragrafo Unico. As atas devem ser redigidas seguidamente, em arquivo proprio, sem rasuras ou emendas,
com paginas rubricadas.

Art. 92 As atas serdo subscritas pelo Presidente do Consetho e pelos membros presentes a reuniéo.

Paragrafo Unico. A leitura da ata da reunio podera ser dispensada pelo plenario, quando sua copia tiver sido
distribuida previamente aos membros do conselho.

CAPITULO Xi

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. As decisées do Conselho que criam despesas serfo executadas somente se houver recursos
financeiros disponiveis.

Art. 24. Os casos omissos e as dividas subscritas na execugéo do presente Regimento seréo resolvidos em
reunides plenariag por decisdo da maioria simples homologadas pelo Presidente do Conselho.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 24 de outubro de 2019.

CLAITON GONGALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 24 de outubro de 2019

Jodo Alberto Rubim Sarate
Secretario Municipal de Gestéo e Desenvolvimento Humano

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipagéo, s/n - CEP 85170-444 - Farrougilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611
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CMDR
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Banco do Brasil
Titular: Juliano Richter
Suplente: Luana Prado da Silva

Banrisul
Titular: Dari Scherer
Suplente: Jacson Luis Felix Soares

Sicredi
Titular: Rodrigo Favaron
Suplente: Paulo Ricardo Casa

CRESOL
Titular: Flavio Agostinho Noal
Suplente: Mércia Perroni Fardin

EMATER/RS — ASCAR
Titular; Marcia Inés Berti Georg
Suplente: Paula Kunde Milech

Cooperativa Sio Jodo
Titular: Rafael Posa
Suplente: Paulo Tesser

Sindicato Rural de Caxias do Sul — Patronal SINDRURAL
Titular: Rodrigo de Lucca
Suplente: Oclides Tasca

Associacio Farroupilhense de Agroecologia - AFAGRO
Titular: Jobson Anténio Benedetti
Suplente: Paulo José De Cezaro

Associacdo da Feira dos Produtores Rurais de Farroupilha
Titular: Waldir Gregolin
Suplente: Domingos Bartelle
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Sindicato dos Trabalhadores Agricultores Familiares de Farroupilha -
SINTRAFAR

Titular: Marcio Ferrari

Suplente: Adriano Callegari

Associacgio Farroupilhense de Apicultores - AFA
Titular: Tadeu dos Anjos Sentse
Suplente: Mario de Cesaro

Inspetoria Veterinaria e Zootecnia do Estado do Rio grande do sul
Titular: Estannirlei de Souza Brandolt
Suplente: Vinicius Nascimento Merlo

Secretaria Municipal de Educacio
Titular: Adriana Campeol Patzlaff
Suplente: Andreia Fabiana Guedes

Secretaria Municipal de Planejamento
Titular: Fabiano Pereira Chaves
Suplente:

Secretaria Municipal do Mcio Ambiente
Titular: Nestor Zanonato Filho
Suplente: Ademir Colombo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Infraestrutura e Transito
Titular: Marcio Pergher
Suplente: Joel Antonio Correa

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Titular: Fernando Silvestrin
Suplente: Gabriel Antdnio Faraon

Cooperativa Sio Jodo
Titular: Paulo Adolfo Tesser
Suplente: Rafael Possa

Presidente: Marcia Inés Berti Georg

Vice Presidente: Rodrigo de Lucca
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N° 3,128/96

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA (RS), no uso das atribuicées que Ihe confere a Lei,

DECRETA

Art. 1° O funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR devera observar ¢ disposto
no Regimento Interno anexo, que fica fazendo parte integrante deste Decreto,

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA (RS), 2 de novembro de 1986.

PAULO ROBERTO DALSOCHIO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Em 22 de novembro de 1996.

Hilson Antonio Dausacker Bidone
Secretario Municipal da Administragéo
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHG MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO RURAL - CMDR

Art. 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - CMDR, criado pela Lei n® 2256, de 27
de dezembro de 1995, & um érgéo consultivo e de promogéo de atividades relacionadas com a agricultura e pecuaria
do Municipio de Farroupilha, conforme disposto na Lei, tendo seu funcionamento de acordo com este Regimento.

CAPITULO |

DA ORGANIZAGCAO

Art, 2° - O CMDR sera constituido:
| - Pela Assembléia Geral, 6rgéo deliberativo do Conselho;
I! - Por uma Diretoria, 6rgéo de assessoria Téchica (Vide Art. 5°).

Art. 3° - A Assembléia Geral tera reunido ordinaria a cada bimesfre, cuja pauta de trabathg, previamente
elaborada pela Diretoria, devera ser distribuida com antecedéncia, para estudo e conhecimento dos seus mebros.

- As reunides extraordinarias do CMDR realizar-se-80, sempre que necessarias, por convocagéo do
Coordenador, por solicitagdo de 1/3 da Diretoria ou pela manifestagéo de 1/3 dos associados, para tratar de assuntos
especificos, e convocada com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

29 . As reunides ordinarias e exiraordindrias somente serdo realizadas quando houver o comparecimento da
maioria simples dos membros do CMDR.

3% _ As reuniées ordindrias bimestrais dispensam convocaco, sendo definidas pelos membros do Conselho na
Assembiéia imediatamente anterior.

4° . As proposices dos membros serdo sempre submetidas a votagao, sendo consideradas aprovadas as que
obtiverem maioria simples.

5° - As proposigdes do CMDR serdo transmitidas as entidades competentes.

- A entidade cujo representante deixar de comparecer a trés reunides consecutivas durante um mandato
seré4 automaticamente desligada do CMDR.

Art. 4° - O CMDR tera uma Diretoria, escolhida pela Assembléia Geral, com a seguinte estrutura.
| - Um Coordenador.
Il - Um Vice-Coordenador
Il - | Secretario
Il Secretario

- O Coordenador, o Vice-Coordenador, o | Secretdrio e o |l Secretari, seréo eleitos pela Assempbléia Geral
para urm mandato de dois anos, cabendo reelei¢io por rmais um periodo. : -
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9 ° Os membros da Diretoria ndo serdo remunerados, sendo seus servicos considerados relevantes pela
Municipalidade,

3 ° - E de competéncia da Direforia o encaminhamento das deliberacdes tomadas pela Assembléia Geral.

4° - Nos casos de vacancia, compete & Assembléia Geral escolha de um substituto para o cargo, o qual assim
ficara preenchido até findar o periodo do mandate em curso.

Art. 5° - A Camara Técnica, 6rgéo de assessoramento da Assembléia Geral do CMDR, sera constituida por
técnicos e profissionais liberais designados por esta, escolhidos dentro os membros do préprio Conselho.

Paragrafo 1° - Os integrantes da Camara Técnica n&o serdo remunerados, Senso seus servicos considerados
de relevancia para a comunidade.

Paragrafo 2° - A Diretoria do CMDR podera propor ao Prefeito Municipal a contratagéo de técnico que nao
integre o0 CMDR caso este tenha de examinar questao revestida de maior complexidade.

Paragrafo 3° - As proposigdes da Camara Técnica serfo encaminhadas & Assembléia Geral do CMDR para
efeito de discussdo e aprovagao.

Art. 68° - Ao Coordenador do CMDR compete:

| - Presidir as reunides do Conseiho;

Il - Dirigir a entidade e representa-la perante o Prefeito Municipal e outros 6rgdos.

11l - Propor ao Executivo Municipal planos e programas de trabalho aprovados pela Assembléia Geral o CMDR.

IV - Designar, em ato propric e competente, a Camara Tecnica, a formulagdo de pareceres €
encaminhamentos de projetos ao Conselho;

V - Participar das votagdes e aprovar resolugdes,
V| - Praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento do CMDR;
Vi - Propor as entidades competentes planos e programas, dentro das finalidades a que se propée o CMDR,

Paragrafo Unico - O Coordenador podera delegar atribuigbes aos membros do Censelho, sempre que
necessario ao fiel cumprimento das finalidades da entidade, observadas as limitagbes legais.

Art. 7° - Ao Vice-Coordenador compete:

| - Substituir o Coordenador em seus impedimentos e eventuais auséncias;
Il - Propor planos de trabalho;

[l - Participar das votagbes;

Art. 8° - Ao | Secretério cabe;

i - Redigir as atas das reunides;

It - Redigir todas as correspondéncias, relatorios anuais.

Il - Manter contato com outras entidades afins da Unido, dos Estados e Municipios, quanto a dados e
informactes no campo da agricultura, pecuaria, energia e meio ambiente;

IV - Participar das votagdes,
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V - Manter atualizado o arquivo de documentos, correspondéncias € literaturas especializadas;

VI - Propor planos de Trabalho.

Art. 92 - Ao |l Secretario compete assessorar o titular e substitui-lo em eventuais auséncias.

CAPITULOI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° - Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo decididos pela Assembléia Geral, ou, se
ainda permanecerem eventuais duvidas, fica eleito o foro da Comarca de Farroupilha - RS.

Art. 11° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo, apos sua aprovagao na
forma do artigo 6° da Lei Municipal n® 2256, de 27 de dezembro de 1995, revogadas as disposi¢bes contrérias.

Farroupilha

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipagéo, s/n - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: {54) 3268-1611
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COMPHAC

CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E
CULTURAL

Secretaria Municipal De Educagéio, Cultura, Esportes e Juventude

] - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

a) Titular: Cilonei Barbieri Monteiro;

b) Suplente: Adriana Campeol Patzlaff.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA:
a) Titular: Marisa Poloni;

b) Suplente: Gabrielle Azevedo.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
INFRAESTRUTURA E TRANSITO:

a) Titular; Pedro Luiz Trevisan;

b) Suplente: Nadiele Martins da Cruz.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:
a) Titular: Patricia Felicetti;

b) Suplente: Gabriela Massolini.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO:

a) Titular: Maristcla Rodolfo Pessin;

b) Suplente: Clairton Borges da Silva.

20




VI . CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE
FARROUPILHA - CICS:

a) Titular: Simone Buscaino Mergener;

b) Suplente: Marta Galafassi.

VIl - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB:
a) Titular: Claudia Maria Mazzotti da Cruz;

b) Suplente: Ana Roberta Basso.

vir - - ASSOCIAC{&O FARROUPILHENSE DE ENGENHEIROS,
ARQUITETOS E AGRONOMOS - AFEA:

a) Titular: Marcos Paulo Zanco;

b) Suplente: Rafael Maso.

IX - UNTIAO DAS ASSOCIACOES DE BAIRROS DE FARROUPILHA - UAB:
a) Titular: Deivid Argenta;

b) Suplente: Dilgo Batista Rodrigues.

Presidente: Maristela Rodolfo Pessin;

Vice Presidente : Simone Buscaino Mergener;
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CMTUR
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Secretaria Municipal De Educagdo, Cultura, Esportes e Juventude

I - Representantes da Secretaria Municipal de Turismo ¢ Cultura:
a) Titular: Gabriele Azevedo;

b) Titular: Marisa Pereira da Silva Poloni;

¢) Suplente: Edson Luiz Paesi;

d) Suplente: Luiz Felipe Romagna.

I - Representante da Secretiria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Renda:

a) Titular: Jean Carlos de Oliveira;

b) Suplente: Leotenir Aguirre Dias.

111 - Representante da Secretiria de Desenvolvimento Rural:
a) Titular: Robison Vergottini Rattis;

b) Suplente: Ademar Telles Paz.

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e
Transito:

a) Titular: Joel Antonio Correa,

b) Suplente: Marcio Pergher.

V - Secretaria Municipal de Educag¢io;
a) Titular: Julio Alexandre Piccoli;

b) Suplente: Cesare Augusto Marramarco.




VI - Secretdria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:
&) Titular: Cilonei Barbieri Monteiro;

b) Suplente: Aline Bittencourt.

VII - Secretaria Municipal de Finangas:

a) Titular: Monalisa Fernanda Busetti;

b) Suplente; Bruna Pacini.

VIII - Secretiria Municipal de Mcio Ambiente:

a) Titular: Tarciana Maino;

b) Suplente: Nestor José Zanonato Filho.

IX - Secretiaria Municipal de Planejamento:

a) Titular: Camila Facchi Fachin Pegoraro;

b) Suplente: Patricia Felicetti.

X - Camara da Inddstria, Comércio e Servigo de Farroupilha — CICS:
a) Titular: Marijane Bondan;

b) Suplente: Leandro Pergher.

XI - Sindicato do Comércio Varejista de Farroupilha — SINDILOJAS:
a) Titular: Paulo Roberto Andrade da Silva;

b) Suplente: Sergio Luiz Rossi.

XI1I - Sindicato do Comercio Varejista de Géneros Alimenticios de Farroupilha —
SINDIGENEROS;

a) Titular: Elenir Luiz Bonetto;

b) Suplente: Cristiane Oliveira.

[




XIII - CAmara dos Dirigentes Lojistas de Farroupilha — CDL:
a) Titular: Maria Creni Lopes Noll;

b) Suplente: Altair de Oliveira.

X1V - Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Farroupilha:

a) Titular: Suzana Maggioni Bertuol;

b) Suplente: Marcio Ferrari

XV - Fundacio Universidade de Caxias do Sul — Campus Universitirio de
Farroupilha:

a) Titular: Jodo Vicente Franco de Goldophin;

b) Suplente: Augusto Mazui Pacheco.

XVI - Representante dos estabelecimentos hoteleiros de Farroupilha:

a) Titular: Genuino Zucco;

b) Suplente: Ivo Pagliarini.

XVII - Representante dos restaurantes, bares e similares de Farroupilha:
a) Titular; Rudinei Galafassi;

b) Suplente: Luiz Claudio Bortoncello.

XVIII - Representante dos Meios de comunicagio de Farroupilha:

a) Titular; Raquel Marholt

b) Suplente: Tais Neres de Jesus.

XIX - Representante dos Centro de Tradigdes Gauchas de Farroupilha:
a) Titular: Elenice Girelli;

b) Suplente: Luiz Valmir Barbosa.
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XX - Representante dos Unifio das Asseciagdes de Bairros — UAB:
a) Titular: Leonir Kosvoski;

b) Suplente: Marisa de Oliveira.

XXI - Representante dos Centros de Compras de Farroupilha:

a) Titular: Jodo Lorenzet;

b) Suplente: Paulo Ricardo Scariot.

XXII - Representante dos proprietarios de taxi, Associados ao Sindicato dos
Condutores Auténomos de Veiculos Rodoviarios — SINCAVIR:

a) Titular: Enio do Amaral de Oliveira;
b) Suplente: Alexandre Cecato.

XXIII - Representante da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, com
sede em Farroupilha:

a) Titular: Daniel Tonatto;

b) Suplente: Lucas Ribeiro Percira.

XXIV - Representante da Associacio dos Artesios de Farroupilha:

a) Titular: Nailde Valandro;

b) Suplente: Monica Schneider.

XXV - Representante do Santudrio Diocesano Nossa Senhora de Caravaggio:
a) Titular: Jocimar Romio;

b) Suplente: Gilnei Antonio Fronza.

XXVI - Representante da Associagiio Farroupilhense dc Engenheiros, Arquitetos
e Agrénomos de Farroupilha — AFEA:

a) Titular: Alex Rodrigo Barros de Araujo;

b) Suplente: Cecile Torquato.




XXVII - Representante da Ordem dos Advogados do Brasil QAB, subsecido de
Farroupilha:

a) Titular; Nicole Cavalea;
b) Suplente: [sabel Barbizan.

XXVIII - Representante da Associagio Farroupilhense de Produtores de Vinhos,
Espumantes, Sucos e Derivados — AFAVIN:

a) Titular: Fernando André Moroni;
b) Suplente: Ricardo Chesini.

XXIX - Representante da Associag¢fio Centro de Compras da Serra Gaucha —
ACECORS:

a) Titular: André Tartarotti;

b) Suplente: Débora Colombo.

XXX - Representante do Roteiro Turistico Histérias e Memorias:
a) Titular; Beatriz Paulus;

b) Suplente: Paulo Teixeira.

XXXI - Representante do Centro de Ensino Superior Cenecista de Farroupilha -
CESF:

a) Titular: Marcos Ricardo Pretto,

b) Suplente: Jorge Thums.

XXXII - Representante do Instituto Federal do Rio Grande do Sul —IFRS:
a) Titular: Jonas Ludwig de Bittencourt;

b) Suplente: Lisandro Carvalho.
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XXXIII - Representante da Associacio Municipal de Deficientes Fisicos:
a) Titular: Giovani Antonio Capra;
b) Suplente: André Alberto Dorigon.

XXXIV - Representante da Associagido Farroupilhense de Proteciio ao Ambiente
Natural:

a) Titular: Jader André Dal Sochio;

b) Suplente: Clementina Giacomelli.

XXXV - Representante do Circulo Cultural [talo-brasileiro:
a) Titular: Ortenila Mucelini Trentin;

b) Suplente: Ricardo Lo.

Presidente: Marijane Bondan

Vice Presidente : Genuino Zucco

A
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N° 6.409, DE 07 de Maio de 2018.

Homologa o Regimento laterno do Conselho Municipal
de Turismo - COMTUR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuicbes que lhe confere a lei,

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento Internc do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 07 de Maio de 2018.

CLAITON GONGALVES
Prefeite Municipal

Registre-se e publique-se
Em 07 de maic de 2018

Vandré Fardin
Secretario Municipal de Gestao e Desenvolvimento Humano
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Anexo Unice.
ANEXQ UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

CAPITULO |

DEFINICAD INSTITUCIONAL, FINALIDADE E ATRIBUICOES

Segéo |

DA DEFINICAO INSTITUCIONAL

Art. 1° O Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, criado pela Lei Municipal n® 369, de 28-28-19568, e
consolidado e atualizado pela Lei Municipat n® 2.233, de 17-10-1995, e posteriormente alterada e reestruturada pela
Lei Municipal n® 4.311, de 24-03-2017. E um org8o de carater consultivo e de assessoramento, do Poder executivo

Municipal no planejamento, orientagéo e avaliagdo das politicas publicas de turismo, regutamentado pelo presente
decreto.

Secao ll

DA FINALIDADE

Art. 2° O COMTUR & um érgéo de carater consultivo e de assessoramento, do Poder executivo Municipal no
planejamento, orientacdo e avaliagéo das politicas publicas de turismo.

Secéao Il

DAS ATRIBUICOES

Art, 3° O COMTUR tem competéncia para:

| - Participar ativamente do processo de gestéo do turismo do destino;

Il - Buscar informagoes necessarias para a andlise de solugdes;

Il - Articular parcesias para a realizagéo das agdes propostas para o destino;

IV - Observar a Politica Nacional de Turismo, voltada ao planejamento e ordenamento do setor, por meio de
suas diretrizes, metas e programas definidos no Plano Nacional do Turismo (PNT), Plano Estadual de Turismo e
Plano Municipal de Turismo, alinhando a politica do turismao nas trés esferas de governo;

V - Institucionalizar o debate em torno das questses regionais, ou seja, fomenta‘;";é@otnunicagéo e a cultura‘de

P

20f8 17/08/2022'15:36



Dec. N° 6.409/2018

governanga democratica;

VI - Propar o desenvolvimento do turismo que sem levar em conta questbes politicas e partidarias;

VIl - Monitorar a implementag&o do Plano Municipal de Turismo;

VIl - Opinar, na esfera do Poder Executivo, sobre anteprojetos e projetos de lei que se relacionem com o

turismo, bem como zelar pela efetiva aplicagéo da legislagéo reguladora da atividade turistica em geral;

IX - Emitir pareceres e recomendagées sobre questtes do turismo;

X - Zelar para que o desenvolvimento da atividade turfstica se faga sob a égide de sustentabilidade ambiental,

social, cultural e econdmica,

X| - Elaborar e editar seu Regimento Interno, aprovandec-o por meio de assembleia prépria para tal fim.
XIl - Convocar extraordinariamente reuniées mediante aprovagdo de, no minimo, um tergo de seus membros;

Paragrafo Unico.0 COMTUR manifestar-se-a sempre que solicitado, pelo Chefe do Executivo Municipal efou
pelas Secretarias Municipais e demais érgacs da Administraggo Municipal ou qualquer entidade da sociedade civil

organizada.

3of 8

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 4° Conforme disposto no Art. 4° da lei Municipal n® 4.311/2017, o COMTUR & composto por 37 membros
titulares e terdo assentos no COMTUR as instituigdes abaixo relacionadas e, contar&o com a seguinte quantidade de

membros:
| - Dois representantes da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
Il - Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda,
I - Um representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural,
IV - Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Transito;
V - Um representante da Secretaria Municipal de Educagao;
VI - Um representante da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
VIl - Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;
VIl - Um represenénte da Secretaria Municipal de Meic Ambiente;
IX - Um representante da Secretaria Municipal de Planejamento;
X - Um representante da Ca4mara da Industria, Comércio e Servico de Farroupilha — CICS;
XI - Um representante do Sindicato do Comércio Varejista de Farroupilha — SINDILOJAS;

XH - Um representante do Sindicato do Comercio Vargjista de Géneros Alimenticios de
SINDIGENEROS;

hitps:/leis farroupilha.rs gov.br/acessos/consolida/decreto/hlcs...
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XIIl - Um representante da Camara dos Dirigentes Lojistas de Farroupitha — CDL;
XIV - Um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Farroupilha;

XV - Um representante da Associagdo Riograndense de Empreendimentos, Assisténcia Técnica e Extensao
Rural (EMATER) de Farroupilha;

XVI - Um representante da Fundagéo Universidade de Caxias do Sul — Campus Universitario de Farroupilha;
XVl - Um representante do estabelecimentos hoteleiros de Farroupitha;

XVIII - Um representante dos restaurantes, bares e similares de Farroupilha;

XIX - Um representante dos meio de comunicagao de Farroupilha;

XX - Um representante do Centro de Tradicbes Gauchas de Farreupilha;

XX! - Um representante da Unido das Associagbes de Bairros - UAB;

XXl - Um representante dos Centros de Compras de Farroupilha;

XXIIl - Um representante dos proprietarios de taxi, Associados ao Sindicato dos Condutores Auténomos de
Veiculos Rodoviarios — SINCAVIR;

XXIV - Um representante da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, com sede em Farroupilhg;
XXV - Um representante da Associagdo dos Artesaos de Farroupilha;
XXVI - Um representante do Santuario Diocesano Nossa Senhora de Caravaggio,

XXVII - Um representante da Associagdo Farroupiliense de Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos de
Farroupilha — AFEA;

XXVII - Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, subsegio de Farroupilha;

XXIX - Um representante da Associagéo Farroupilhense de Produtores de Vinhos, Espumantes, Sucos e
Derivados — AFAVIN;

XXX - Umn representante da Associagio Centro de Compras da Sefra Galcha — ACECORS;
XXXI - Um representante do Roteiro Turistico Historias € Memorias;

XXXIi - Um representante do Centro de Ensino Superior Cenecista de Farroupilha - CESF;
XXXII - Um representante do Instituto Federal do Rio Grande do Sul - IFRS;

XXXIV - Um representante da Associagae Municipal de Deficientes Fisicos;

XXXV - Um representante da Assaciacdo Farroupilhense de Protegéo ao Ambiente Natural;
XXXV - Umn representante do Circulo Cultural talo-brasileiro.

§ 1° As entidades mencionadas no caput deste artigo indicardo, representantes titulares e suplentes para
cadastro junto & Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

§ 2° O mandato dos membros do COMTUR de Farroupilha serd de 02 (dois) anos, admitida a recondugao.

§ 3° A elei¢do do Presidente do COMTUR sera realizada a cada dois anos, sempre no més de.Margo.
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§ 4° Perdera o mandato o membro do grupe, pessoa fisica, que deixar de pertencer ao érgaofinstituicéo pelo
qual foi indicado, ou que, sem justificativa por escrito, faltar a 03 (trés) reuniées consecutivas, nos termos do presente

regimento interno.

§ 5° Perdera o mandato a instituigdo, pessoa juridica, que sem justificativa por escrito, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas, ndo se fazendo representar pelo seu titular ou suplente, nos termos do presente regimento

interno.

§ 6° Cada membro titular do grupo tera suplente, devendo, obrigatoriamente, ser da mesma entidade, que ©
substituira em seus impedimentos.

§ 7° A substituicdo de membros do COMTUR de Farroupilha dar-se-a nas situagtes previstas no presente
Regimente Interno.

§ 8° Inclus&o, exclusdo ou substituicéo de 6rgaos, instituicdes ou entidades integrantes do Conselho poderao
ser propostas pelo Colegiado, o qual procedera acs encaminhamentos formais e legais perlinentes junto as
instancias competentes.

§ 9° E vedado o acimulo de representagées, devendo o Conselheiro ou Suplente estar vinculado a um Unice
org&o, entidade ou instituigao.

CAPITULO NI

DOS INTEGRANTES E SUAS ATRIBUIGOES

Segéo |

DOS CONSELHEIROS

Art. 5° Compete aos conselheiros:

| - Participar efetivamente das reunides, das discussées e dos trabalhos, apresentando propostas e pareceres
em relacio as matérias em pauta;

Il - Solicitar os esclarecimentos necessarios a apreciagio dos assuntos em pauta, propondo, inclusive, a
convocagio de especialistas;

Ill - Fornecer ac Conselho Estadual de Turismo todos os dados e informagdes da sua area de competéncia
sempre que julgarem adequado, ou quando solicitados;

IV - Apreciar e relatar as matérias que Ihes forem atribuldas;
V - Coordenar e participar de Comissdes & Camaras Tematicas quando designados;
VI - Requerer preferéncia ou urgéncia para discussao de assuntos em pauta ou apresentados extra pauta;

VII - Apresentar & Presidéncia, por escrito, propostas sobre assunios em analise ou que possam vir a ser
analisados pelo Conselho;

VIl - Fazer-se representar, por seus suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento ou de
impedimento; vir A

.
| A
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IX - Desempenhar outras atividades e fungées que Ihes forem atribuidas pelo Presidente, dentro do escopo do
Censelho;

X - Deliberar sobre a criacao de cargos ou sobre a instituicéo de estruturas internas que forem consensuados
como necessarios, devendo os cargos ser desempenhados e as estruturas ser integradas pelos membros do

Conselho,

Xl - Zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Secio Il

DA PRESIDENCIA

Art. 6° Compete ao Presidente:
| - Convocar e presidir reuniées ordinarias e extraordinarias,
1 - Zelar pelo encaminhamento das proposigdes do Conselho Estadual de Turismo;

Il - Dirigir os trabalhos, buscar consensos, decidir sobre questtes de ordem e encaminhar votacdes das
matérias submetidas & apreciagéo do Colegiado;

IV - Autorizar adiamentos de reunides ordinarias;

V - Indicar, quando for ¢ caso, o reexame de assuntos retirados de pauta;

V1 - Designar relatores;

V1| - Tomar e assinar, ad referendum do Conselho, compromisso de ajustamento de conduta;

VIl - Convidar para as reuniées do Conselho, representantes de instituicdes publicas € entidades privadas,
especialistas e técnicos em assuntos de interesse do turismo; Fixar prazos para relatorios e comissdes, substituindo-
0s se excedidos os prazos,

IX - Suspender discussdes e outras situagées para esclarecimentos ou convocacac de terceiros;

X - Representar o Conselha ou designar representante para atos especificos;

XI - Fazer cumprir as resolucdes decorrentes das proposigoes que forem acatadas pelo Censelho;
Xl - Despachar expedientes;

X1II - Instituir cAmaras tematicas referendadas pelo Conselho, _

XIV - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

XV - Decidir sobre casos omissos a este Regimento Interno.

Art. 7° Compete a0 Vice-Presidente, colaborar com a presidéncia substituindo-o nos impedimentos.
Art. 8° Compete Secretario executivo:

| - Assessorar o presidente na elaboragéo de pautas das reunides e nas materias técnicas,

o

60f 8 17/08/2022 15:36



Dec. N° 6.409/2018 https://leis. farroupitha.rs.gov.br/acessos/consolida/decreto/hlcs...

Il - Secretariar as reunides do Conselho,
Il - Preparar as atas das reuniées;
IV - Receber todo o expediente enderecado ao Conselho, registrar e fomas as providéncias necessarias;

V - Responsabilizar-se pelos livros, atas e outros documentos do Conselho.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° As atividades dos membros COMTUR de Farroupilha, reger-se-8o por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O exercicio da fungdo de membro do COMTUR & considerado servigo relevante para a
comunidade e ndo serd remunerado.

Art. 10. O Municipio prestara apoic administrativo necessaric ao funcionamento do COMTUR de Farroupilha.

Paragrafo (nico. O COMTUR contard com ¢ apoio de um servidor, vinculado a Secretaria Municipal de
Turismo.

Art. 11. O COMTUR reunir-se-4 quadrimestralmente em sessdes ordinarias e extraordinarias quando se fizer
necessario.

Art. 12. O COMTUR reunir-se-a com um “guérum’ minimo de 1/3 dos membros e as deliberacbes serdo
tomadas por maioria simples do total dos membros presentes, respeitadas as excegdes previstas neste regimento. As
reunides do COMTUR serdo realizadas, em primeira chamada, com a presenga da maioria dos membros, e em
segunda chamada, sem a participaggo minima de membros.

Art. 13. As decistes do COMTUR de Farroupilha serdo consubstanciadas em meméria de reuniéo.

Paragrafo Unico. As decisdes do COMTUR de Farroupilha, bem como os temas tratados em plenaric serdo
objeto de ampla e sistematica divulgacéo, através da Presidéncia do Conselho.

Art. 14. Cada membro do COMTUR responsabilizar-se-a pela disseminagdo aos associados e/ou
colaboradores de sua instituicio, das decisdes, agbes e dados técnicos do Conselho. E, na reunido subsequente,
relatara a forma pela qual ocorreu essa disseminagdo em sua entidade.

Art. 15. As reuniées plenarias obedecerdo a seguinte pauta geral:

a) Assinatura da lista de presenga e verificagio do quorum, as assinaturas por sua vez tem valentia para a ats;
b) Instalago dos trabalhos;

¢) Discuss#o, aprovagédo da Ata da reuniéo anterior;

d) Leitura do expedientg;

g) Execucéo da Ordem do Disg;

f) Apresentagao, discussao e proposicao de resolugbes e recomendacdes,

g) Apresentacéo de assuntos de ordem geral.
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Art. 16. A ata sera feita pelo Secretario Executivo e nela se resumird guanto se haja passado na reunido,
devendo conter:

a) Data, hora e local de sua realizagao;
b) Uma sumula de expediente, os assuntos apreciados e as respectivas decisdes.

Art. 17. O Prefeito Municipal podera presidir as reunidées em que comparecer.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O presente regimento podera ser alterado total ou parcialmente, por deciséo da maioria absoluia dos
membros.

Paragrafo Onico. Entende-se por maioria simples, na atual composigéo, o voto de 50% + 1 (cinquenta por cento
mais um), ou seja, de 19 membros do conselho presentes.

Art. 19. Qualquer proposta de alteragao do regimente sera apresentada em sessie, uma vez considerada
objeto de consulta, somente podera ser discutida e votada em outra sesséo, previamente marcada para este fim.

Art. 20. Em qualquer tempo e quando necessario, o Coordenador designara uma comisséo de no minimo trés
membros para estudar e apresentar ao grupo as alteracfes que forem indicadas ao presente regimento.

Art. 21, Dentre os participantes das reunides do COMTUR somente teréo direito a voto os Conselheiros
titulares, ou suplentes em exercicio.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela maioria absoluta de grupe, em sesséo previamente marcada.

Art. 23. Fica aprovado este Regimento Interno, de conformidade com o art. 5°, da Lei Municipal n® 4.311, de 24
de mar¢o de 2017.

Farroupilha, 07 de maio de 2018.

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipagéo, s/n - CEP 95170-444 - Farmroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: {54) 3268-1611
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CPA
CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO ANIMAL

Secretaria Municipal da Saude

I - MEMBROS GOVERNAMENTAIS:
a) Titular: Arlene Schinestzki Lazzari;
Suplente: Nathalia Selister Piccoli.

b) Titular: Cristian Tonin;
Suplente: Juliano Volenhaupt Pereira.

c) Titular: Leonardo Tartarotti Beltrami;
Suplente: Eliane Trevisol Dal Ponte,

d) Titular: Danicla Statdlober Portolan;
Suplente: Franciele Boschetti Reche.

e) Titular: Nadiele Martins da Cruz;
Suplente: Anelise de Souza Santos.

I - MEMBROS DA SOCIEDADE C1VIL:

a) Titular: Letiérie Miglioranzi da Silva;
Suplente: Katia Maria Rossler Roncatto.

b) Titular: Paula Fachin Guarda,
Suplente: Amanda Thaiane dos Santos.

¢) Titular: Amanda Thomasini;
Suplente: Carolina Wiedemann Chaves.

d) Titular: Mardjele da Silva de Barcellos;
Suplente: Andréa Cremoneze.

e) Titular: Delma Ténia Bertholdo;
Suplente: Dulce Helena Gongalves Costa.

Presidente: Cristian Tonin

Vice Presidente ;: Nadiele Martins da Cruz
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N.° 6.158, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Muniicpal de Satlde, na forma do Anexo Unico deste
Decreto.

Arl. 2° Este Decreto enfrarda em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 21 de fevereiro de 2017,

CLAITON GONCALVES

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 21 fevereiro de 2017.

Vandré Fardin

Secretério Municipal de Gest8o e Desenvolvimento Humana
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

CAPITULO |

Das Disposigdes Iniciais

Art. 1.° O Conselho Municipal de Saide - CMS, criado pela Lei Municipal n® 1.878, de 17-12-1891, e
reestruturado pela Lei Municipal n® 2.191, de 04-04-1995, e suas posteriores alteracdes, € um o6rgéo deliberativo,
fiscalizador do Sistema Unico de Saude - SUS, de carater permanente e ambito municipal.

CAPITULO I

Das Competéncias

Art. 2.° Sem prejuizos das fungtes do Poder Legislativo, s&o competéncias do CMS:

| - participar nas definigdes das prioridades de Saude;

Il - participar no estabelecimento de prioridades e diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano
Municipal de Saude, aprecid-lo e aprova-lo;

|| - participar na formulag&o de estrategias e no controle da execugéo da politica de sallde;

ey (/ '/
s
IV - propor critérios para a programagéo e para as execugoes financeiras e orgamentarias do Fundo Mummpal
de Saude, acompanhando a movimentagéo e o destino dos recursos (Planos de Aplicacéo e Prestagio de Contas)
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V - apreciar e aprovar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias do orgamento anual
e do plano de investimentos da Secretaria Municipal de Saude; '

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude prestados & populagéo pelos 6rgdos e entidades
publicas integrantes do SUS no Municipio;

VIl — propor critérios para elaborag8o de contratos ou convénios entre o setor publice e as entidades privadas
de Saude, no que tange a prestacéo de servigos de Salde;

VIIl — apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior € outros, inclusive termos
aditivos a serem fixados pela Secretaria Municipal de Saude;

IX -~ participar no estabelecimento de diretrizes quanto a localizagéo € o tipo de unidades prestadoras de
Servicos de Saude, pablicas e privadas, no ambito do SUS;

X — apreciar e aprovar os relatorios de gestéo do SUS apresentados pela Secretaria Municipal de Salde;

X| — apreciar, analisar e deliberar sobre as politicas setoriais de saude, bem como acompanhar ¢ fiscalizar a
sua implementacéo;

Xl - aprovar o regulamento, organizacéio e as normas de funcionamento das conferéncias municipais de
salde realizadas ordinariamente e convoca-las extraordinariamente;

Xl — elaborar seu Regimento Interno;

XIV — outras atribuigBes estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO I

Da Composicao

Art. 3.2 O CMS é composto por vinte membros titulares ou de acordo com paridade, com mandato de dccis/ angs
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prorfogavel por mais dois anos ou néo, de acordo com a posicdo da entidade e de acorde com a seguinte
representagéo:

| — do Governo Municipal:
a) um representante da Secretaria Municipal de Saude e Meio-Ambiente;
b) um representante da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

c) um representante da Secretaria Municipal do “Trabalho, Habita¢&o e Agdo Social;
Il ~dos prestadores de servigos publicos e privados:
a) um representante do Hospital beneficente Séo Carlos,

b) um representante da Associagéo Farroupithense Pro-Saude,

Il - dos profissionais de saude: cinco representantes das entidades representativas das categorias de profissionais
da 4rea de satide.

IV — dos usuarios:

a) quatro representantes das entidades ou associagdes comunitarias;

b) trés representantes dos sindicatos e entidades de trabalhadores;

¢} um representante das associagdes de portadares de deficiéncias e patologia;

d) dois representantes de outras entidades da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico. Para cada membro titular havera um suptemente.

Art. 4.° A indicaggo dos membros do CMS & privativa das respectivas entidades ou segmentos sociais:

§ 1° Cabe ao Prefeito designagéo dos representantes do Governo e as respectivas entidades nos demais casos.

§ 2° O Secretario Municipal de Salide € membro nato do CMS, como representante do Governo.

Art, 5.2 A nomeagao dos membros do CMS sera formalizada por ato do Poder Executivo.
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Art. 6.° A posse dos membros do CMS dar-se-a na primeira reunigo ordinaria seguinte a publicagéo do ato do Poder
Executivo.

§ 1.° A entidade membro do CMS sera informada de sua exclusdo ou substituida caso seus representantes faltarem,
sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano atendendo a
paridade.

§ 2.° A alteracdo da composicéo devera ser previamente deliberada pela Plenaria do CMS e posteriormente
regulamentada.

§ 3.° Os membros do CMS poderfo ser substituldos mediante solicitagsio da entidade ou autoridade responsavel,
apresentada ao Prefeitc Municipal.

§ 4.° Os Conselheiros titulares seréo substituidos pelos respectivos suplentes nos casos de auséncia ou
impedimentos e sucedidos nos casos de vaga.

§ 5.° Conselheiros sucessores tomaréo posse na primeira reuniéo ordinaria seguinte & publicagdc do ato do Poder
Executivo e completar&o ¢ mandato dos sucedidos.

Art. 7.9 Os Conselheiros suplentes poderfio participar das reuniées do CMS com direito a voz, porém sem direito a
voto, exceto quando estiver substituindo seu titutar.

CAPITULO IV

Da Organizagdo & Funcionamento

Subsecio |

Da Organizagéo
Art. 8.° 0 CMS tem a seguinte canstituicao:
| — Plenario;

I} - Mesa Diretora; R
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Il — Secretaria Executiva;
IV — Assessoria Técnica;
V — Comissdes Especiais e
V| — Comiss&o de Fiscalizagéo.
Art. 9.° O Plendrio & o 6rg&o de deliberagéo maxima do CMS, sendo composto pelos vinte Consetheiros titulares.

Art. 10. A Mesa Diretora € composta por um Presidente e dois Vice-presidentes, eleitos entre os Conselheiros
titulares, mediante voto direto, para mandato de um ano.

§ 1.° Compete ac Presidente:

| - representar o CMS;

Il — convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides;
ill — coordenar as atividades do CMS;

IV — resolver questdes de ordem, apurar votos e consignar os respectivos resultados,;

V — executar e fazer cumprir as deliberagées do CMS, assinando as atas, resolugdes e demais atos,
V| — convocar as suplentes para substituices dos titulares;

VIl — solicitar as autoridades competentes a remessa de informagbes e documentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades do CMS.

VA
§ 2.¢ Compete aos Vice-Presidentes assessorar o Presidente, substitui-io nos seus impedimentos e sucedé?lq;ﬁ& !
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caso de vaga.

Art. 11. A Secretaria Executiva & exercida por um Conselheiro titular eleito entre os demais Conselheiros titulares,
mediante voto direto, para mandato de um ano.

Paragrafo Onico. Compete ao Secretario Executivo:

| — secretariar as reunides, prestando informagdes e esclarecimentos tendentes a facilitar os trabalhes do CMS;

\| - lavrar as atas das reunifes;

11l — preparar, de acordo com instrugbes do Presidente, a pauta dos trabathos;

IV - redigir as resolugées e demais atos do CMS.

V — prestar os demais servicos de apoio administrativo aos Conselheiros.

Art. 12. A Assessoria Técnica e as Comissdes Especiais e de Fiscalizagéo seréo constituidas pela Mesa Diretora
para fins de discusséo de temas especificos.

Art. 13. Compete aos Conselheiros:

| - comparecer &s reunides do CMS;

Il - justificar as eventuais auséncias,

lIl — debater a matéria em pauta;

IV — requerer urgéncia na apreciacic de determinada matéria;

V — pedir vistas dos processos, pelo periodo maxima de trinta dias;

~
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VI - requerer & Presidéncia informagdes e providéncias sobre assuntos de competéncia do CMS,

V11 — votar, quande for o ¢aso;

VIl — relatar os processos que |he tenham sido distribuidos.

Subsecao

Das Reunides

Art. 14. As reunides do CMS seréo realizadas:

| - ordinariamente, uma vez por més,

I — extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por no minimo um tergo dos Conselheiros
titulares.

Art. 15. O CMS reunir-se-a com um quérum minimo de cinguenta por cento dos membros titulares e as deliberagbes
serdo fomadas por maioria simples dos presentes, cabendo a cada um, um dnico voto.

§ 1.° Decorridos trinta minutos da hora designada para a reuniéo, ndo havendo quérum, sera adiada a reunido e
designada nova data.

§ 2.° Mesmo sem quorum sera registrada a presencga dos Conselheiros que comparecerem.

Art. 16. As reunides do CMS deveréo ter divulgacao ampla e participagéo assegurada ao publico.

Art. 17. As reunides ohedecerdo a seguinte ordem:

| — abertura;

Il - verificacdo do quorum;
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i — ordem do dia;

IV — assuntos gerais;

V — leitura, discussdo e aprovagéo da ata da reunido;

VI — encerramento.

Art. 18. As decisdes do CMS ser&o consubstanciadas em resolugtes, que dever&o ser homologadas pelo Secretario
Municipal de Saude em trinta dias.

CAPITULO V

Das Disposigbes Finais

Art. 19. O CMS tera suporte administrativo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 20. Para melhor desempenho de suas funcbes, o CMS poderd recorrer a pessoas e entidades, mediante os
seguintes critérios:

| — consideram-se colaboradores do CMS as instituictes formadas de recursos humanos para a salde e as entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servigos de salide, sem embargo de sua condigéo de membros;

Il - poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades membro do CMS e cufras instituigdes, para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 21, O presente Regimento Interno poderé ser alterado atraves de proposta expressa de qualquer um dos
Conselheiros, aprovada por maioria absoluta de votos.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento Interno ser&o resalvidos pelo Plendrio do CMS, por maioria simples de
votos.

. 7R
¥
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Art. 23. A eleic&o da Mesa Diretora dar-se-a no més de margo.

Art. 24, Este Regimento Interno entrara em vigor na data de publicagéo de sua homologagéo pelo Prefeito Municipal.

Farroupilha, 21 de fevereiro de 2017.

Veridiana Argenta Scapinelo

Presidente do CMS

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipagéo, s/n - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611

s
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CMS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Sccretaria Municipal da Saude

] - ORGAOS GOVERNAMENTAIS:
a) Secretaria Municipal de Sadde
Titular: Clarimundo Griindmann;
Suplente: Silvana de Lima.

b) Secretaria Municipal de Educacio
Titular: Fabiana Bemardi;
Suplente: Marli Bortolini da Silva.

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacio
Titular; Anita Maioli Pasqual;
Suplente: Raquel Bragagnol.

I - PRESTADORES DE SERVICOS:

a) Associacio Farroupilhense Pré Saide
Titular: Daniela Zanco,

Suplente: Tatiane Moraes Klein.

b) Hospital Beneficente Sio Carlos
Titular: Janete Toigo;
Suplente: Danielle Marcolla.

IIT - PROFISSIONAIS DA SAUDE:
a) Associacio dos Fisioterapeutas
Titular; Roberta Deimomi,

Suplente: Carlos Bach.

b) Sociedade Médica de Farroupilha - FARMED
Titular: Felipe Teixeira Hertz;
Suplente: Marcos Dal Ponte.

¢) Associaciio dos Psicologos
Titwlar: Rita Rosa Batretta;
Suplente: Marcia Maria Benvenutti.

d) Profissionais de Enfermagem
Titular: Erica Paula Pereira Oss;
Suplente: Claudia Carvalho Batista.

e) Associaciio dos Nutricionistas — AFAN
Titular: Veridiana Argenta Scapinelo;
Suplente: Bruna Rizzi Lazzaii.
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IV - USUARIOS:

a) Associagio dos Aposentados
Titular: Neri Antdnio Maioli;
Suplente: Claudio Antonio Pasa.

b) Associagio de Pais e Amigos dos Autistas - AMAFA
Titular: Daniele Clemente Lino;
Suplente: Jamila Tassemiet.

¢) Unidio das Associacdes de Bairros - UAB
Titular: Marisa de Oliveira;
Suplente: Neuza Moro.

d) Sindicato dos Trabalhadores da Indastria do Vestuario de Farroupilha
Titular: Juvelino Angelo de Bortoli;
Suplente: Shirley Souza Telles dos Amaral.

¢) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Farroupilha
Titular: Suzana Maggioni Bertuol;
Suplente: Adriano Callegari.

f) CPERS
Titular: Giorgia Carmen Fernandes;
Suplente: Geniza Madruga Maciel.

g) Liga de Combate ao Cincer
Titular: Suzane Silveira de Souza;
Suplente: Eloide Ramirez.

h) Associagio dos Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Farroupilha - APAE
Titular: Martinho Crippa;
Suplente: Gelson Bregolin.

i) CAmara da Indastria, Comércio e Servigos de F arroupilha - CICS
Titular; Ricardo Biscoli;
Suplente: Belania R. Biscoli Serafin.

i) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Subseciio de Farroupilha
Titular; Eduardo Francischetti;
Suplente: Daniel Mucelini.

Presidente: Roberta Deimomi

Vice Presidente : Veridiana Argenta Scapinelo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N.° 6,158, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Consetho Muniicpal de Salde, na forma do Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 21 de fevereiro de 2017.

CLAITON GONCALVES

Prefeite Municipal
Registre-se e publique-se
Em 21 fevereiro de 2017.

Vandré Fardin

Secretario Municipal de Gestéc e Desenvolvimento Humano

Y
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

CAPITULO |

Das Disposictes Iniciais

At 1.° O Conselho Municipal de Salde - CMS, criado pela Lei Municipal ne 1.878, de 17-12-1991, e
reestruturado pefa Lei Municipal n® 2,191, de 04-04-1995, e suas postefiores alteragbes, € um orgéo deliberativo,
fiscalizador do Sistema Unico de Saude - SUS, de carater permanente e ambito municipal.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Att. 2.° Sem prejuizos das fungdes do Poder Legislativo, sao competéncias do CMS:

| - participar nas definigbes das prioridades de Saude;

Il - participar no estabelecimento de prioridades e diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano
Municipal de Saude, apreci&-io e aprova-lo,

1 - participar na formulagéo de estratégias e no controle da execugao da politica de satde;

- P v

IV - propor critérios para a programagao e para as execugdes financeiras e orgamentarias do Fundo Munlcmaj
de Salde, acompanhando a movimentagéo e o desting dos recursos (Planos de Aplicagdo e Prestacéo de Contas}
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V - apreciar e aprovar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias do orcamento anual
e do plano de investimentos da Secretaria Municipal de Saude;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de salde prestados & populacdo pelos orgéos e entidades
publicas integrantes do SUS no Municipio;

Vi — propor critérios para elaboragio de contratos ou convénios entre o setor publico e as entidades privadas
de Saude, no que tange a prestagéo de servigos de Salde;

VIIl — apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior e outros, inclusive termos
aditivos a serem fixados pela Secretaria Municipal de Sadde;

IX — participar no estabelecimento de diretrizes quanto 3 localizagéo e ¢ fipo de unidades prestadoras de
Servigos de Saude, piiblicas e privadas, no &mbito do SUS;

X — apreciar e aprovar os relatdrios de gestéo do SUS apresentados pela Secretaria Municipal de Saude;

X| — apreciar, analisar e deliberar sobre as politicas setoriais de sadde, bem como acompanhar e fiscalizar a
sua implementacéo;

XIl — aprovar o regulamento, organizagéo e as normas de funcionamento das conferéncias municipais de
salde realizadas ordinariamente e convoca-las extraordinariamente;

XIll - elaborar seu Regimento Interno;
XIV - outras atribuigdes estabelecidas em normas complementares.

CAPRITULO I

Da Compasicén
s
of
7

Art. 32 O CMS & composta por vinte membros titulares ou de acordo com paridade, com mandato de dois anos
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prorrogavel por mais dois anos ou nao, de acordo com a posi¢do da entidade e de acordo com a seguinte
representagio: '

| — do Governo Municipal:
a) um representante da Secretaria Municipal de Sande e Meio-Ambiente;
b) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

¢) um representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagéo e Agao Social;
Il - dos prestadores de servigos publicos e privados:
a) um representante do Hospital beneficente Sao Carlos;

b) um representante da Associago Farroupilhense Pro-Saude;

Il - dos profissionais de satde: cinco representantes das entidades representativas das categorias de profissionais
da area de salde.

IV — dos usuarios:
a) quatro representantes das entidades ou associagbes comunitarias;
b) trés representantes dos sindicatos e entidades de trabalhadores;
¢) um representante das associagdes de portadores de deficiéncias e patologia;
d) dois representantes de outras entidades da sociedade civil organizada.
Paragrafo Unico. Para cada membro titular havera um suplemente.
Art. 4.° A indicagio dos membros do CMS ¢ privativa das respectivas enfidades ou segmentos sociais:
§ 1° Cabe ao Prefeito designagéo dos representantes do Governo e as respectivas entidades nos demais casos.

§ 2° O Secretario Municipal de Salude € membro nato do CMS, como representante do Governo.

Art. 5.2 A nomeagdo dos membros do CMS sera formalizada por ato do Poder Executivo.
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Art. 6.2 A posse dos membros do CMS dar-se-a na primeira reunidc ordinaria seguinte & publicagio do ato do Poder
Executivo,

§ 1.° A entidade membro do CMS ser4 informada de sua exclusso ou substituida caso seus representantes faltarem,
sem motivo justificado, a trés reunies consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano atendendo a
paridade.

§ 2.° A alteragdo da composicio devera ser previamente deliberada pela Plenaria do CMS e posteriormente
regulamentada.

§ 3.° Os membros do CMS poderéo ser substituldos mediante solicitacido da entidade ou autoridade responsavel,
apresentada ao Prefeito Municipal.

§ 4.° Os Conselheiros titulares serao substituidos pelos respectivos suplentes nos casos de auséncia ou
impedimentos e sucedidos nos casos de vaga.

§ 5.° Conselheiros sucessores tomarao posse na primeira reunifo ordinaria seguinte a publicago do ato do Poder
Executivo e completardo o mandato dos sucedidos.

Art. 7.° Os Conselheiros suplentes poderfo participar das reunides do CMS com direito a voz, porem sem direito a
voto, exceto quando estiver substituindo seu titular.

CAPITULO IV

Da Organizagdo e Funcionamento

Subsegio |

Da Qrganizagéo

Art. 8.° O CMS tem a seguinte constituigéo:

| — Plenario;

[l - Mesa Diretora; (
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Il — Secretaria Executiva;

|V — Assessorta Técnica;

V — Comissfes Especiais

V1 — Comissao de Fiscalizagéo.

Art. 9.° O Plenario é o 6rgéo de deliberagdo maxima do CMS, sendo composto pelos vinte Conselheiros titulares.

Art. 10. A Mesa Diretora & composta por um Presidente e dois Vice-presidentes, eleitos entre os Conselheiros
titulares, mediante voto direto, para mandato de um ano.

§ 1.° Compete ao Presidente:

| — representar o CMS;

If — convocar, presidir, suspender e encerrar as reunioes;

1 — coordenar as atividades do CMS;

[V — resolver questdes de ordem, apurar votos & consignar os respectivos resultados;

V — executar e fazer cumprir as deliberacbes do CMS, assinando as atas, resolugbes e demais atos;

VI — convocar os suplentes para substituicdes dos titulares;

Vil — solicitar as autoridades competentes a remessa de informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades do CMS.

§ 2.° Compete aos Vice-Presidenies assessorar o Presidente, substitui-lo nos seus impedimentos e sucedee"»l’c'f"'ﬁd’_',.}‘-
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casa de vaga.

Art. 11. A Secretaria Executiva é exercida por um Conselheiro titular eleito entre os demais Conselheiros titulares,
mediante voto direto, para mandato de um anc.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Executivo!

| — secretariar as reunides, prestando informagdes e esclarecimentos tendentes a facilitar os trabalhos do CMS;

il — lavrar as atas das reunibes,

Il — preparar, de acordo com instrucdes do Presidente, a pauta dos trabalhos;

IV — redigir as resolugdes e demais atos do CMS.

V — prestar os demais servicos de apoic administrativo aos Conselheiros.

Art 12. A Assessoria Técnica e as Comisstes Especiais e de Fiscalizagao serdo constituidas pela Mesa Diretora
para fins de discusséo de temas especificos.

Art. 13. Compete aos Consetheiros:

| — comparecer as reuniées do CMS;

[l - justificar as eventuais auséncias,

1l — debater a matéria em pauta;

IV — requerer urgéncia na apreciagéo de determinada matéria;

V — pedir vistas dos processos, pelo periode maximo de trinta dias;
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VI — requerer & Presidéncia informagdes e providéncias sobre assuntos de competéncia do CMS;

VIl — votar, quando for o caso;

VIl — relatar os processos que lhe tenham sido distribuidos.

Subsecao ||

Das Reunites

Ari. 14. As reunides do CMS serfo realizadas:

| — ordinariamente, uma vez por més;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por no minimo um ferco dos Conselheiros
fitulares.

Art. 156. O CMS reunir-se-a com um gudrum minimo de cinquenta por cento dos membros titulares e as deliberagbes
serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo a cada um, um Unico voto.

§ 1.° Decorridos trinta minutos da hora designada para a reunigo, nao havendo qudrum, sera adiada a reuniéo e
designhada nova data.

§ 2.° Mesmo sem quérum sera registrada a presenga dos Conselheiros que comparecerem.

Art. 16. As reuniées do CMS deverdo ter divulgac8o ampla e participa¢do assegurada ao publico,

Art. 17. As reunides obedecerio a seguinte ordem:

| — abertura;

| — verificagcéo do quorum;
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Il — ordem do dia;

IV — assuntos gerais,

V — leitura, discussio e aprovagéo da ata da reuniao;

VI — encerramento.

Art. 18. As decisBes do CMS serio consubstanciadas em resolugdes, que dever&o ser homologadas pelo Secretario
Municipal de Salde em trinta dias.

CAPITULO V

Das Disposi¢des Finais

Art. 19. O CMS tera suporte administrativo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 20. Para melhor desempenho de suas funcbes, o CMS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os
seguintes critérios:

| — consideram-se colaboradores do CMS as instituicdes formadas de recursos humanos para a saude e as entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servigos de satide, sem embargo de sua condig&o de membros;

Il - poderdio ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades membro do CMS e outras instituicbes, para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 21. O presente Regimento Interno podera ser alterado através de proposta expressa de qualquer um dos
Conselheiros, aprovada por maioria absoluta de votos.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento Interno serfo resolvidos pelo Plenario do CMS, por maioria simples de
votos.
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Art. 23. A eleicho da Mesa Diretora dar-se-a no més de margo.

Art. 24. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de publicagéo de sua homologagéo pelo Prefeito Municipal.

Farroupilha, 21 de fevereiro de 2017.

Veridiana Argenta Scapinelo

Presidente do CM3

CENTRO APMIN'STRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipago, sin - CEP §5170-444 - Farraupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611
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BIC
CONSELHO GESTOR DO BANCO DE INDICES CONSTRUTIVOS

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente

[ - Claudiomar Pegoraro - Gestor do BIC;
[I - Secretaria Municipal de Planejamento
Cristiane Girelli Chiele

111 - Secretario Municipal de Finangas
Plinio Balbinot

IV Contador -

Adriano Molon Toigo

V - Arquiteto e Urbanista

Jeremias Formolo

Claudiomar Pegoraro - Gestor do BIC;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

LEI MUNICIPAL N.° 4.170, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015

Institui o Banco de Indices Construtivos do
Municipio de Farroupilha - BIC; cria o Fundo
Municipal de Desenvolvimento Territorial Integrado
- FMDTI, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
LEI

Art. 1° E instituido o Banco de indices Construtivos do Municipio de Farroupilha - BIC, vinculado & Secretaria
Municipal de Planejamento, composto por indices de potencial construtivo aptos a transferéncia e alienagao.

Art. 2° A origem dos indices de potencial construtivo do BIC sera definida pela Secretaria Municipal de
Pianejamento.

Paragrafo ¢nico. A desvinculagéo dos indices de potencial construtivo das areas de origem, bem como o seu
ingresso e safda do BIC serdo registradas no Livro de Transferéncias de Indices Construtivos.

Art. 3° O BIC sera gerido por um Conselho Gestor, designado pelo Prefeito Municipal, composto pelos seguintes
membros:

| - um servidor que exercera a fungéo de Gestor do BIC,

I - 0 Secretario Municipal de Plangjamento;

Il - o Secretario Municipal de Finangas;

IV - um servidor com formagac em ciéncias contabeis ou econdmicas; e

V - um servidor com formagéo em arquitetura ou engenharia.

Paragrafo tnico. O Conselho Gestor tera um regimento préprio, homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° Compete ao Conselho Gestor:

| - definir as regras operacionais do BIC;

Il - administrar a obteng&o, guarda, transferéncia, alienagao e utilizagao dos indices construtivos do BIC;

11l - operacionalizar as agdes preparatorias ao processo de alienacdo de potencial construtivo.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

| - definir o montante de potencial construtivo a ser alienado; - ”’1 :}3, r)
Il - controlar e emitir os Certificados de Potencial Construtive - CPC; e A
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Il - oferecer ao Conselho Gestor a infragstrutura organizacional de suporte ao seu funcicnamento.

Art. B° Compete a Secretaria Municipal de Finangas a escrituragéo contabil dos recursos advindos desta Lei,

Art. 7° A alienacao de indices de potencial construtivo, mediante venda, dar-se-a por licitagéo, na modalidade de
leil&o, do tipo maior oferta, ou mediante venda direta, nas situagdes de ajuste de area de projeto, no mantante maxime
de 99,99 m? por matricuta de imovel "{Redacag dada pela L.ei Municipal n® 4301, de 2017)

§ 1° A venda sera precedida de avaliagéo do potencial construtivo.
§ 2° O potencial construtivo sera expresso em unidade de metros quadrados.

§ 3° O prego minimo de venda é fixado em dez por cento do valor atualizado do Custo Unitario Basico (CUB/RS),
definido pelo Sindicato da Construgio Civil do Estado do Rio Grande do Sul (SINDUSCON/RS}, do Cédigo R1 - N,
padrao de acabamento normal.

Art. 8% O adquirente de indices de potencial construtivo recebera do Municipio um Certificado de Potencial
Construtivo - CPC, que devera ser averbado no Registro de Iméveis no prazo fixado no caput do art. 9.° desta Lei.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem averbagéo, o CPC perdera a sua validade.

Art. 9° O potencial construtive adquirido podera ser utilizado ou transferido, uma (nica vez, em até cinco anos
contados da aquisicdo, para um ou mais imoéveis localizados na mesma zona ambiental da origem do potencial
construtivo adquirido, ressalvado o originario de imdveis necessérios a preservagho do patrimdnio historico, ambiental,
paisagistico, social ou cultural, que podera ser utilizado ou transferido para iméveis localizades nas Zonas Ambientais A,

BC,DeE.
§ 1° O potencial construtivo adquirido sera somado ao potencial construtivo do imovel receptor.

§ 2° Vencido o prazo estabelecido no caput deste artigo, sem utilizagéo ou transferéncia do potencial construtivo,
o adquirente perdera o direito de sua utitizagéo ou transferéncia.

Art. 10. Na transferéncia de potencial construtive originado de imoveis necessarios & preservagéio do patriménio
histérico, ambiental, paisagistico, social ou cultural, néo serde computadas, a titulo de incentivo, as areas edificadas.

Art. 11. E criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial Integrade - FMDTI, vinculado & Secretaria
Municipal de Planejamento, destinado a suportar despesas com seguintes finalidades:

| - regularizagao fundiaria;

Il - execugao de programas e projetos habitacionais de interesse social;

1 - constituigio de reserva fundiria;

IV - ordenamento e direcionamento da expansao urbana;

V - implantacéo de equipamentos urbanos € comunitarios;

V1 - criacdo de espagos publicos de lazer e areas verdes;

VIl - criacho de unidades de conservagéo ou prote¢do de outras areas de interesse ambiental,

VI - protecdio de areas de interesse histérico, cultural ou paisagistico. ”. /4(}
Art. 12. Constituem receitas do FMDTI: “ B H
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| - os recursos auferidos com a alienagao de indices de potencial construtivo; e
1l - outros recursos que Ihe forem destinados.

Paragrafo lnico. Os recursos do FMDTI seréo depositados em contas especificas em instituigdes financeiras
oficiais.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei serac suportadas por dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 14. O Poder Executive Municipal regulamentard, no que couber, a presente Lei,

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 18 de novembro de 2015,
CLAITON GONCALVES

Prefeito Municipal

Registre-se & publigue-se

Em 18 de novembro de 2015.

Francis Cesar Dobner Casali

Secretario Municipal de Gestio e Governo

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITC AVELING MAGGION|
Praga Emancipagao, s/n - CEP 95170-444 - Farroupitha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54} 3268-1611
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

LEI MUNICIPAL N.° 4,301, 15 DE FEVEREIRO DE 2017

Altera a Lei Municipal n.° 4.170, de 18-11-2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

Art. 19 O art. 7.°, caput, da Let Municipal n.° 4,170, de 18-11-2015, passa a vigorar com a seguinte alterago:

Art. 7° A alienagio de indices de potencial construtivo, mediante venda, dar-se-a por licitagéo, na modalidade de
leilao, do tipo maior oferta, ou mediante venda direta, nas situagbes de ajuste de area de projete, ne montante maximo
de 99,99 m? por matricula de imovel.”

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 15 de fevereiro de 2017.
CLAITON GONGALVES

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 15 de fevereiro de 2017.

Vandré Fardin

Secretario Municipal de Gestéo e Desenvolvimento Humano

GENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELING MAGGIONI
Praga Emancipaggo, sin - CEP 86170-444 - Farroupitha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611
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CMPDC
CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Secretaria Municipal de Gestdo e Governo

- Coordenador de Proteciio e Defesa do Consumidor - PROCON:
a) Titular:
b) Suplente: Ana Regina Canal.

11 - Secretaria Municipal de Gestiio e Desenvolvimento Humano:
a) Titular: Rafael Gustavo Portolan Colloda;
b) Suplente: Eliane Trevisol Dal Ponte.

111 - Procuraderia Geral do Municipio:
a) Titular: Daniel Mucelini;
b) Suplente: Juliane Moraes Lazzari.

IV - Secretaria Municipal de Educacéio:
a) Titular: Deisi Meri Menzen;
b) Suplente: Vanessa Sgarbi.

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda:
a) Titular; Leotenir Aguirre Dias;
b) Suplente: Jean Carlos de Oliveira.

VI - CAmara da Inddstria, Comércio e Servigos de Farroupilha - CICS, Cimara
dos Dirigentes Lojistas de Farroupilha - CDL, Sindicato do Comércio Varejista
de Farroupilha - SINDILOJAS e Sindicato do Coméreio Varejista de Géneros
Alimenticios de Farroupilha - SINDIGENEROS:

a) Titular: Paulo Roberto Andrade da Silva;

b) Suplente: Gilberto Nienov.,

VII - Unido das Associacdes de Bairros de Farroupilha - UAB:
a) Titular: Sandra Piccolo;
b) Suplente: Jorge Werner.

VIII - Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢fio de Farroupilha:
a) Titular: Aline dos Santos Maurer;
b) Suplente: Graziela Folle.

Presidente:

Vice Presidente :




Dec. N 5.858/2015 https://leis.farroupilha.rs.gov.br/acessos/consolida/decreto/FtYA...

ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N.” 5.858, DE 12 DE MAIO DE 2015

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Protecao e Defesa do Consumidor - CMPDC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei Municipaf n.°
4.099, de 11-3-2015,

DECRETA

Art. 1° Fica homologade o Regimento Interno do Conselho Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor -
CMPDC, na forma do Anexa Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 12 de maio de 2015.

CLAITON GONCALVES

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 12 de maio de 2015.

Francis Cesar Dobner Casali

Secretario Municipal de Gestao e Governo
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL

DE PROTEGAOQ E DEFESA DO CONSUMIDOR - CMPDC

[ - DA DEFINIGAO E INSTITUIGAO DO CMPDC

Art. 1.° O Conselho Municipal de Protegio e Defesa do Consumidor - CMPDC, instituido pelo art. 6.° da Lei
Municipal n.° 4.099, de 11 de marco de 2015, tem seu funcionamento disciplinado pelo presente Regimento Interno.

Art. 2.° O CMPDC possui as seguintes atribuigbes:

| - planejar, etaborar e propor a politica municipal de protegéoe e defesa do consumidor,

Il - atuar na formulacao de estratégia e no controle da polltica municipal de protecéo e defesa do consumidor;

Il - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragfo de programas de protegéo e defesa do
consumidor,;

IV - fiscalizar e acompanhar a aplicago dos recursos do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor;

V/ - elaborar 0 seu regimente interno,
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VI - outras atribuicbes estabelecidas em lei.

Il - DA COMPOSIGAO DO CMPDC

Art. 3.2 0 CMPDC, tera a seguinte composicao:

| - Coordenador de Protegéo e Defesa do Consumidor - PROCON;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Gestao e Governo;

[l - um representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Educagao,

V - um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico & Turismo,

VI - um representante escolhido dentre as seguintes entidades: Camara de Industria, Comércio e Servigos de
Farroupilha-CICS; Camara dos Dirigentes Laojistas de Farroupilha-CDL; Sindicato do Comercio Vargjista de
Farroupilha-SINDILOJAS e Sindicato do Comércio Vargjista de Géneros Alimenticios de Farroupitha-
SINDIGENEROS; '

VIl- um representante da Unifio das Associagdes de Bairros de Farroupilha - UAB;

VIII - um representante da Ordem dos Advogadoes do Brasil - Subsegédo de Farroupilha.
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Paragrafo inico. Os membros efetivos e suplentes do CMPDC ser&o indicados pelos 6rg&os e entidades
representados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° O CMPDC elegera dentre seus membros um Presidente, um Vice-Presidente & um Secretario, todos
com mandatc de dois anos, permitida a recondug&o por igual periodo.

Paragrafo Unico. Da-se a perda automatica de mandato quando o Conselheiro deixar de pertencer & entidade
que estiver representando no Conselho ou incorrer no que estabelece o art. 8.° deste regimento.

Art. 5.9 O CMPDC reunir-se-a sempre que convocado pelo Secretario Municipal de Gestao e Governo, por seu
Presidente ou por deliberag&o da maioria de seus membros titulares.

Paragrafo tinico. As sessdes serfo comunicadas, por oficie, aos integrantes do Conselho, com a antecedéncia
minima de 24 horas, constando da convocagio a matéria ou matérias a serem deliberadas.

Art 6.° As sessdes do CMPDC serfio realizadas com a presenca minima de metade {50%}) mais um de seus
membros.

Art. 7.2 O conselho deliberara por maioria de votos e nenhum Conselheiro podera se abster de votar, inclusive
o Presidente.

Paragrafo tinico. Em caso de empate nas votagdes, cabera ao Presidente o voto de desempate.

Art. 8° O ndo comparecimento as sessbes do Conselho por trés (3) sessdes consecutivas ou cinco (5)
intercaladas, por qualguer de seus componentes sem motivo justificado, implicard em perda de mandato e a
automatica substituigdo pelo respectivo suplente.

Paragrafo iinico. A verificagéio de presenca sera efetuada em todas as sessbes, e as auséncias injustificadas
dos Conselheiros serao comunicadas as suas respectivas instituigdes ou entidades.

= J//-A/.
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Art. 9.° As fungbes dos membros do CMPDC s&o consideradas de interesse publico, ndo percebendo os que
as exercem gualquer espécie de remuneragao.

Il - DOS TRABALHOS

Art. 10. Os trabalhos das sessdes obedecerdo ao seguinte ordenamento.

a) abertura e verificagdo do niimero de presentes com direito a voto;
b) apreciagéo e votagéo da ata da sessdo anterior;
c) leitura do expediente;

d) assuntos gerais.

§ 1.° Ap6s exaurida a matéria da ordem do dia, os Conselheiros poderéo, querendo, usar a palavra para fazer
comunicagbes, apresentar pedidos de providéncias ou tratar de outros assuntos.

§ 2.° O conselheiro podera deliberar sobre matéria gue ndo conste de pauta, desde que aprovada por maioria
simples dos presenies.

V- DAS ATRIBUIGOES

Art. 11, Ao Presidente do CMPDC compete:

a) Convocar os Conselheiros titulares e suplentes para as sessbes e dirigir 0s trabalhos da mesma;

b} por em discussdo as atas das sessdes;

c) requerer diligéncias;

d) dar vote de desempate, P

g) assinar as atas das sessdes;
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f) assinar recomendagbes e resolugdes,
g) assinar oficios e servigos extraordinarios;

h) solicitar ao Executivo Municipal os recursos e providéncias necessarias ao desempenho das atribuigbes da
CMPDC;

i) contatar com autoridades sobre assuntos atinentes ao CMPDC;

j) propor ao Executive Municipal a designagéo de servidores para assessorar o CMPDC ou auxiliar os trabalhos
de Secretaria;

) apresentar ao Executiva Municipal, anualmente, relatério deste Conselho;

m) submeter & votagéo os requerimentos e /ou pedidos formutados pelos membros de CMPDC;

Art. 12. Ao Vice-Presidente do CMPDC compete substituir ¢ Presidente nas faltas ou impedimentos deste e
auxilia-lo no desempenho de suas fungbes.

Art. 13. Ao Secretario compete:

a) substituir o Presidente nos impedimentos ou auséncias do Vice-Presidente;
b} elaborar e submeter & diretoria a pauta das sessdes;
¢) redigir as atas das reunides;

d) preparar o relatério anual das atividades do CMPDC.

Art. 14. Aos Conselheiros compete, além do ja disposto neste Regimento, mais:

a) debater a matéria em pauta:

b) requerer & Presidéncia do CMPDC guaisquer providéncias, diligéncias, informag8es ou esclarecimentos;
c) requerer & Presidéncia urgéncia para exame de qualquer assunto,

d) colaborar com o cumprimento do Cédigo de Defesa do Consumidor;

V - DAS LICENGAS

. - ,/‘J". .-:"'
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;
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Art. 15, Qualquer integrante deste Conselho, quando estiver impedido de comparecer as sessfes, devera
oficiar por escrito 4 Presidéncia, para os devidos fins.

V1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O CMPDC tera suporte administrativo da Secretaria Municipal de Gestéo e Governo.

Art. 17. O presente Regimento Interno podera ser alterado através de proposta expressa de gualquer um dos
Conselheiros, aprovada por maioria absofuta de votos.

Art. 18. Os casos omissos neste Regimento Interno ser&o resolvidos pelo CMPDC, por maioria simples de
votos.

Art. 19. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de publicacdo de sua homologagéo pelo Prefeito
Municipal.

Farroupilha, 12 de maio de 2015.

Francis Cesar Dobner Casali

Presidente do CMPDC

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFE(TO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipagac, s/n - CEP 85170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: {54) 3268-1611
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COMCIDADE
CONSELHO DA CIDADE

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente ]

I - GABINETE DO PREFEITO
a) Titular: Mdnica Agazzi;
b) Suplente: Mirna Messinger

Il - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO;
a) Titular: Thiago Galvan;
b) Suplente: Fernando José Scbben.

111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

a) Titulares: Cristiane Girelli Chiele, Patricia Felicetti e Claudiomar Pegoraro;

b) Suplentes: Leonardo Tartarotti Beltrami, Camila Facchi Fachin Pegoraro e Ketlin
Mattana

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

a) Titular: Rafael Gustavo Portolan Colloda;

b) Suplente: Arielson Arsego.

V - SECRETARTA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
a) Titular: Fernando Silvestrin
b) Suplente: Gabriel Anténio Faraon.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA

a) Titular: Gabriel Bianchet Tavares;

b) Suplente: Jean Carlos de Oliveira.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
a) Titular: Girlei Dias;
b) Suplente: Marli Bortolini.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
a) Titular: Cintia Campos Lima;
b) Suplente: Magda Morandi Puton.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

a) Titular: Jorge Cenci;

b) Suplente: Anita Maioli Pasqual.

L




X - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
INFRAESTRUTURA E TRANSITO

a) Titular: Argidio André Schmitz;

b) Suplente: Rennan Bondan.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Titular: Matheus Tonet;
b) Suplente: Aline Boniati Fernandes.

X1I - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
a) Titular: Tatiane Tuchtenhagen Kiesow;
b) Suplente: Nestor José Zanonato Filho.

X[II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
a) Titular: Aline Bittencourt;
b) Suplente: Daniel da Silva Flores.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
a) Titular: Gabriele Azevedo da Silva;
b) Suplente: Marisa Pereira da Silva Poloni.

XV - ASSOCIACAO FARROUPILHENSE DE ESTUDANTES
INTERMUNICIPAIS — AFEL

a) Titolar: Bruno Langue;

b) Suplente: Leticia Agazzi.

XVI - CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE
FARROUPILHA - CICS

a) Titular: Felipe da Rocha Paesi;

b) Suplente: Luiz Alberto Gaviraghi.

XVII - ASSOCIACAO FARROUPILHENSE DE ENGENHEIROS,
ARQUITETOS E AGRONOMOS - AFEA

a) Titulares: Césio Verona Junior, Eduardo Pizoni e Simone Buscaino Mergener;
a) Titulares: Marta Galafassi, Simone Buscaino Mergener e Deivid Argenta;

b) Suplentes: Alex Gustavo Marques Gobatto, Giovani Marquet Comin e Césio
Verona JUnior.

XVIII - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — OAB, SUBSECAO DE
FARROUPILHA

a) Titular: Rodrigo Valentini;

b) Suplente: Vili Machado Barbosa.

XIX - UNIAO DAS ASSOCIACOES DE BAIRROS DE FARROUPILHA -
UAB

a) Titular: Dilgo Batista Rodrigues;

b) Suplente: Cleito Feraboli.




XX - REPRESENTANTE DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES COM
SEDE EM FARROUPILHA

a) Titular: Eleonir José Pelicioli;

b) Suplente: Hermes Cabral.

%X - REPRESENTANTE DOS SINDICATOS PATRONAIS COM SEDE EM
FARROUPILHA

a) Titular: Sérgio Rossi;

b) Suplente: Jorge Carlos Varela,

XXII - CLUBES DE SERVICOS DE FARROUPILHA
a) Titular: Gustavo Flach;
b) Suplente: Eder Tondello.

XXIIT - ASSOCIACAO FARROUPILHENSE DE PROTECAO AO MEIO
AMBIENTE - AFAPAM

a) Titular: Fabiana Zucco;

b) Suplente: Delma Ténia Bertoldo.

XXIV - ASSOCIACAO DAS EMPREITEIRAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE
FARROUPILHA

a) Titular: Marcos Paulo Zanco;

b) Suplente: Itamar Salvador.

XXV - ESCOLAS DE ENSINO MEDIO E SUPERTOR DE FARROUPILHA
a) Titular: Fernanda Francischini Schmitz;
b) Suplente: Alex Eckert.

XXVI - CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO RIO
GRANDE DO SUL - CRECI/RS

a) Titular: Helena Thomé Giacometti;

b) Suplente: Milton Carlos Silva de Souza.

X XVII - EMPRESAS CONCESSIONARIAS DO TRANSPORTE COLETIVO
DE FARROUPILHA

a) Titular: Luiz Carlos Mandell;

b) Suplente: Maiane dos Santos.

Presidente; Patricia Felicetti

Vice Presidente : Simone Buscaino Mergener
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ESTADO DO R1O GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIP10 DE FARROUPILHA

DECRETO N.° 5.969, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

Homologa o Regimento Intemo do Conselho da Cidade -
CONCIDADE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuigées que |he confere a Lei Municipal n.°
4.1786, de 26-11-2015,

DECRETA

Art, 1° Fica homologado o Regimento Intemo do Conselho da Cidade - CONCIDADE, na forma do Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 21 de dezembro de 2015.

PEDRO EVORI PEDROZO

Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e publique-se

Em 21 de dezembro de 2015.

Francis Cesar Dobner Casali

Secretario Municipal de Gestdo e Governo

N E)
[

N
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DA CIDADE - CONCIDADE

CAPITULO |

Das Disposi¢des Iniciais

Art. 1. O Conselho da Cidade - CONGIDADE, criado pelo art. 134 da Lei Municipal n.® 4.176, de 26-11-2015, é
um érgédo colegiado, integrante da estrutura do Gabinete do Prefeito, de natureza permanente, carater consultivo e de
cooperagdo governamental, integrado pefas politicas de planejamento, ordenamento territorial e gestao do solo
urbano, de habitagio e regularizagso fundidria, saneamento e meio ambiente, mabilidade, transito e transporie
urbano, com o objetivo de garantir a participagéo dos diferentes segmentos da populagéo na gestédo democratica e
controle social das politicas de desenvolvimento territorial.

CAPITULO I

Da Composigéo do CONCIDADE

Art. 2.° O CONCIDADE & composto por 30 (trinta) membros titidares e respectivos suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal, de acordo com a seguinte representacéo.

| - um representante do Gabinete do Prefeito;

Il - trés representantes da Secretaria Municipal de Planejamento;

1l - um representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - um representante da Secretaria Municipal de Gestao e Governo;

20f 13 17/08/2022 15:06
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V - um representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

VI - um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmice e Turismo;

VIl - um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

VIIl - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

IX - um representante da Secretaria Municipal de Habitagao;

X - um representante da Secretaria Municipal de Obras e Transito;

XI - um representante da Secretaria Municipal de Sadde;

XlI - um representante da Secretaria Municipal de Meic Ambiente;

X1l - um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,

XIV - um representante da Associagdo Farroupilhense de Estudantes Intermunicipais - AFEI;

XV - um representante da Camara de Indiistria, Comércio e Servigos de Farroupitha - CICS;
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X\ - trés representantes da Associacéo Farroupilhense de Engenheiros e Arquitetos - AFEA;
XVl - um representante da Ordem dos Advogados do Brasit - Subsegéo de Farroupilha,
XVI1! - um representante da Unido das Associagbes de Bairros de Farroupilha - UAB;
XIX - um representante dos Sindicatos de Trabalhadores com sede em Farroupilha;
XX - um representante dos Sindicatos Patronais com sede em Farroupilha,
XXI| - um representante dos Clubes de Servigos de Farroupilha;
XXII - um representante da Associagéo Farroupilnense de Protecéo ao Meio Ambiente - AFAPAM;
XXIII - um representante da Associag8o das Empreiteiras da Construgao Civil de Farroupitha;
XXIV - um representante das Escolas do Ensino Médio e Superior de Farroupilha;
XXV - um representante do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Rio Grande do Sul - CRECI/RS;
XXVI - um representante das Empresas concessiondrias do transporte coletivo de Farroupitha,
i

'a ol F’)
Paragrafo anico. O exercicio das fungbes de Conselheiro & considerado de relevante interesse publico e f}a_,ll_;”'r
podera, por qualquer forma, ser remunerado, 4

4of 13 17/08/2022 15:06



Dec. N® 5.969/2015 : hitps://leis.farroupilha.rs.gov br/acessos/consolida/decreto/7PX...

Art. 3.° A posse dos membros do CONCIDADE, para mandato de um ano, dar-se-a na reuniao ordinaria do
més de janeiro de cada ano, de acordo com a designagao realizada pelo Prefeito Municipal.

§ 1.° Excepcionalmente, o primeiro mandato dos Conseiheiros tera infcic em dezembro de 2015 e término em
janeiro de 2617.

§ 2.° Os Conselheiros titulares serdo substituidos pelos respectivos suplentes nos casos de auséncia ou
impedimentos e sucedidos nos casos de vaga.

§ 3.° Conselheiros sucessores tomarfo posse na primeira reuniao ordinaria seguinte a designagdo e
completardo 0 mandato dos sucedidos.

§ 4.° Conselheiros que, por forga de lei ou por alteragao determinada pelo orgao ou entidade representada,
sejam incluidos ou substituidos no curso do mandato anual, temardo posse na primeira reuni&o ordinaria seguinte a
designacio e o término de seus mandatos coincidira com o dos demais Conselheiros.

Art. 4° O CONCIDADE elegera dentre seus membros uma Diretoria composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretério, todos com mandato de um ano.

Paragrafo (inico. A eleicdo dar-se-& por voto aberto dos Ganselheiros ou por outra forma aprovada pela maioria
dos Conselheiros.

CAPITULO Il

Das Competéncias e Atribuigbes

Art, 5.° S30 atribuigdbes do CONCIDADE:

K
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| - formular, estudar e propor politicas, estratégias, direfrizes, programas, projetos e agbes para 0
desenvolvimento territorial, incluidas as areas de planejamento, ordenamento territorial e gestéo do solo urbane, de
habitag&o e regularizago fundiaria, saneamento & meio ambiente, mobilidade, transportes, transito e no que couber,
ao desenvolvimento metropolitano e regional;

Il - monitorar a aplicacdo dos instrumentos da politica de desenvolvimento urbano previstos no PDDTI e
aprovar a metodologia para a definigéo dos valores previstos nos instrumentos da politica de desenvolvimento
urbano,

lll - apreciar os projetos de lei dos planos setoriais integrantes da politica de desenvolvimento territorial e
outros instrumentos regulatérios, bem como acompanhar, fiscalizar & avaliar as suas implementagbes;

IV - propor a edic&o de normas gerais de direito urbanistico @ manifestar-se sobre propostas de criag8o e de
alterac8o da legislagdo pertinente ao desenvolvimento territorial;

V - definir critérios para o atendimento habitacional e os programas € projetos a serem financiados com os
recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial Integrado - FMDTI;

V| - aprovar normas e diretrizes técnicas para o licenciamento ambiental no Municipio;

VIl - proper a criagdc de unidades de conservagio, estabelecer as diretrizes de sua preservacao e as
atividades que podersio ser desenvolvidas nas areas gircundantes;

VIII - declarar determinados atributos naturais como de importancia significativa para manutengéo da quatidade
ambiental, sujeitos & protegéo especial, nos termos da legisiagao ambiental em vigor,

IX - acompanhar e avaliar a implementagéo das politicas setoriais de sua competéncia, opinando sobre
questdes relativas a sua aplicacao,

700

X - emitir orientacdes e recomendagdes referentes a aplicagéo do PDDTI e demais atos norrijfe;itivos;_
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relacionados ao desenvolvimento territorial;

Xl - opinar sobre as omissdes e casos nao definidos pela legistagdo municipal, relacionados ao
desenvolvimento territorial;

XII - elaborar e editar resolugBes normativas que estabelegam diretrizes para a atuagéo do Poder Executivo na
execucéo da politica de desenvalvimento territorial;

XIl - aprovar e fiscalizar os planos de aplicag&o dos recursos do FMDTI de acordo com as prioridades
definidas neste PDDTI Farroupilha, obtidos pelos instrumentos da politica de desenvolvimento urbano e demais
receitas definidas;

XIV - articular politicas e agbes com os demais drg8os municipais @ com outros organismos governamentais e
néo-governamentais, estabelecendo formas de integracéo entre os participantes;

XV - aprovar a criagéo e implementagdo de programas e projetos através da aplicacéo dos instrumentos da
politica de desenvolvimento urbanc e de regulagéo territorial e da promogéo de convénios ou acordos publicos,
privados e consorciados;

XVI| - propor e promover estudos, debates, consultas publicas, audiéncias, schre matérias de relevante
interesse coletivo, relacionados com o desenvolvimento territorial municipal;

XVII - analisar e aprovar projetos de empreendimentos de impactos significativos, bem como indicar medidas
compensatorias, mitigadoras e alteragdes que entender necessarias, sem prejuizo das demais aprovagdes previstas
na legislagio,

XVIII - promover a cada dois anos, a Conferéncia da Cidade, objetivando a ampliagéo da participacéo da
sociedade e avaliagio das politicas de desenvolvimento territorial;

XIX - elaborar e fazer cumprir seu Regimento Interno e normatizar sobre a composicéo, organizacio €
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funcionamento das Camaras Técnicas,

XX - implantar fluxos permanentes de informagdo e processo dinamico e atualizado para o monitoramento,
avaliacéo e decisbes sobre o desenvolvimento territorial;

XXI - constituir Comissoes e subcomissdes de carater temporario ou permanente, com finalidades especificas
de acordo com suas necessidades;

XX - promover capacitages permanentes dos Conselheiros, sobre as tematicas que envolvem o©
CONCIDADE,

XXIII - analisar as propostas de criagio, extingéo ou modificagbes do zoneamento (art. 73 da Lei Municipal n.°
4,178, de 26-11-2015);

XXIV - aprovar, juntamente com a CTPM, estudos urbanisticos na Zona Ambiental K (inciso X do art. 75 da Lei
Municipal n.° 4.176, de 26-11-2015);

XXV - promover & andlise do regime urbanistico em Zena Ambiental K {(Anexo 3 da Lei Municipal n.” 4,176, de
26-11-2015);

XXV - promover & andlise de atividades de acordo com o estabelecido nos Anexos Unicos das Leis Municipais
que dispbe sobre os Planos Setoriais de Desenvolvimento Territorial Integrado - PSDTI dos diversos nucleos urbanos.

Art. 6.° O CONCIDADE garantird e normatizara por Resoluc&o, a aplicagéo e as formas de participacéo
democratica da sociedade, na gestéo urbana e territorial do Municipio de Farroupilha, através dos instrumentos de
participagdo popular, como:

| — consulta publica; rx xl g
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Il — audiéncia publica;
! — conferéncia da cidade de Farroupilha;
IV — referendo e plebiscito.

§ 1.° A consulta publica € uma instancia consultiva que podera acorrer na forma de assembleias e ou por meio
eletrénico, nas quais a Administraglio Publica tomara decistes baseadas no conjunto de opinibes expressas pela
populago interessada.

§ 2.° A audiéncia publica € uma instancia de discusséo, na qual os cidadaos s&c convidados a exercer o direito
a informagdc e a manifestagdo, que tem por finalidade informar e esclarecer dividas sobre planos e projetos que
possam atingir, direta ou indiretamente, os interesses dos farroupilhenses.

§ 3.° A realizagéo de audiéncias publicas s&o condicionantes para aprovagao de planas, programas e projetos
gue afetem a ordem urbanistica, coma empreendimentos de impacto ambiental e impacto de vizinhanga, alteragdo de
zoneamento, alteragdo do PDDTI e normas de parcelamentos, uso e ocupacgio do solo.

§ 4.° O referendo e o plebiscito s&o formas de assegurar a participagéo popular nas definicbes das questbes
fundamentais e de relevancia ao interesse publico, devendo os mesmos ser aplicados em conformidade com a
legistagéo vigente e nos termos da Lei Organica Municipal.

Art. 7.° Compete ao Presidente do CONCIDADE:
| — representar o CONCIDADE ou designar seu representante na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente;
Il — convacar, presidir, suspender e encerrar as reunifes;

Il — coordenar as atividades do CONCIDADE,; _ (f :
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IV - resolver questdes de ordem, apurar votos e consignar os respectivos resultados;
V — executar e fazer cumptir as deliberagbes do CONCIDADE, assinando as atas, resolugdes e demais atos;

V1 — convocar os suplentes para substituigoes dos titulares;

Vil — solicitar as autoridades competentes a remessa de informagdes e documentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do CONCIDADE;

VIll — Recomendar as entidades que nfo se fizerem presentes a trés reunides consecutivas, ou seis
alternadas, a substituicho de seus representantes, fitular e suplente, em caso de reincidéncia sera recomendada a
substituigio da entidade;

Art. 8.° Compete ao Vice-Presidente assessor o Presidente, substitui-lo nos seus impedimentos e sucedé-lo no
caso de vaga.

Art. 8.° Compete ao Primeiro Secretario:

| — secretariar as reunides, prestando informacdes e esclarecimentos tendentes a facilitar os trabalhos do
CONCIDADE;

Il — lavrar as atas das reunides;

Il - preparar, de acordo com instrugdes do Presidente, a pauta dos trabathos;

IV — redigir as resolugbes e demais atos do CONCIDADE.

V — prestar os demais servicos de apoio administrativo acs Conselheiros.

rl 1 ";
»’( i k’
T
s J'/

Iy

Art. 10. Compete ac Segundo Secretario assessor o Primeiro Secretario, substitui-lo nos seus impediment_f_’;_s’_é. -
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sucedé-lo no caso de vaga.

Art. 11. Compete acs Conselheiros:

| — comparecer as reuniées do CONCIDADE;

{l — justificar as eventuais auséncias;

Il - debater a matéria em pauta;

IV — requerer urgéncia na aprecia¢io de determinada matéria;

V — pedir vistas dos processos, pelo periodo maximo de trinta dias;

VI - requerer a Presidéncia informagées e providencias sobre assuntos de competéncia do CONCIDADE;

VI - votar, quando for o caso;,

VIl - relatar os processos que [he tenham sido distribuidos.

CAPITULO IV

Das Reunides

Art. 12. As reunides do CONCIDADE serdo realizadas:

| — ardinariamente, uma vez por més; e
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Il — extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocago do Presidente.

Art. 13. O CONCIDADE reunir-se-a com um quarum minimo de um ter¢o dos membros e as deliberacbes seréo
tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo a cada um, um (nico voto.

§ 1.° Decorridos trinta minutos da hora designada para a reuniéio, n&o havendo quérum, sera adiada a reunido
e designada nova data.

§ 2.° Mesmo sem qudrum seré registrada a presenca dos Conselheires que comparecerem.

Art. 14. As reunides obedecerio a seguinte ordem:
| — abertura,
Il — verificagéo do qudrum;

Il — leitura, discussdo e aprovacao da ata da reunido anterior, caso nao tenha sido aprovada na respectiva
reunido;

IV — ordem do dia;
V — assuntos gerais;
VI — encerramento.

CAPITULOV R

Das Disposigdes Finais £
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Art. 15. As atividades do CONCIDADE seréio apoiadas pelas esfruturas dos 6rgdos publicos integrantes do
processo, especialmente pela Secretaria Municipat de Planejamento - SEPLAN.

Art. 16. O presente Regimento Interno podera ser alterade atraves de proposta expressa de qualquer um dos
Conselheiras, aprovada por maioria absoluta de votos.

Art. 17. Os casos omissos neste Regimento Interno ser&o resolvidos pela CONCIDADE, por maiotia simples de
votos.

Art. 18. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de publicagéo de sua homoelogagao pelo Prefeito
Municipal.

Farroupilha, 21 de dezembro de 2015.

Luciano Zati

Presidente do CONCIDADE

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONE
Praga Emancipagao, s/n - GEP 85170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611
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CMP
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCTA

Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Governo

I - Representantes do Poder Executive:

a) Titular: Jodo Carlos Magero Junior

b) Titular: Diego Silvestrin,

¢) Titular: Franciele de Oliveira de Anchieta
d) Suplente: Raquel Flach

e) Suplente: Magda Morandi Puton

f) Suplente: Andreia Fabiana Guedes

TT - Representantes do Sindicato dos Servidores Puiblicos Municipais:
a) Titular: Zilmar Machado Bittencourt;

b) Titular: Fabio Frantz

¢) Titular; Franciel Franceschet

d) Suplente: Janine Pasa

e) Suplente: Cleber Parreira

f) Suplente: Roselene Goularte Costa

I1I - Representantes dos Servidores Inativos:
a) Titular: Beatriz Sosnoski;
b) Suplente: Barbara Luiza Reiter Gulden;

Presidente: Beatriz Sosnoski

Vice Presidente :

R
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ESTADO DO RIO GRANDE bO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA
DECRETO N.° 4.367, DE 1.° DE NOVEMBRO DE 2006

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no use das atribuiges que lhe confere a Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP |, na forma do texto
que é parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 1.° de novembro de 2006.

BOLIVAR ANTONIO PASQUAL

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 1.° de novembro de 2006,

Arielson Arsego

Secretario Municipal de Administraggo e Govemno

1of3 17/08/2022 14:53



Dec, N° 4.367/2006 https://leis. farroupilha.rs.gov.br/acessos/consolida/decreto/gBZF. .

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP.

Os representantes do Poder Executivo Municipal, dos Servidores Ativos, dos Inativos e dos Pensionistas,
devidamente nomeados pela Portaria n..® 678/2005, de 13 de junho de 2005, resolvem, em sessdoc plenaria, com
suporte no art. 9.°, inc. VI, da Lei Municipal n.* 2.993, de 31 de maio de 2005, adotar 0 REGIMENTO INTERNO a
seguir enunciado, estabelecendo normas para eleigio do Presidente e do Secretéario, e que deverd nortear € conduzir
as reunides do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP:

Art. 1.° Os membros do CMP, por votagéo secreta, elegeréc o Presidente e o Secretario.

Ast. 2.° No case de dois Conselheiros receberem o mesmo nimero de votos para o mesmo cargo, considerar-
se-a eleito o Conselheirc com maier tempo de servigo no municipio de Farroupitha, ainda persistindo, de maior idade.

Art. 3.° As reunides ordinarias do Conselho seréo mensais, tende por local uma das salas do prédic da
Prefeitura Municipal.

Art. 4.° As reunides extraordinarias poderdo realizar-se tantas vezes quantas forem necessarias, devendo
serem convocadas com antecedéncia minima de 48 horas pelo Presidente ou pelo Secretario.

Art. 5.° Serd lavrada uma ata de cada reunido, quer seja ordinaria, quer extraordinaria.

Art. 6.° Para que a reunido seja vélida devera estar assegurado o quorum minimo de 5 {cinco} representantes
titulares de CMP.

Art. 7.¢ Os representantes suplentes somente serdo convocados, no caso de impedimento de qualquer titular,
cuja auséncia for justificada por escrito, em tempo habil, para sua eventual substituigdo.

Art. 8.2 As convocagdes dos Conselheiros Suplentes serdo feitas pela ordem de nomeacgéo, constante da
Portaria especifica.

Art. 9.° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente, ne caso de
empate, o voto decisorio.

Art. 10. As votaches ser@o sempre secretas, pelo sistema de cédulas individuais, ou em vote aberto, se assim
for decidido pefo plendrio, em questbes ndo polémicas ou nio delicadas.

Art. 11. As reunidies serdo realizadas em herarios compativeis com as funcdes de cada representante, devendo
chegar-se a um consenso entre os Conselheiros sobre dia e hora.

Art. 12, A duragio das reunites ndo podera exceder a 2 horas.

Art. 13. O Presidente podera solicitar a convocagdo de qualquer suplente, se, ao inicio de cada reunido,
esgotado o periodo de tolerancia de 15 minutos, for constatada a auséncia do titular convecado.

Art. 14, A presenga dos Conselheiros devera constar na ata de reunidio, entre outros motivos, para constatagéo
do quorum.

Art. 15, Trinta dias antes de expirar 0 mandado do Presidente e do Secretario, este devera providenciar para
gue sejam tomadas todas as medidas necessarias as suas substituigbes, entre elas a publicagéo de edital, a ser
afixado no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal.

Art. 16. Trinta dias antes de expirar o mandato dos membros do CMP, o Presidente devera contatar com a .
chefia do Poder Executivo e com o Sindicato dos Servidores Pablicos ou com seus representantes, para novas /
indicagdes, de acordo com a Lei Municipal n.° 2.893, de 31-5-2005. g

By
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Art. 17. Os documentos gue seréo submetidos ao exame do CMP e a ele confiados deveréo ser arquivados em
local seguro, em uma das salas do prédio da municipalidade, sob a respansabilidade do Presidente e do Secretario.

Art. 18. Compete ao CMP:
| - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

Il - acompanhar, fiscalizar e controlar a administragdo, receitas e despesas do RPPS, podendo requisitar ao
sistema de controle interno do Poder Executivo a realizagdo de inspegbes e auditorias, bam como representar ao
Ministério Publico sobre ilegalidades encontradas;

1 - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragio da politica previdenciaria do Municipio;
IV - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagio pertinente ao RPPS;

V - solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais pertinentes a assuntos de sua competéncia;

VI - elaborar o seu regimente interno;
VII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do RPPS.

Art. 19. Todos os procedimentos contabeis decorrentes do funcionamento do Fundo obedeceréo aos preceitos
legais adotados pela municipalidade e analisados pelo CMP.

Julmara Francisca Ruaro Albert

Presidente

CENTRC ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipagéo, s/n - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax; (54) 3268-16114
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CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitag8o

I - Secretaria Municipal de Habitagiio e Assisténcia Social:
a) Titular: Giane Teresinha Cappellati Bin;
b) Suplente: Raquel Bragagnol.

11 - Sceretaria Municipal de Agricultura:
a) Titular: Gabricl Anténio Faraon;
b) Suplente: André Trevisan de Souza.

[11 - Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura, Esporte e Juventude:
a) Titular: Adriana Campeol Pazlaff;
b) Suplente: Evcline de Assis Brasil Borchhardt.

TV - Secretaria Municipal de Sande:
a) Titular; Matheus Tonet;
b) Suplente: Adriane Callegari Lume.

V - Secretaria Municipal de Finangas:
a) Titular: Raquel Flach;
b) Suplente: Adriano Molon Toigo.

VI - Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente:
a) Titular: Leonardo Tartarotti Beltrami;
b) Suplente: Tatiane Tuchtenhagen Kiesow.

VII - Associacdio Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - ASCAR:
a) Titular: Mércia Inés Berti Georg.

VI - Instituto Maria Galbusera - Casa Mater Dei:
a) Titular: Gloria Catalina Dolzani.

IX - Associacdo de Pais e Amigos do Autista de Farroupilha - AMAFA:
a) Suplente: Aline Martini,

X - Associacio Farroupilhense Pré-Satide - Casa Lar Padre Oscar Bertholdo:

a) Suplente: legle Teresinha Barbieri Ferronatto.




XI - Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:
a) Titular: Melissa Pessato Cornutti;
b) Titular: Viviane Paula Rosa;

¢) Suplente: Tais Turatti;
d) Elirci Ana Wieczorek.

XII - Ususrios da Politica de Assisténcia Social:
a) Titular: Séris Santos;

b) Titular: Felomena de Souza Peteira;

¢) Suplente: Eva de Fatima Coghetto;

d) Suplente: Roseni da Silva.

Presidente: Gabriel Antdnio Faraon

Vice Presidente : Melissa Pessato Cornutti




COMDIM
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitago

[ - Coordenadoria Municipal da Mulher
a) Titular: Franciele Boschetti Reche;
b) Suplente: Anita Maioli Pasqual.

1I - Secretaria Municipal de Habitagfio e Assisténeia Social
a) Titular: Camila Bernart;
b) Suplente: Carolina Boeira Stefanello.

III - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Juventude
a) Titular: Maria Isabel Rossetti;
b) Suplente: Andreia Fabiana Guedes.

IV - Secretaria Municipal de Agricultura
a) Titular: Noeli Maggioni,
b) Suplente: Cristiane Pereira de Lima.

V - Secretaria Municipal de Saude
a) Titular: Silvana de Lima;
b) Suplente; Gabriela Anghinoni.

V1 - Associa¢do Farroupilhense Pro-Saude
a) Titular: Tatiane Moraes Klein,
b) Suplente: Maria Denise Thomas.

VII - Associagiio Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - ASCAR
a) Titular: Marcia Inés Berti Georg;
b) Paula Kunde Milech.

VIII - Cimara da Inddstria, Comércio e Servigos de Farroupilha - CICS
a) Titular: Ortenila Dileta Mucelini Trentin;
b) Suplente: Tlva Inés Vanzetto Manica.

IX - Servigo Social do Comércio - SESC - Farroupilha/RS
a) Titular: Grasiela Maria Savi;
b) Suplente: Clariana Grando Zanatta.

X - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
a) Titular: Angélica FFiori;
b) Suplente: Karine Trott.

Presidente: Mércia Inés Berti Georg
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N° 6.664, DE 30 de Setembro de 2019.

Aprova o Regimento Intero do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. - CMAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuicdes que the confere a Lei,
Decreta

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, na forma do texto que
& parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Revogado o Decreto n® 4.643, de 20-11-2008, este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARRQUPILHA, RS, 30 de setemnbro de 2019.

CLAITON GONCALVES
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 27 de setembro de 2019

Jo&o Alberto Rubim Sarate
Secretario Municipal de Gestao e Desenvolvimento Humano
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N° 6.664, DE 30 de Setembro de 2019,

Aprova o Regimento Interno do Censelhe Municipal de
Assisténcia Sccial. — CMAS.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuigGes que lhe confere a Lei,

Decreta

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Consetho Municipal de Assisténcia Social, na forma do texto que
¢ parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Revogado o Decreto n® 4.643, de 20-11-2008, este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 30 de setembro de 2019.

CLAITON GONCALVES
Prefaito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 27 de setembro de 2019

Jo&o Alberto Rubim Sarate
Secretario Municipal de Gestéo e Desenvolvimento Humano
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ANEXQ |

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

CAPITULO |
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DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instituido pela Lei Municipal n.® 4643, de
23-08-2018, de composicdo paritaria entre Govemnoc e Sociedade Civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitacao, tem seu funcionamento regulado por este Regimento.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento Interno sera designado por
CMAS, ou simplesmente Conselho.

Art. 2° Compete ao CMAS:

f - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e as diretrizes estabelecidas pelas
Caonferéncias de Assisténcia Social;

Il - buscar informagbes cadastrais das entidades de Assisténcia Social, junto as fontes existentes no Municipio,
bem como orienta-las para elaboragéo de seus cadastros;

1l - zelar pela efetivagao do sistema unico, descentralizado e participativo de Assisténcia Social;

IV - aprovar a proposta orgamentdria da Assisténcia Social a ser encaminhada pelo Crgéo da Administragéo
Publica responsavel pela Gestao da Politica Municipal da Assisténcia Social

\ - aprovar critérios de transferéncias de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
sem prejuizo das disposictes da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V| - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e ¢ desempenho dos
programas, servicos, projetos e beneficios aprovados;

VI - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,

VIII - convocar as conferéncias de assisténcia social em sua esfera de governo € acompanhar a execugao de
suas deliberagbes;

X - fiscalizar a gestéo e execugdo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa
Familia -~ IGD PBF e do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS;

X - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do
IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do conselho;

XI - participar da elaborag&o e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e da
Lei Orcamentaria Anual no que se refere & assisténcia social, bem cemo o planejamento e a aplicagdo dos recursos
destinados as acdes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos proprios
quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

Xl - aprovar o planc de capacitagéo, elaborado pelo 6rgao gestor,
X - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo do Programa Bolsa Familia (PBF);

XIV - aprovar o aceite da expanséo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvalvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

4

XVI - deliberar sobre plancs de providéncia e planos de apoic & gestéo descentralizada; £
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XVl - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia social, bem como os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos nacienalmente
estabelecidos;

XV - estimular e acompanhar a criagéio de espagos de participagéo popular no SUAS;
XIX - exercer o controle e a fiscalizagac dos Fundos de Assisténcia Social;
XX - elaborar, aprovar € publicar seu Regimento,

XXI - divulgar todas as decisdes, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e 08
respectivos pareceres emitidos, podende também ser utilizado cutros meios de comunicagio e divulgacdo para a
transmissao de decisbes e outras informagdes que o Consetho julgar necessario;

XXI| - proceder ao exame e acompanhamento das agbes e servigos desenvolvidos e mantidos diretamente, ou
através de convénios, contratos, acordos e consorcios, pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XXHI - apreciar e aprovar o Relatéric Municipal de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XXIV - outras atribuicdes, definidas e asseguradas em atos complementares, baixados pelo Ministério da
Cidadania e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, que referirem a gestao e a cperacionalidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Secao |

Da Composigéc

Art. 3° O CMAS € composto por doze (12) membros titulares e respectivos suplentes, em carater paritario entre
4rgdos governamentais e sociedade civil, de acordo com os seguintes criterios:

| - seis representantes governamentais, de livre escolha do Prefeito Municipal,

[l - seis representantes da sociedade civil, escolhidos em forc préprio, dentre representantes dos usuarios ou
de organizagtes de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor.

§ 1° Cada titular do CMAS ter& um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2° Somente serd admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicas consfituidas e em regular
funcionamento.

§ 3° O mandato dos membros do CMAS ser& de dois anos, permitida uma unica reconducao.

§ 4° O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito denire seus membros, para mandato de um
ano, permitida uma Unica recondugéo por igual periodo.

§ 5° As entidades titutares no CMAS podem contar com a supléncia de outra entidade de seu §eguiment§‘;_s

§ 6° Os representantes das organizagdes dos usuérios, das entidades e organizagbes de Assisténcia Sggié/l.-e |

i
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os representantes dos trabalhadores do setor ser&o escolhides em Forum Proprio, convocado especificamente para
este fim.

§ 7° A titularidade da representagio da sociedade civil, e respectiva supléncia, serdo exercidas pelas entidades
com maior namero de votos obfidos em cada um dos segmentos das representacbes de que trata o inciso Il deste
artigo.

Art. 4° Para efeito deste Regimento considera-se:

| - organizactes de usudrios, de ambito municipal, que congreguem, representem e defendam os interesses
dos segmentos previstos na LOAS, quais sejam as familias, as criangas, adolescentes, idosos e Pessoas Com
Deficiéncia — PCD;

Hl - entidades e organizagbes de Assisténcia Social, que prestam, sem fins lucrativos, atendimento assistencial
especifico, de atendimento, de assessoramento ¢ de defesa e garantia de direitos aos beneficiarios abrangidos peta
Lei;

Il - trabalhadores do setor, entidades de representagdo de categorias profissionais que tém como area de
atuacac a Assisténcia Social.

Art. 5° As Entidades nio-governamentais e o governo poderéo a qualquer tempo realizar a substituicao de
seus respectivos representantes, através de comunicacao por escrito encaminhada ao Presidente do CMAS.

Art. 8° Os 6rgéos que compdem o colegiado do CMAS terdo mandato de dois (2) anos, sendo permitida a
recondugso, por igual periodo.

Art. 7° Na primeira reuniac apés a eleicao da Sociedade Civil, o Conselho elegera, por voto de maioria simples
do plenario, através dos membros titulares, o Presidente, o Vice-Presidente e dois secretarios (geral e executive),
para cumprirem mandato de 1 (um) ano, a contar da data da posse, permitida uma recondugéo, por igual
periodo.

§ 1° O colegiado dara a posse do Presidente, do Vice-Presidente e dos Secretarios, na mesma Sessé&o da
eleigdo.

§ 2° Fica assegurada a presidéncia do CMAS a representante da Sociedade Civil e a Vice-Presidéncia a
representante do Governo, podendo ocorrer alternancia dessas representagdes em cada mandato, com excegho dos
casos de reconducao,

§ 3° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira interinamente e convocara, no
prazo maximoc de 60 (sessenta dias), a eleicdo para eleger o Presidente a fim de complementar ¢ respectivo
mandato.

§ 4° No caso de vacéncia do cargo de Vice-Presidente, o Plenario elegera um de seus representantes
governamentais para exercer o cargo a fim de concluir o mandate.

Secao

Da Organizagao

Art. 8° O CMAS & administrade por uma Mesa Diretora, constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, urh
Secretario Gerat e um Secretario Executivo; S
’ rIJ -

Art. 0° O Plenario & a instancia de deliberacio configurada pela reunido ordinaria ou extraordinéria_f__;é%"s ;:'.i=
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memhros do CMAS,
Art. 10. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva.

Paragrafo finico. A Secretaria Executiva contard com uma equipe técnica e administrativa constituida de
servidores do quadro do érgdc da Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica
Municipal da Assisténcia Social e/ou requisitada de outros orgaos da Administragdo Publica, em conformidade com a
legislago pertinente, para cumprir as fungbes designadas pelo CMAS.

Art. 11. Compete ac 6rgéo da Administragéo Pablica Municipal responsavel pela Gestéao da Politica Municipal
de Assisténcia Social providenciar a alocag8o de recursos humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios ao
pleno funcionamento e representagéo do Conselho de Assisténcia Social, da Secretaria Executiva, das Comissbes
Tematicas e Grupos de Trabalho do CMAS.

Art. 12, O CMAS podera instituir, por prazo determinado, Comiss&es ou Grupos de Trabalhc para analise,
elaboracéo de propostas, pareceres e recomendagdes que subsidiem as decistes do Plenario.

Art. 13. As Comissdes ou Grupos de Trabalho seréio constituidos par membros do Plenério do CMAS.

Paragrafo Unico. As Comissées e os Grupos de Trabalho serdo coordenados por um de seus membros,
escolhido dentre seus integrantes.

Art. 14. O CMAS podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para
colaborar em estudos, participar de reunides ampliadas ou assessorar comissdes instituidas no ambito do préprio
CMAS.

Art. 15. Os Grupos de Trabalho — GT de carater permanente, constituidos no CMAS, séio Assuntos Gerais;
Instancia de Controle Social — ICS do Programa Boisa Fam(lia — PBF; Analise de Inscrigho de Entidades.

Secao fll

Po Funciocnamento

Art. 16. O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mé&s, ou extraordinariamente, por convocagao da
Mesa Diretora, observando o praze minimo de 2 {dois} dias Gteis para a realizagéo da reunido, cabendo ao Plenario:

| - deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagéo e deliberagdo do CMAS;

Il - baixar normas de sua competéncia necessarias a regulamentagéo e implementagée da Politica Municipal
de Assisténcia Sccial;

Il - aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissbées Tematicas e Grupos de Trabalho, suas respectivas
competéncias, composi¢do, precedimentos e prazo de duragéo;

IV - eleger a Mesa Direfora;

V - acompanhar e avaliar a gestfic de recursos e os critérios de transferéncia para as instituigdes, conforme
legisiagdo vigente;

VI - apreciar todos os assuntos e matérias de competéncia do CMAS, previstos na Lei n° 4.643, de 23 de
agosto de 2018 e na legislagio de assisténcia social vigente;

PR

§ 1° Serdo convocados para comparecer s reunides do CMAS os conselheiros titulares e seus resﬁéct}: oS
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suplentes.

§ 2° O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo Colegiado no més de dezembro do exarcicio
anterior.

Art. 17. O Plenario do CMAS instalar-se-a e deliberard com a presenc¢a de metade mais um dos conselheiros
titulares au suplentes no exercicio da titularidade.

§ 1° Quande o quérum minimo estabelecido no caput deste artigo néo for atingido a matéria da pauta sera,
obrigatoriamente, apreciada em reuni@o subsequente.

§ 2° Ser4 assegurada aos suplentes a participag&o nas reunides sem direito a voto.
§ 3° O Conselheiro suplente exercera o voto quando da auséncia do respectivo titular.

§ 4° Na auséncia ou impedimento dos componentes da Mesa Diretora, o Presidente indicara previamente um
de seus membros para conduzir a reunifo.

§ 5° A votagdo poderd ser nominal, por aclamag&o ou secreta, a critério do Plenario e cada membro titular tera
direito a um voto.

§ 6° Os votos divergentes poder&o ser consignados na ata da reuniao, a pedido do membro que o proferiu.

§ 7° As plenarias sero publicas, salve quando a maioria absoluta de seus membros decidir que a matéria seja
tratada em reunido sigilosa.

§ 8° As entidades suplentes terfio direito a voto por ocasi&o do nda comparecimento dos representantes {titular
e suplente) da entidade titular.

Art. 18. O Conselheiro, titular ou suplente, representante de Entidade néo-governamental, que faltar a trés (3)
reuniées consecutivas ou cinco (5) intercaladas, sera substituido por outro representante indicado no prazo de 30
dias pela entidade a qual representa.

Paragrafo Unico. A Entidade que n&a providenciar a substituicéo do Conselheiro sera desligada da composigao
do Conselho.

Art. 19. No caso do 6rgao governamental cujo conselheiro, titular ou suplente, faltar a trés (3) reunides
consecutivas ou cinco (5} intercaladas, acarretard no pedido da Mesa Diretora, ao respectivo Titular da Pasta, no
sentido de substituir o conselheiro.

Art. 20. A auséncia dos representantes (titular ou suplente) na plenaria, somente sera considerada justificada,
quando for recebida correspondéncia da entidade ou érgéo governamental, com antecedéncia minima de 24 horas da
plendria, ou por representagéo do Colegiado em atividade ou evento previamente agendado.

Art. 21, As decisdes do CMAS serso consubstanciadas em atas e ou resolugdes conforme a exigéncia da
matéria.

Art. 22. As matérias sujeitas a analise do Conselho deverdo ser encaminhadas através da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Quaiquer Conselheiro podera requerer a inclus&o de matéria a ser apreciada pelo Conselho,
com antecedéncia minima de 72 horas, para apreciacéo da Mesa Diretora.

Art. 23. Os trabalhos do Plenario terdo os seguintes procedimentos:

| - verificaclo da existéncia de quérum para instalagéo da Plenaria;

Il - leitura, apreciacéo, votagio e assinatura da ata da reuniao anterior;
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Il - aprovagdo da Ordem do Dia;
IV - apresentagéio, discusséo e votagéo das matérias;
V - assuntos gerais;
V| - encerramento,
§ 1° A deliberag&o das matérias sujeitas ac parecer do CMAS cbedecera a seguinte ordem:
| - o Presidente dara palavra ao Relator, que procedera a leitura de seu parecer,
[l - terminada a leitura a matéria sera posta em discusséo e posterior votagéo.

§ 2° A leitura do parecer do Relator podera ser dispensada a critério da relatoria, se previamentg, com a
convocagéo da reunido, tenha sido distribuida cépia a todos os conselheiros,

Art. 24. A Ordem do Dia, das Reunides Plenarias, serd comunicada previamente a todos os Conselheiros com
antecedéncia minima de 48 horas.

Par4grafo (inico. Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario por voto da maioria absoluta, podera alterar
a Ordem do Dia.

Art. 25, O Conselheiro que néo se julgar suficientemente esclarecido, podera pedir vistas da matéria.

Paragrafo tinico. O prazo de vistas sera até a data da proxima reuniao, mesmo que mais de um membro do
Conselho o salicite, podendo a juizo do Plenario, ser prorrogado por mais uma reuniao.

Art. 26. A cada reunido sera redigida ata com exposicdo sucinta dos trabalhos, a qual sera apresentada na
reunido subsequente para ser aprovada, assinada pelo Secretario Executivo, pelo Presidente e demais Conselheiros
que assim desejarem e posteriormente arquivada. As Resolugdes deverao ser publicadas nos meios de comunicagao
local.

Paragrafo linico. Quando a redagéo da ata néo for finalizada até a plenaria subsequente, automaticamente, a
leitura e aprovagho da mesma ficaréo para a plenaria seguinte.

Art. 27. E facultado aos Consetheiros soficitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer resolugéo
normativa exarada ha reunido anterior, justificando possive! ilegalidade, incorrecéo ou inadequagao técnica ou de
outra natureza.

Paragrafo Unico. Até a reunido subsequente & facultado ao interessado, em requerimento ao Presidente do
Conselho, solicitar a reviso de deliberagéo tomada em reuni&o anterior, justificando uma possivel inconformidade.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES

Art. 28. Ao Presidente do CMAS compete:
t - cumprir e fazer cumprir as decisbes do Plenario;

I - representar judicial e extrajudicialmente o Conselho,

I} - convocar e presidir as reunides do Conselho;
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IV - encaminhar ao plenario a pauta das reunibes ordinarias e extraordinarias, elaboradas pela Mesa Diretora;

V - tomar parte nas discussdes e exercer o direitc de voto €, no caso de empate na votagio, a prerrogativa do
voto de qualidade;

VI - baixar atos decorrentes de deliberagéo do Conselho;

VIl - delegar representagoes;

VIII - designar, cuvido o plenario, os integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho;
1X - decidir sobre a questio de ordem;

X - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta ao
Plenario.

Art. 29. Compete ac Vice-Presidente do CMAS!

| - substituir © Presidente em seus impedimentos ou auséncias,

[l - auxiliar o Presidente nc cumprimento de suas atribuigbes.

Art. 30. Compete aos Secretarios (geral e executivo) do Conselho:

| - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
| - cumprir atribuigdes conferidas pela Mesa Diretora.

Art. 31. Compete aos Conselheiros:

| - participar do Plenario e das Comissbes ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados pelo
Presidente, manifestando-se a respeitc das matérias em discussao;

il - solicitar apreciagéo de matéria em regime de urgéncia;

Il - propor a instituicdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como sugerir nomes para as suas
composigdes,

IV - realizar registro das reuniées das Comiss&es e Grupos de Trabalho, bem como das decistes tomadas nas
mesmas para serem guardadas no CMAS;

V - votar sobre as propostas, pareceres e recomendagbes proferidas pelas Comissdes ou Grupos de Trabalho;
V| - apresentar moges ou proposigdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social,

VIl - fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todos os dades & informagdes a que tenham acesso ou que
se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que as julgarem importantes para as deliberactes do
Conselho, ou quando sclicitado pelos demais membros;

VIl - requisitar & Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho todas as informagGes que julgarem
necessarias para o desempenho de suas atribuictes;

IX - relatar os processos que Ihe séo distribuidos na forma deste Regimento;

X - participar de eventos representando o CMAS quando devidamente autorizado pelo Colegiado, pela Mesa
Diretora ou pela Presidéncia, devendo suas manifestagbes nao serem divergentes aos posmlonamentos
coletivamente deliberados pelo Conselho; s
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X| - os Conselheiros gue tenham participado de eventos representando o CMAS deverdo, através de breves
comunicados, relatar sua participagéo ao Colegiado;

Xl - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho, pela Mesa Diretora ou
pelc Plenario.

Art. 32. Acs Coordenadores das Comissbes ou Grupos de Trabalho compete:
| - convocar e coordenar as reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho,

| - assinar as atas das reunibes e das propostas, pareceres e recomendacgbes elaboradas pela Comisséo ou
Grupo de Trabalho, encaminhando-as & Secretaria Executiva do Conselho;

I - solicitar & Secretaria Executiva do CMAS o apoio necessario ac funcionamento da respectiva Comissao ou
Grupo de Trabalho;

IV - prestar contas junto ao Plenério dos recursos colocados a disposicéo da Comisséo ou Grupo de Trabalho,
V - indicar relator da ata da reuniéo, dentre os integrantes da Comisséo ou Grupo,

V| - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo (a) Presidente do Conselho, pela Mesa Diretora
ou pelo Plenario.

Art. 33. Aos integrantes do Grupo de Trabalho — GT ~ Assuntos Gerais compete:
| - avaliar e emitir parecer a respeito da proposta do Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - apreciar o relatério anual de gestéo a luz do Plano Municipal de Assisténcia Sacial, a fim de subsidiar o
Plenario para aprovagao,

I - analisar, avaliar e responder solicitagbes e encaminhamentos realizados por entidades;

IV - fiscalizar e exigir o cumprimento das metas definidas nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;
V - atender solicitagbes encaminhadas pela Mesa Diretora e/ou pelo Plenario, guando entender procedente,;
VI - encaminhar a Mesa Diretora ou Plenaric novas proposi¢des pertinentes a politica de Assisténcia Sacial;
VI - criacdo e elaboragéo de materiais informatives e de divulgacdo do CMAS;

vl - criacéo e atualizagéo do site do CMAS;

IX - divulgacdo na grande midia & em foruns especializados, das decisbes e das matérias da pauta de
discussées do CMAS, bem como da agenda de participagdes da Diretoria € Conselheiros;

X - estabelecimento de interlocugdo com a Assessoria de Comunicagdc da Secretaria Municipai de
Desenvolvimente Social € Habitagéo,

X] - elaborar, quando solicitado, anteprojeto de regulamentos, leis ou outros diplomas legais; podendo
assessorar juridicamente;

XIl - analisar, interpretar e dar parecer sobre ¢ Financiamento da politica publica de Assisténcia Social do
Municipio de Farroupilhg;

XIIt - comprovar a exscucdo orgamentaria e financeira dos recursos proprios do Tesouro do Municipic

destinados a Assisténcia Social; r“l

XIV - aprovar a proposta orcamentaria dos recursos finalisticos, destinados as agdes de Assisténcia So¢ral, -
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alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - aprovar critérios de partitha e transferéncias de recursos destinados as entidades inscritas junto ao CMAS,
de acordo com a legislagéo, marco regulatério das organizagbes da sociedade civil;

XVI - aprovar o Plano de aplicag8o do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XVIl - acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira anual dos recursos;

XVIII - aprovar propostas de padrées de qualidade para prestacio de beneficios, servi¢os, programas e
projetos de Assisténcia Social.

Art. 34. Aos integrantes do Grupo de Trabalho — GT — Instancia de Controle Social - ICS do Programa Bolsa
Famiiia - PBF Compete:

| - participar das reunides mensais do Comité Gestor do Programa Belsa Familia;

Il - Acompanhar e monitorar os (ndices de gestao do Programa Bolsa Famflia;

11 - Acompanhar, monitorar e avaliar a qualidade da execugéo do Programa Bolsa Familia.

Art. 35. Aos integrantes do Grupo de Trabalho — GT — Analise de Inscrigao de Entidades compete:
| - Analisar os pedidos para inscricdo de entidades junto ao CMAS;

Il - Analisar os Relatarios e Planos de Agdo das entidades inscritas junto ao CMAS.,

Art. 36. A Secretaria Executiva do CMAS compete:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ac desempenho das atividades do CMAS
e dos orgdos integrantes de sua estrutura;

(| - dar suporie técnico-operacional e administrativo com vistas a subsidiar as reunides do Conselho;

Il - expedir atos de convocagao por determinagéo da Mesa Diretora;

IV - arficular-se com as Comissdes e Grupos de Trabalho do CMAS;

V - propor @ Mesa Diretora a forma de organizagéo e funcionamento da Secretaria Executiva do Conselho;

VI - executar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo(a) Presidente do Conselho ou pela Mesa Diretora;
VI| - levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes previstas em Lei;

VII! - assessorar a Mesa Diretora na preparag8o das pautas distribuindo-as acs demais membros do Conselho
para o conhecimento;

IX - preparar e controlar a publicagéo, no Diario Oficial do Municipio, de todas as decisdes proferidas pelo
Consetho, de acorde com a legislac&o vigente;

X - secretariar as reunibes, redigir e assinar as Atas e desempenhar outras atribuicbes que forem
determinadas pela Mesa Diretora ou pelo Plenario.

CAPITULO IV

DAS ELEIGOES
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Secéo |

Do Processo Eleitoral

Art. 37. As inscricbes das Entidades que desejarem concorrer a uma vaga no CMAS ou participar como
eleitoras, obedecer&o as Normas instituidas para o processo eleitoral e deverdo se encerrar até 30 dias antes do
mesmo, junto a Secretaria Executiva.

Art. 38, Sera constituida Comissao Eleitoral para andlise da documentacio de habilitagdo das entidades, a
gual tera o prazo de 10 dias para analisar os pedidos e encaminhar ao Presidente do CMAS, para apreciacéo do
Plenario e posterior homologagéo.

Secao ll

Do Forum

Art. 39. O Forum de Eleicdes das Entidades Representativas da Sociedade Civil sera formado pelas Entidades
enquadradas nos critérios estabelecidos pela legislacao vigente.

Art. 40. A eleigdo sera conduzida por uma Comisséo Receptora e Apuradora, paritaria, composta de dois
membres escolhidos pelo Plenario, sendo um Presidente e o outro Secretario, que néo estejam concorrendo ne
processo eleitoral.

Paragrafo Unico. S&o competéncias da Comisséo Receptora e Apuradora o recebimento das inscricbes, a
verificagdo do quorum, a condugdo da elei¢éo, a apuragao dos votos e proclamagao dos resultados, o esclarecimento
das davidas que ocorrerem, o julgamento, de imediato, dos recursos interpostos a ela até uma hora apos a eleigho e
o procedimento de redigir e assinar a ata de elei¢aoc.

Art. 41. O quérum minimo para votagio sera de dois tergos das entidades habilitadas e a eleicdo sera por
maioria simples.

Secéo Il

Da Mesa Diretora

Art. 42, A candidatura para composigdo da Mesa Diretora sera feita no proprio dia da eleigdo, através de
inscrigao nominal e individualizada e indicagéo do cargo ao qual pretende concorrer.

Paragrafo unico. Os cargos a serem preenchidos s&o os de Presidente do Conselho, de Vice-Presidente e dois
secretarios (geral e executivo), respeitando a paridade entre os representantes governamentais e da sociedade civil.

Art. 43. A forma de votagéo serd através de voto secreto.

Art. 44. A eleigdo sera conduzida por uma Comissdo Receptora e Apuradora, paritaria, composta de dois
membros escolhidos pelo Pienario, sendo um Presidente e o outro Secretério, néo estando estes entre os candidatos
ao cargo da Mesa Diretora. " Ly

A
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Art. 45. O quérum minimo para votagéo sera de dois tercos do plenario e a eleicdo sera por maioria simples.

Art. 46. Em caso de empate serd realizada nova votagéo, no mesmo dia, onde concorrerdo somente os
candidatos que obtiverem o mesmo nimero de votos.

Art 47. Terdo direito a voto as enfidades titulares e org&os governamentais gue compdem este Conseiho,
através dos representantes titulares indicados por estes.

Paragrafo (nico, No casc de auséncia de entidade ou representante titular, serdo chamados ao voto as
entidades efou representantes suplentes.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. As ComissBes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de orgao federal, estadual ou
municipal, empresa privada, sindicato ou entidades da sociedade civil, para comparecer as reunibes e prestar
esclarecimentos.

Art. 49. Os membros do CMAS nio recebersio qualquer remuneracéo por sua participagéo no Colegiado e seus
servigos prestados serfo considerados, para todos os efeitos, como de interesse pUblico e relevante valor social.

Paragrafo Unico. Fica garantida, quando em representagdo ao CMAS, a cobertura & o provimento das
despesas com transporte e locomogéo, estadia e alimentagao dos Conselheiros, as quais ndc serfo consideradas
como remuneracac.

Art. 50. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno ser&o dirimidas
pelo Plenario do CMAS.

Art. 51. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua pubiicagao.

Farroupilha, 30 de setembro de 2019,

(Redacio dada pela Deerceto n® 6805, de 2020)

CENTROC ADMINISTRATIVCO PREFEITO AVELINO MAGGION!
Praca Emancipagéo, sin - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Tefefone/Fax: {54) 326B8-1611
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Vice Presidente : Camila Bernart

CMDPD
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

—

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € Habitag&o

1- Seeretaria Municipal de Desenvelvimento Social ¢ Habitagao:
a) Titular: Giane Teresinha Cappellari Bin,
b) Suplente: Guilherme Gasperin.

II - Secretaria Municipal de Educagéo:
a) Titular: Cilonei Barbieri Monteiro;
b)  Suplente: Marli Bortolini.

111 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e
Trénsito:

a) Titular: Joel Antonio Correa;

b)  Suplente: Marcio Pergher.

TV - Secretaria Municipal de Saude:
a) Titular: Marlise de Oliveira Alexandre Molinetti;
b) Suplente: Fabiana Teresinha Villa

V - Associagiio de Pais ¢ Amigos dos Autistas de Farroupilha/RS - AMAFA:
a) Titular: Aline Martini,
b} Suplente: Mércia Elisa Schoroth.

VI - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Farroupilha:
a) Titular: Natalicia Cronst Paesi;
b) Suplente: Romeu Valandro.

VII - Associagio Farroupilhense de Deficientes Visuais - AFADEV:
a) Titular: Pablo Barretti;
by  Suplente: Ademar Zini.

VIII - Associa¢io Municipal de Deficientes Fisicos - AMDEF:
a) Titular; Débora de Aranha Haupt;
b) Suplente: André Dorigon.

Presidente: Débora de Aranha Haupt

Vice Presidente : Giane Teresinha Cappellari Bin
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIP10 DE FARROUPILHA

DECRETO N.° 5.939, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015

Homolega o Regimento Interno do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n.”
4.120, de 13-5-2015,

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFE!ITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 20 de outubro de 2015.
CLAITON GCNCALVES
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Em 20 de cutubro de 2015.

Francis Cesar Dobner Casali

Secretario Municipal de Gestao e Governo
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD

CAPITULO | - DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.° Este Regimento estabelece a composigéo, competéncia e funcionamento do Conselho Municipai dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD e regula os procedimentos que Ihe s8o atribuidos pela Lei n.? 4120, de
13 de maic 2015.

Art. 2.° Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, criado pela Lei Municipal n.°
4.120 de 13 de maio de 2015, & drgéo representativo, colegiado, paritario, normativo de carater permanenie,
consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia, vinculado administrativa e
financeiramente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 3.° £ competéncia do Conselhc Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD:

| - formular diretrizes, acompanhar e fiscalizar a implementagdo da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, com base no disposto nos artigos 203 e 227 da Constituicdo Federal;

Il - sugerir a promogéo, em todos os niveis da Administragéo Publica Direta e Indireta, de atividades que visem
ao resguardo dos direitos da pessoa com deficiéncia, possibilitando sua plena insercdo na vida socioecondmica,
politica e cultural do Municipio;

Il - colaborar com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Municipal, no estudo dos problemas relatives
4 pessoa com deficiéncia, propondo medidas adequadas a sua solugdo,

IV - zelar e supervisionar a Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

V - congregar esforgos junto aos orgéos publices, entidades privadas € grupos representativos, visando ao
atendimento especializado da pessca com deficiéncia;

IV - participar na elaboragéo da proposta orgamentaria do Municipic no que se refere as agdes voltadas é
execucdo da politica e dos programas de assisténcia, prevengdo e atendimento especializado a pessoa c;::m
deficiéncia;
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VIl - acompanhar a aplicagéo dos recursos publicos municipais destinados aos servigos de atendimenfo e de
assisténcia social voltados & pessoa com deficiéncia;

VI - sugerir, junto aos poderes constituldos, modificagbes na estrutura governamentai dirstamente ligada a
promogéc, protecdo, defesa e atendimento especializado & pessoa com deficiéncia;

(X - promover a criag8o de programas de prevencao da deficiéncia, bem como sugerir a criacdc de entidades
governamentais e ndo governamentais para o atendimento & pessoa com deficiéncia;

X - estimular e apoiar entidades privadas e érgaos publicos na qualificagéo de equipes interdisciplinares para a
execugéo de seus programas;

XI - incentivar, apoiar e promover eventos, estudos e pesquisas na area da deficiéncia, visando a qualidade
dos servicos prestados pelo Municipic e entidades afins;

XIl - apoiar os Conselhos Municipais & congéneres de Pollticas Setoriais, bem como 6rgéos e entidades
governamentais e ndo-governamentais, objetivando a efetivagéo das normas, principios e diretrizes estabelecidos na
Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XIII - acompanhar a execucéo de programas, projetos e agdes da administragao Municipal referentes a pessoa
com deficiéncia;

XIV - promover e apoiar a realizaggo de campanhas educativas sobre os direitos da pessoa com deficiéncia,

XV - prestar informagbes sabre guestées voltadas ao bem-estar da pessoa com deficiéncia, manifestando-se
sobre a respectiva prioridade, relevéncia e oportunidade;

XV - manter, de acordo com os critérios estabelecidos em Regimento Interno, o cadastramento de entidades
que prestam atendimento & pessoa com deficiéncia;

XVII - receber deniincias sobre viclagbes dos direitos da pessoa com deficiéncia, dando-lhes ©
encaminhamento devido junto aos ¢rgéos responsaveis, prepondo medidas para apuragéo, cessacio e reparagac
dessas violagdes,

L S
&
Y

XVII - convocar, ordinariamente, a cada dois anos e, extraordinariamente, por maioria abscluta de__SéGé»"’-
membros, a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia, com atribuicdo de avaliar a situacéo do setor fAg"
Municipio e sugerir diretrizes para o seu aperfeicoamento, AL

e
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XIX - revisar, sempre gue necessatio o seu Regimento Interno;

XX - propor a elaboracéo de estudos e pesquisas que objetivern a melhoria da qualidade de vida da Pessoa
com Deficiéncia em ambito municipal;

XX! - analisar a Previsio Orgamentéaria, sugerindo as modificagfes necessarias a consecugéo da Politica
Municipal para Inclusdc da Pessoa com Deficiéncia;

XXH - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Diretoria;

Il - Comissao Permanente para Assuntos Gerais (articulagéo de Conselhos, legislagéo e normas, comunicagao,
politicas publicas, analise de propostas e projetos para o FMDPD, entre outras),

Il - Comissdes Tematicas Tempordrias,

Paragrafo Unico. Os conselheiro-presidente, vice-presidents, secretario compdem a direteria de Conselho.

Art. 5° O Plendrio do Conselho serd composto por dez Conselheiros titulares e respectivos suplentes, no
exercicio da titularidade, constituido de forma paritaria, pelos representantes dos seguintes orgéos e entidades:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
b) um representante da Secretaria Municipal da Salde;

c} um representante da Secretaria Municipal da Educagao; . S

o
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d) um representante da Secretaria Municipal de Obras e Transifo;

e) um representante da Secretaria Municipat de Habitagéo.

f) cinco representantes da Sociedade Civii, escolhidos em conferéncia propria, dentre representantes de
entidades e organizagbes que prestam servigos a Pessoas Com Deficiéncias;

Paragrafo Unico. Os representantes das entidades civis, devidamente constituidas, serao escolhidos em
conferéncia propria, convocada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 6.° Para cada conselheiro titular serd indicado, simultaneamente, um conselheiro suplente, observando o
mesmo procedimento e exigéncias:

1.° O mandato & de dois anos, admitinde-se uma Unica recondugéo subseqguente;
q

§ 2.° A fungéo do membro do Conselho € considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada;

3¢ A nomeacio e a posse dos conselheiros serdo realizadas mediante ato do Poder Executivo Municipal.
p

Art. 7.° Os Conselheiros poderao ser substituidos a qualguer tempo, mediante prévia comunicagéo, por escrito,
2 Diretoria do Conselho, pela entidade ou drg&os que representam.

Art. 8.° Ags membros do Conselho incumbe:

1 - Comparecer s reunides ordinarias e extraordinarias, quande convecado;

|| - Debater e votar a matéria em discussao;

Il - Solicitar informagdes, esclarecimento e providéncias a Diretoria, a Presidéncia cu ao Secretario;

IV - Pedir vista das matérias da ordem do dia e declarar seu voto;

V - Aceitar a relatoria por ordem de distribuicio e emitir parecer nos prazos fixados;

T
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V| - Participar das comissdes;
VIl - Sugerir pautas, para exame do Conseiho;

VIl - Comunicar ao seu suplente a impossibilidade de comparecer & reunido com até pelo menos dois dias
Gieis de antecedéncia;

IX - Observar e fazer observar o Regimento Interno;

X - Zelar pela defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 9.¢ O Conselheiro titular, em sua auséncia ou impedimento, sera substituido pelo supiente.

Paragrafo Unico. Nas reunides do Conselho em que comparecer o Conselheiro Titular e o Suplente, somente o
primeirc exercera a representagdo, cabendo ao segunde somente direito de voz.

Art. 10. O Conselho elegera entre seus membros, por maioria simples com quérum minimo de dois tergos de
seus integrantes para realizar essa eleigéo o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario que teréio mandato de dois
ancs, permitida somente uma recondugio por igual periode. O presidente do Conselho nomeara uma comissao
eleitoral para coordenar ¢ processa, que deve ser anunciado com a antecedéncia minima de trinta dias. A comissao
indicara um periodo para inscrigéo de chapas.

Paragrafo Unico. O Presidente, em sua falta ou impedimento, sera substituido pele Vice-Presidente e, na
auséncia deste pelo Secretario. Na auséncia dos anteriores a presidéncia sera exercida por membro do Conselho
eleito por maioria simples dos presentes.

Art. 11. Os servidores designados pelo titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania devera
supervisionar e executar as atividades de apoio necessarias ao cumprimente das finalidades do Conselhe.

Art, 12. O Conselho terd Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias.

§ 1.° Comisséo Permanente para Assuntos Gerais s6 podera ser instituida por decis&o da maioria absoluta do

Conselho, admitindo-se a troca de seus membros.

§ 2.2 Comissdes Tematicas Temporarias poder&o ser criadas de acordo com a necessidade sende sua du/v{(;éo
estabelecida no momento de criagdo admitindo-se prorregacgéo. i a—
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§ 3.° As comissdes poderdo buscar assessoramento técnico convidando pessoas de reconhecido saber schre
a matéria e estudo.

§ 4.° As Comissbes elegerfo entre seus membros um Coordenador.

Art. 13. A area de abrangéncia, a estrutura e o funcionamento das Comisstes Tematicas Permanentes ser&o
estabelecidas por resolugio gue a instituir,

Art. 14. Compete ao Plenario:

a) Reunir-se ordinariamente uma vez por més, conforme calendario previamente estabelecido e,
extraordinariamente, por convocagio do seu Presidente ou por propostas a Diretoria ou, ainda, por solicitagéo de
pelo menos sessenta por cento dos seus conselheiros, com antecedéncia de no minimo quarenta e oito horas;

b) Eleger, dentre seus membros, agueles que compordc a Diretorig;

c) Apreciar e votar os plancs, projetos, prestacdes de contas e relatério anual, apresentado pela Diretoria;

d) Criar, estruturar, fundir ou extinguir as Comisstes Tematicas Temporarias, conforme a necessidade do
Conselho;

e) Indicar, dentre seus membros, aqueles gue comporao as Comissoes;

f) Apreciar as alteracbes deste Regimento;

g) Definir sobre a destinagéo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;,

h) Nomear a comiss&o eleitoral para a escotha do presidente, do vice-presidente e do secretario do conselho.

Art. 15. Compete a Diretoria:
a) Obsetvar e fazer observar o Regimento Internao do Conseiho;

b) Reunir-se sempre que convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus membros;
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c) Elaborar as normas e procedimentos das Comissdes,

d) Requerer as Comissbes a elaborag@o de pareceres, consultorias, estudos, para garantir a implementagao
das finalidades do Conselho;

e) Promover a interligagao e integragéo dos varios orgaos do Conselho;

fy Estabelecer e manter canal de comunicagao com 038 érgéos publicos e entidades privadas, visando garantir a
implementagéo das finalidades do Consetho. '

Art. 16. Compete as Comissbes:

a) Apresentar ao Plenario do Conselho relatorio de suas atividades e conclusdes;

b} Informar & Diretoria sobre o andamento dos trabalhos e solicitar a inclusdo da matéria na ordem do dia nas
reunibes do Plenario;

¢) Escolher entre seus membros, o coordenador e o relator para cada uma das matérias em discussao.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. Qualquer conselheiro, érgéo, entidade ou cidadao podera submeter & apreciaco matéria atinente aos
fins do Conselho, a qual devera ser fundamentada e dirigida & Diretoria, sendo encaminhada a uma das comissdes
ou a um conselheiro para relatar segunde planilha organizada pela secretaria.

Art. 18. O Conselheiro relator procurara apresentar o seu parecer na reuniéo imediatamente subsequente a
distribuicao, quando a matéria, sempre gue possivel, sera calocada em pauta.

Art. 19. Se a matéria, apos aprovacho do Conselho, for remetida a uma Comiss&o, o relator sera escolhido por
Seus pares.

Art. 20 Para as reunides ordindrias, os Conselheiros titulares serfo cientificados com antecedé&ncia, com a
indicacgo do dia, hora e local da reuni&o e da ordem do dia.
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Paragrafo Gnico. Na impossibilidade do comparecimento do Conselheiro titular caberad a este cientificar
previamente o seu suplente para comparecer a reuniac.

Art. 21. A Reunifo Plenaria sera aberta pelo Presidentg, na sua auséncia pelo Vice-Presidente, e, na auséncia
destes, pelo Secretario e na auséncia dos anteriores pelo conselheiro escolhido pela Plenaria, na hora aprazada para
o inicio, com a presenga da maioria absoluta dos Conselheiros de metade mais um dos Conselheiros.

Art. 22. Todas as reunides Plenarias seréo publicas.

Art. 23. Abertos os trabalhos, com o quérum minimo estabelecido, havera a seguinte rotina dos trabalhos:

a) Apreciacéo e votagéo da Ata da reunido anterior,
b} Ordem do dia;

¢) Assunfos gerais.

Art 24. Na Ata devera constar o resumo dos trabalhos desenvolvidos, com a anotagéo na integra das
resolugdes e das mogdes, o resultado das votagbes e demais itens constantes da pauta.

Paragrafo tnico. As Atas, depois de aprovadas, serdo assinadas pelo Presidente, pelo Secretario e todos 0s
conselheiros presentes,

Art. 25. O Presidente e o Secretaric apresentario, para ciéncia dos demais Conselheires, no espago de
expediente, resumo dos trabalhcs e das agbes desenvolvidas, o registro dos fatos, os avisos, as comunicacées, a
correspondéncia e outros documentos recebidos e expedidos, bem como prestaréo os esclarecimentos solicitados
peles Conselheiros.

Art. 26. A ordem do dia da sequéncia a ser seguida para a discuss&o e a votagao da materia nela incluida,

Art. 27. A Discussao da matéria tera inicio pela apresentagéo de parecer pelo relator, cuja leitura podera ser
dispensada, a critério da relatoria ou da Plenaria se previamente, com a convocagao, tenha sido distribuida cépia a
todos os Conselheiros.

§ 1.° O parecer do relator devera constituir-se de ementa, na qual constara a sintese normativa do parecer, do
relatorio, fundamentagéo e conclusao.

4P,

§ 2.° Apresentado o parecer do relator, a presidéncia dos trabalhos dara a palavra aos que solicitar;:ﬁf por
H/ . K
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ordem de inscrigio e por prazo n&c superior a trés minutos, profrogavel para qualguer tempo, par decis&o da maioria.

§ 3.° Apos manifestagio dos inscritos, a matéria serd posta em votagao.

Art. 28. De qualquer matéria em pauta, os Conselheiros poderao obter vista, devendo devolver a materia no
prazo de sete dias a Diretoria.

§ 1.° Se mais de um Consetheiro pedir vista, o prazo sera comum a todos.

§ 2.° O processo, objeto de pedido de vista, sera apreciado na reunifio posterior aquela que houve a
solicitagso.

Art. 29, A proposta de resolugdo podera ter emenda por guaiquer um dos Conselheiros, a qualquer tempo,
antes de iniciada a votagao, tanto para aditar como para suprimir, devendo fazé-lo fundamentadamente.

Paragrafo Gnico. A Presidéncia rejeitara as emendas meramente protelatdrias, cabendo aos Conselheiros
recorrer da deciséo ao Plenario.

Art. 30. A votagdo sempre serd nominal e aberta, quando néc houver consenso.

Paragrafo nico. Havendo votagé&o, deverdo ser identificados os conselheiros favoraveis, contrarios e os que se
abstém.

Art. 31. As votagbes seréio decididas por maioria simples dos presentes, exceto no que se refere a destitui¢ao
de membro da Presidéncia do Conselho.

§ 1.° Entende-se por maioria simples dos presentes, a vontade da metade mais um dos presentes.

§ 2.° Na hipétese de inexistir o quérum necessario a votagéo, a matéria sera apreciada em reunido posterior.

§ 3.° A destituicio de membro da diretoria somente podera ocorrer por decisao de dois tercos dos conselhelro,s
presentes, em reunido Plendria convocada para este fim especifico.
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Art. 32. Em assuntos gerais, agendados no inicio de cada reunido, o Conselheiro podera levantar questao de
interesse geral, apresentar subsidios, comunicados e justificativas.

Art. 33. O Conselho, quanto as proposicdes que lhe forem submetidas, poderd decidir por meio de
comunicaco na forma de Resolugtes aprovadas por maioria simples de seus membros e publicada no site da
Prefeitura Municipal.

Paragrafo (nico. Por Resolugbes entende-se a decisac de contelido normative, deliberative cu contrelador,
vinculada a competéncia legal do Censelho.

CAPITULO IV — DOS.CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 34 — S&o cargos do Conselho:

| — Presidente;

I - Vice-Presidente;

Il - Secretario.

Art. 35. Compete ao Presidente:

I — Representar o Conselho perante o Governo e demais instituigdes pablicas e privadas;

Il — Convocar e presidir as reunides plenarias do Conselho;

Il - Aprovar a ordem do dia, convocar, fazer a chamada e presidir as reunites do Conselho;

IV — Assinar, dar-lhes publicidade e cumprir ou fazer cumprir as resolugbes do Conselho; ™

S S
T
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\ — Assinar as atas, as correspondéncias e 0s demais documentos oficiais do Conselho,

V| — Recomendar as entidades governamentais e ndo governamentais gue ndo se fizerem presentes a trés
reunides consecutivas ou seis alternadas, a substituigo de seus representantes, titular e/ou suplente;

VIl — Solicitar recursos: humanos e materiais, inclusive financeiros, necessdrios ao funcionamento do
Conselho;

VIIl — Participar da elaboragéo da proposta orgamentaria do Governe Municipal no que diz respeito & Pessoa
com Deficiéncia;

IX — Transmitir a fungéo ao vice-presidente e empossar os novos Conselheiros;

X — Delegar fungdo de representagio aos membros do Conselho;

X1 — Cumprir @ fazer cumprir o presente Regimento Interno,

Xl — Elaborar a pauta da reuniéio do Conselho, juntamente com os cutros membros da diretoria,

Art. 36. Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - Trabalhar de comum acordo com a Presidéncia compartilhando de suas atribuigbes.

Art. 37. Compete ao Secretario:

| - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria;

I1 — Apresentar a ordem do dia e fazer a verificacio de presenca na Plenaria; -
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Il — Comunicar aos drgdos governamentais e as entidades nao-governamentais ¢ comparecimento ou hao do
representante titular ou de seu suplente apos a realizagéo de cada Plenaria;

[V — Substituir o Presidente e o Vice-Prasidente em suas auséncias ou impedimentos;

\/ — Trabalhar de comum acorde com a Presidéncia compartilhando de suas atribuicbes.

Art. 38. Compete ac Coordenador da Comisséao:

| - Coordenar as atividades da Comisséo para qual foi designado;

Il — Convocar e coordenar as reunides da Comissao;

HI — Participar das reunides dos cocrdenadores das Comisses;

tV — Manter contato com entidades e orgaos considerande o objetivo da Comisséo;

V — Elaborar e remeter ao Presidente as propostas da respectiva comisséo,

V| — Elaborar e remeter a Secretaria Executiva relatorio semestral das atividades da Comisséo;
V — Providenciar a elaboracio de Ata de cada reunido da Comissao.

Paragrafo lnico. A estrutura organizacional e o funcionamento das Comissdes sero estabelecidos por
Resolugtes aprovadas pelo Conselho.

CAPITULO V — DA PERDA DO MANDATO

Art. 39. O Conselho, com quérum minime de dois tergos dos Conselheiros, podera destituir membro da
Diretoria, por maioria simples, em reunido especialmente convocada. ,._e{
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§ 1.2 O (s) autor (s} da iniciativa, que deverfo comprovar de pelo menos ¢ apoio de um terco dos membros do
Conselho, no exercicic da titularidade indicardo os motivos do pedido, os argumentos e sustentagbes destes na
integra, em requerimento enderegado ac Coordenador da Comissdo de Legislagdo e Normas, que, entlo,
obrigatoriamente, convocara a reunido, no prazo maxime de quinze dias, cientificando desde logo 0 membro da
Diretoria, abtindo prazo até o dia da reunido, dando ciéncia do contetdo e a integra do requerimento para propiciar
ampla defesa.

§ 2.9 Na reunido, apos a sustentagéo dos argumentos dos autores do pedido, o membro da diretoria, em igual
tempo, podera apresentar, em sua defesa, as suas explicagdes e contrapor-se aos argumentos do pedido.

Art. 40. Em caso de vacancia, por destituicdo, por reniincia, pela perda da representagéo do Presidente em
relagdc ao seu 6rgéo ou entidade de origem, ou por outro motivo, ¢ vice-presidente assumira a Presidéncia,

Art. 41, Os Integrantes do Conselho perderdo automaticamente seu mandato nos seguintes casos:
| — Violagao deste Regimento;

Il - Abandono do cargo;

Il — Renuncia;

IV — N&c comparecimento a trés reunides consecutivas cu seis intercaladas no ano;

V — Vincular a imagem do Conselho a partido politico.

Paragrafo Unico, As rendincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Conselhe.

Art. 42. Toda destituigdo do cargo serd precedida de nofificagdo escrita que assegure ac interessado pleno
direito de defesa, cabendo recurso.

§ 1.° O recurso devera ser dirigido ao Presidente do Conselho, através da Secretaria competente por parte do
interessado, no prazo de sete dias a contar da data do recebimento da notificagao. 7
s
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§ 2.° O recurso entrara em pauta para julgamenio pelo Plenario na primeira reuni&e ordinaria ou extraordinaria
ja agendada, sendo a decisdo comunicada ao interessado imediatamente apos.

Art. 43, Quando o Conselheiro, titular ou suplente, deixar de representar a instituigio, esta tera prazo de trinta
dias para indicar o substituto.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. O presente Regimento podera ser reformado por iniciativa de no minimo metade mais um dos
membros do Conselho, em sesséo extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim, com antecedéncia de
trinta dias & com a divulgagac prévia do texto sugerido para reformulagée e de sua justificativa.

Art. 45. Quando em atividade de representago, por deliberacgo do Conselho, fora do municipic sede, os
Conselheiros terdo ressarcidas suas despesas com alimentagée, hospedagem e transporte, pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania — SEACID, desde que seja solicitado previamente.

Art, 46, Os casos omissos deste Regimento, inclusive as dlvidas de interpretagéo, sero resolvidos pela
Plenaria de Conselho.

Farroupitha, 20 de cutubro de 2015,

Rosana Silva de Almeida

Presidente do CMDPD

CENTRO ADMINISTRATIVG PREFEITO AVELING MAGGIONI
Praga Emancipagao, s/n - CEP 95170-444 - Farroupitha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: {54) 3268-1611
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COMDICA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Secretaria Municipal de Educag8io cultura esportes e Juventude

. | - REPRESENTANTES DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CACAO
Titular; Marli Bortolini da Silva;
Suplente: Maria Isabel Rosseti.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Janine Pasa;
Suplente: Fabiano Peroni.

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

Titulares: Vanessa Schmidt Fortes;

Suplentes: Anita Maioli Pasqual.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Titular: Valdecir Herpich;
Suplente: Bruno Dias Fernandes.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Titutar: Valdecir Herpich;
Suplente: Kleiton Chicle.

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE:
Titular: Cilonci Barbieri Monteiro;
Suplente: Adriana Campeol.

II - ENTIDADES NAO-GOVERNAMENTAIS

a) ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E ATENDIMENTO A CRIANCA E
AO ADQLESCENTE

Titular: Rita Elisa Leissmann (Associagdo Mao Amiga);

Suplente: Alessandro Paulo da Silva (Unidos Taekwondo Clube).

b) REPRESENTANTE NA AREA DA SAUDE
Titular: Vanusa Tavares de Oliveira (Associagio Farroupilhense Pro Satde);
Suplente: Cristiane Rotili (Associagéo Farroupilhense Pré Saude).
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b) REPRESENTANTE NA AREA DA SAUDE
Titular: Iegle Terezinha Barbicri Ferronatto (Associagdo Farroupilhense Pré Saude);
Suplente: Cristiane Rotili (Associagéo Farroupilhense Pro Saude).

¢) ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB
Titular: Neuza Moro;
Suplente: Eva Beatriz Noro.

d) UNTAO DAS ASSOCIACOES DE BAIRROS - UAB
Titular: Cleito Feraboli;
Suplente: Paulo Ricardo Scariot.

d) UNJAO DAS ASSOCIACOES DE BAIRROS - UAB
Titular: Antdnio Brasil de Oliveira Vaes;
Suplente: Anésio Dalsdchio.

e) ENTIDADES DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Titular: Viviane Paula Rosa (APAE);
Suplente: Marilisa de Almeida (AMAFA).

¢) ENTIDADES DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAILS
Titular: Viviane Paula Rosa (APAE);

1° Suplente: Pablo Barretti (AFADEV);

2° Suplente: Marilisa de Almeida (AMAFA).

f) REPRESENTANTES DO FORUM DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

Titular: Débora Koswoski;

Suplente: Laura Abreu de Miranda e Kamili Emili Gaio Barbosa.

g} MEMBRO JUVENIL
Titular: Silvia Alves Ferreira.

Presidente: Marli Bortolini da Silva

Vice presidente : Rita Neis
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

LE! MUNICIPAL N.° 2.709, DE 30 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a Politica de Atendimento dos Direitos
da Crianga e do Adolescente no Municipio de
Farroupilha, ¢ d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA - RS

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, é o drgéo normativo,
deliberativo, controlador e fiscalizador das agdes de atendimento a este segmento social, em todos os niveis.

Art. 2° O atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, no municipio de Farroupitha, sera realizado por
meio de politicas basicas de educagéo, salide, recreacdo, esporte, cultura, lazer, profissionalizagdo e outras,
assegurando-se em todas elas o tratamento com dignidade e respeita & liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
que funcionarda em consonancia com os Conselhos Federal e Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
articulando-se com seus congéneres municipais.

Art. 3° Aos que dela necessitarem sera prestada a assisténcia social em carater supletivo.

Art. 4° Toda e qualquer politica social basica gue envolva a criagao de programas de carater supletivo ao
atendimento da crianga e do adolescente, somente podera ser criada apds manifestacao prévia do Conseiho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adcles-cente.

Art. 5° A politica de atendimento dos direitos da crianga & do adolescente serd garantida através dos segulintes
Orgaos:

| - Forum Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
lil - Conselho Tutelar;

IV - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO If
DO FORUM MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

f J
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Art. 8° Fica instituido o Férum composto de entidades néo-governamentais que mantenham programas de
atendimento a crianga e ao adolescente e de entidades que tenham por objetivo a defesa e protecéo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, especificamente, ou © cidad&o de modo geral.

Art. 7° O Forum & o érgdo consuitivo do Consetho Municipal dos Direites da Crianca e do Adolescente e tem por
fungao sugerir as politicas a serem adotadas por este Conselho, assim como auxiliar na implementagac das mesmas.

Art. 8° Todas as entidades nao-governamentais com atuagdc no municipio de Farroupilha, que esiejam
consoantes com o art. 6°, para participarem do Forum Municipal, credenciar-se-ao perante o COMDICA, na forma do art.
21 da Lei B.069/90.

§ 1° Sao requisitos para as entidades credenciarem-se:

| - estarem legalmente constituidas;

Il - ndo possuirem fins lucrativos;

Il - comprovarem o trabalho direto ou indireto com criancas e adolescentes;

IV - ser reconhecida a idoneidade das pessoas que compdem 0§ seus quadros;

V - tratando-se de entidades com trabalho direto, atenderem aos requisitos especificos de cada programa gue
desenvolvem,

§ 2° Para os efeitos desta Lei considerar-se-a trabalho direto com crianga e adolescente o desenvelvimento de
servicos ou programas especificos e trabalho indireto de promogao e defesa da crianga e do adolescente, a celaboragao
ou assessoria a entidades que exercam estas atividades diretamente ou, por outro lado, entidades gue tenham em suas
finalidades a defesa do cidadao.

§ 3° GCompete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, quando do requerimento de
inscrigio da entidade, verificar os requisitos do art. 6° e art. 8° § 1°, bem como homologar as mesmas.

§ 4° Caso alguma entidade n&o tenha sua inscrigio homologada pelo Consetho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, 2 mesma poder4 solicitar reexame, quando da sua constituicao.

Art. 9° O Regimento Interno do Férum Municipal dos Direitos da Crianca € do Adolescente sera elaborado por
seus integrantes e submetido & apreciagéc e aprovagao do COMDICA. (Redacio dada pela Lei Municipal n” 4198,
de 2015)

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art, 10. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-cente:

| - formular politica municipal dos Direitos da Crianca e do Adclescente, fixando prioridades para execugéo das
agdes, a captacdo e a aplicacdo de recurscs, pem como gerenciar © Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, ouvindo o Férum Municipal dos Direites da Crianga e do Adolescente & o Conselho Tutelar, guande
necessario;

1| - zelar pela execugédo dessa politica, atendidas as neculariedades das criangas e dos adolescentes, de suas
familias, de seus grupos de vizinhanga e dos bairros ou da zona urbana ou rural em que se localizam,

Il - elencar as prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio, a respeito da matéria;
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IV - estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo de tudo guante se execute no Municipio, pertinente ao
assunto,

V - registrar as entidades governamentais e nao-governamentais que desenvolvem programas com criangas e
adolescentes, assim como inscrever os respectivos programas de protegdo e sdcio-educativos na forma dos arts. 90 e
91 da Lei 8.069/90.

VI - definir a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal As entidades de atendimento a crianga e ac adolescente,

VIl - dar posse aos membros do Conselho Tutelar, fiscalizar, conceder licenga aos mesmos, na forma do
respectivo regimento interno, e declarar vago ¢ posto por perda de mandato, nas hipéteses previstas nesta Lei;

VIIt - regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar providéncias que julgar cabiveis para a eleiac e a
posse dos membros do Conselhe Tutelar;

(X - estabelecer politica de formacéc de pessoal com vistas a qualificagio do atendimento a crianga e ao
adolescente;

X - realizar e incentivar campanhas promocionais de conscientizagao dos direitos da crianga e do adolescente,

Art. 11. A organizagéo e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente serdo
estabelecidos em seu regimento interne, sendo que ¢ intervalo maximo entre uma reunido e outra sera de 30 (trinta)
dias.

Art. 12. O Conselho Municipai dos Direites da Crianga e do Adolescente solicitara ao Poder Publico
assessoramento técnico, administrativo e financeiro quando necessa-rio.

Art. 13. O COMDICA serd composto por doze membros, sendo: (Redacio dada pela Lei Municipal n° 4198,

de 20135)

I - cinco (05) representantes de entidades governamentais, estando assegurada a participagdo de: {Redacdo
dada pela Lei Municipal n” 2982, de 2005)

a) Secretaria Municipal de Educagéo; { Redacio dada pela Lei Municipal n® 4432, de 2018}

5 e e oe o Meio AmbieH:

b} Secretaria Municipal de Saude; (Redagtio dada nela Lei Municipal n® 4432, de 2018)

2018)

s
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d)-Seeretaria Munieipal-de-Financas-Publisas—{Redacliodadapelad eiMunieipal-n® 2982 de- 1003
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d) Secretaria Municipal de Finangas; (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 4432, de 201 &)

> o Murisioat da-Habitacde:

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sociaf @ Habitag8o.” (Redagio dada pela Lei Municipal n®
4432 de 2018)

gﬂepFeseman{edﬁleder—Jﬂdieiéfie—dee%e-Mﬁme@e%(Revogado pela Lei Municipal n® 2982, de 2005)
- VEFARO-(Revogado pela Lel Municipal 0° 2982, de 2003)

Il - cinco (05) representantes de entidades nac-governamentais, legalmente constituidas, aglutinadas por setor,
como segue: (Redacio dada pela Lei Municipal n® 2982, de 2003)

a) um representante escolhido entre as entidades de assisténcia social e atendimento a crianga e ac adolescente,
sediadas em Farroupilha

b) um representante da area da salde escolhido entre hospitais, asscciagbes de médicos, associagao de
odontélogos e afins, sediados em Farroupilha;

c) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - subsecgéo de Farroupilha;

d) um representante das Asscciagdes de Moradores de Bairros e Associagbes Comunitarias de Farroupitha;

e} um representante das entidades de pessoas portadoras de necessidades especiais sediadas em
Farroupilha. (Redagio dada pela [.ei Municipal n® 4198 de 2015)

HI - dois membros juvenis, com idade entre quatorze e dezoito anos, sendo: (Incluido pela Lel Municipal n®
4198, d¢ 2015)

a) um membro indicado pela Coordenadoria da Juventude; e (Incluido pela Lei Municipal n® 4198, de 2015)

b) um membro indicado pelo Férum Municipal dos Direitos da Crianca e do Adotescente. {Incluido pela Let
Municipal n® 4198, de 20135}

(Rexogadu Dt.ld Lei Mumcmal n® ”98’_‘,, dn, 2003}

g VEFADO—(Revogado pela Let M unicipal n® 2982, de 2005}

Art. 14. Sera garantida e assegurada a participagaa das demais entidades governamentais estaduais e federais e
nao governamentais, ndo referidas no artigo anterior, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
sem direito a voto, na forma de seu regimento interno.

Art. 15. As entidades que fazem parte de cada setor citado no art. 13, reunir-se-20 sob coordenagao doﬂFé"rL'm'*n__,_._:
Municipal dos Direitos da Crianga & indicardo um representante que devera ter experiéncia na area, bem’ c;:.mo_.»"
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disponibitidade para desempenhar a fungao, o gual compora o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do
Adolescente, pelo periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducgo. (Redagdo dada pela Lel Municipal n®
4198, de 2015)

Art. 16. Cada grupo de entidades, na forma do art.13, indicara também, no minimo, um suplente para cada
conselheiro.

Art. 17. A funcao de membro do Conselho ¢ considerada servico de relevante interesse publico e néo sera
remunerada.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 18. O Conselho Tutelar & um érgéo permanente e autdnomo nao jurisdicional encarregado de zelar pelo
cumprimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, instalado nos termos de resolugbes a serem expedidas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente e regulamentado por seu regimento interno.

Art. 19. O Conselho Tutelar sera composto por cinco membros, eleitos pelo voto direto, secreto, universal e
facultativo de todos os cidadaos eleitores de Farroupilha.(Redagao dada pelza Lei Municipal n® 3168, de 2006)

§ 1° O processo de eleiglo serd regulamentado e conduzido pelo COMDICA e fiscalizado pelo Ministério Pliblico.
{Incluido pela Lei Municipal n® 3188, de 2006)

§ 2° A eleigdo ocorrera em data unificada em todo o territério nacional a cada quatro anos, no primeiro domingo
do més de outubro do ano subsequente ao da eleigéo presidencial.(Redacao dada nela Lei Municipal n® 4115, de 2015)

§ 3° A posse ocotrera em 10 de janeiro do ano subsequente a eleigso.(Redagao dada pela Lei Municipal n® 4115,
de 2015)

1 1 pelembo (lmlydofe e 1omd Bl e ned 00 24 S0
AT R LA A A N A L S e g LN L O YA = L)

§ 5° No pracesso de eleigdo des membros do Conselho Tutelar, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer
ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.{Redacdo
dada pela Lei Municipal n® 4115, _de 2015)

§ 6° O mandato dos conselheiros tutelares sera de quatro anos, permitida uma reeleicdo. (Incluido pela Ler
Municipal n® 4115, de 2013)

ey 7

Art. 20. Compete ao Conselho Tutelar zelar pelo atendimento dos direitos da crianga e do adoleséénte‘ cumpr’l;n’do

Do

R a
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as atribuicdes previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.06%/90)
Art. 24. Para candidatar-se e exercer as fungdes de membro do Conseiho Tutelar o cidadéc devera ter:
| - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a vinte e um anos;

1l - residir no Municipio ha dois anos, no minime,

(Revogado pela Lel Municipal n® 4115, de 201 5

VIl - estar em pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o exercicio do cargo de Conselheiro Tutelar,
comprovado através de laudo médico e psicolégico;

VIII - ndo possuir antecedentes criminais, comprovado por Certidao de Antecedentes Crimi-nais;
[X - estar regular com a Justiga Eleitoral comprovada atraves de Ceriid3o de Regularidade com a Justiga Eleitoral.

Paragrafo lnico. Além das exigéncias previstas neste artigo, para a participagdo na eleigdo, os candidatos
também deverdo obter aprovagdc em prova escrita, sob responsabilidade do COMDICA ...
{Incluido pela Lei Municipal n® 3168, de 2006)

Art. 22. As agbes entre o Conselho Tutelar e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ndo
sao de subordinacéo, cada um operando dentro de sua area de atuacdo, na forma desta Lei, regimentos internos e do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 23. Os candidatos eleitos e seus respectivos suplentes, como condicdo para a posse, deverac
obrigatoriamente participar de curso promovido pelo COMDICA, destinado ao estudo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a discussao de politicas de atendimento.(Redacio dada pela Lel Municipal n® 3168 _de 2006)

(Revogado pela Lei Municipal n® 3168, de 20006)

Art. 24. O exercicio efetivo da fungio de Conselheiro Tutelar constituird servico publico relevante, ndo podendo
exercer atividades politico-partidarias ou econdémico-financeiras, estabelecendo presungéo de idoneidade moral devendo
ter dedicagao exclusiva para o exercicio do mandato.

Paragrafo Gnico. Os Conselheiros deverao cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais,
independentemente do periodo que, por forga da dedicagéo exclusiva & fungéo, estiverem a disposicao do Conselho.”
{Incluido pela Lei Municipal n® 3168, de 2006)

6 of 12 17/08/2022 10:30



Lei N° 2.709/2002 ht‘qas:ﬁleis.farroupiIha.rs.gov.brfacessoslconsolidafleif’dSDGvN

Art. 25, Na gualidade de membros eleitos, os conselheiros tutelares nao serdo considerados servidores publicos
municipais, mas perceberfo uma remuneragéo mensal estabelecida em lei. (Redagfio dada pela Lel Municipal n®
41135, de 2015}

Art. 26. O membro do Conselho Tutelar serd inscrito, compulsctiamente, no Institutc Nacional de Seguro Social
(INSS) para fins de contribui¢do obtengéo de benefi-cios.

Paragrafo unico. Nio se aplica o disposto neste artigo aos setvidores publicos efetivos que continuar&o
vinculados ac fundo ou entidade de previdéncia social em que estejam inscritos.

Arl. 27. Perdera o mandato o Conselheire Tutelar que:

| - for condenade por decis&o irrecorrivel pela pratica de crime ou confravengao;

Il - ndo tenha disponibilidade de tempo integral para cumprir a fungéo;

It - ndo cumprir seus deveres;

IV - praticar atos incompativeis com sua funcao,

V/ - ndo cumprir com as exigéncias estabelecidas no regimento interno do Censetho Tutelar,
VI - infringir as disposicdes administrativas previstas na Lei 8.069/90

Art. 28. O Conselheiro Tutelar que proceder na forma expressa em um dos casos elencados no artigo anterior,
apts o procedimento legal, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente declarara vago o posto de
Conselheiro Tutelar, dando posse imediata ao primeiro suplente.

§ 1° Sera convocade ¢ primeiro suptente para assumir, temporariamente, 2 fungéo de Conselheiro Tutelar, nos
periodos de férias, suspenso ou licenga legalmente estabelecidos para os Conselheiros Tutelares.{Ingluido pela Lei
Municipal n® 4198, de 2015)

§ 2° No caso de impossibilidade do primeiro suplente assumir, serao convocados os demais suplentes, na ordem
de classificacdo. (Incluido pela Lei Municipal o 4198, de 2015)

Art. 29. S&o impedidos de servir nc mesmo Conselho Tutelar, marido e mulher, ascendente e descendente, sogro
ol sogra e genro ou nora, irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto & madrasta ou enteado.

Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento do Conselheiro Tutelar, na forma deste artigo, em relacao a
autoridade judicial e ao representante do Ministério Publico, bem como serventuarios do Poder Judiciario, em exercicio
na comarca local, desde que atuem de moldes a criar incompatibilidade de fungbes.

CAPITULO V
DO CONTROLE, FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO INTERNA DO CONSELHO TUTELAR

Art. 30. Fica criada a Corregedoria do Conseiho Tutelar que é orgdo de controle sobre ¢ funcionamento do
Conselhe Tutelar.

Art. 31. A Corregedoria serd composta por:

a) um conselheiro tutelar; (Redaciio dada nela el Municipal n® 2982, de 2005)

b) um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca & do Adolescente; (Redagéo dada pela Lex _,:-."-'-' T
Municipal n° 2082, de 2005) - oy
A
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c) um representante do Férum Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; (Redagio dada pela Lei
Municipal n® 2982, de 2003)

d) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Subsec#o de Farroupilha; (Redacdo dada pela
Lei Municipal n® 2982, de 2005)

s ot o Ministérie-Pablico.

e) um representante do Poder Executivo. (Redagiio dada pela Lei Municipal n® 2982, de 2005}

Art. 32. Compete a Corregedoria:

| - fiscalizar o cumprimento do horario e a efetividade dos Conselheiros Tutelares, o regime de trabalho e a forma
de plantéo, de modo que compatibilize o atendimento & populagio 24 (vinte e quatro) horas por dia;

[l - instaurar e proceder sindicancias para apurar a eveniual falta grave cometida por Conselheiro Tutelar no
desempenho de suas fungbes; possibilitando-se o afastamento temporario ou definitivo do mesmo, quando o caso assim
exigir, na forma do regimento interno do Conselho Tutelar;

Il - emitir parecer conclusivo nas sindicancias instauradas e notificar o conselho Tutelar indiciado da decisao,
encaminhando referido parecer conclusivo ao COMDICA.

CAPITULO Wt
DO PROCESSO DISCIPLINAR DO CONSELHO TUTELAR

Art. 33. Constitui falta grave cometida por Conselheiro Tutelar no exercicio de sua fungéo:
| - usar de sua fungéo em beneficio proprio;
1l - romper o sigilo em relagao aos casos analisados pelo Conselho Tutelar,

Il - exceder-se no exercicio da fungdo de modo a exorbitar sua competéncia, abusando da autoridade que lhe fo
conferida;

IV - recusar-se a prestar atendimento;

V - aplicar medida de protecéo sem a deciséo do Conselho Tutelar;

VI - omitir-se quanto ao exercicio de suas atribuicées;

VIt - deixar de comparecer no horario de trabalho estabelecido, sem justo maotivo;

VIII - exercer outra atividade incompativel com a dedicag&o exclusiva prevista nesta lsi;
IX - praticar ato incompativel com o cargo de Conselheiro Tutelar.

Art. 34. Constatada a falia grave, apds instaurada sindicancia, a Corregedoria podera aplicar as seguintes
penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao ndo remunerada; /
Il - perda da fungéo; o SR

iy
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Paragrafo tinico. Em case de afastamento temporario ou definitivo de Conselheiro Tutelar, serd convocado o
suplente, pela ordem de supléncia, para ocupar ¢ carge vago, pelo tempo que for necessario.

Art. 35. Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia nas hipdteses previstas nos incisos Il a VIl do art. 33 desta
Lei.{Redacso dada pela Lei Municipai n® 4198, de 2015)

Art, 36. Aplicar-se-a a penalidade de suspensao nac remunerada, pelo periodo maximo de sessenta dias, na
reincidéncia das hipéteses previstas nos incisos I} a Vil do art. 33 desta Lei. (Redaclio dada pela Lei Municipal n”
4198, de 2015)

Art. 37. Aplicar-se-a a penalidade de perda da fungéo nas hipéteses previstas nos incisos |, VIl e IX do art. 33,
bem como ho art. 27, ambos desta Lei. (Redacio dada pela Lei Municipal n® 4198, de 2015)

Art. 38. Na sindicancia cabe a Corregedoria assegurar o exercicio do contraditério e da ampla defesa do
Conselheiro Tutelar,

Art. 39. A sindicancia sera instaurada por um dos membros da Corregedoria ou por denuncia de gualquer
cidadao.

Paragrafo Unico. A denuncia podera ser encaminhada por qualquer cidad&o a Corregedoria, desde que escrita,
fundamentada e com as provas indicadas.

Art. 40, O processo de sindicancia é sigiloso devendo ser concluido em 80 (sessenta) dias apos sua instauragao,
salvo impedimento justificado.

Art. 41. Instaurada a sindicancia, o indiviado devera ser notificado previamente da data em que seréd ouvido pela
Corregedoria.

Paragrafo Gnico. O n&o comparecimento injustificade implicara na revelia

Art. 42, Apds ouvido o indiciado, 0 mesmo tera 03 (trés) dias para apresentar sua defesa prévia, sendo-ihe
facultada consulta aos autos.

Paragrafo Unico. Na defesa prévia deverdo ser anexados documentos, as provas a serem produzidas, bem como
indicado ¢ nimero de testemunhas a serem ouvidas, no maximo de 03 {irés) por fato imputado.

Art. 43. Ouvir-se-&o primeiro as testemunhas de acusagéo e posteriormente as de defesa.

Paragrafo Gnico. As testemunhas de defesa comparecerao independentemente de intimagéo e a falta injustificada
das mesmas n&o obstara o prosseguimento da instrugdo.

o
F

r"r s -
FAVIR ¢
J'r,

Art. 44. Concluida a fase instrutria dar-se-a vista dos autos & defesa pra produzir alegagbes finais no F"'?Z.O-;deikjg----- .
E /,

-~
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(cinco) dias.

Art. 45. Apresentadas as alegagbes finais, a Corregedoria tera 15 (quinze) dias para findar a sindicancia,
sugerindo o arquivamento ou aplicando a penalidade cabivel.

§ 1° Na hipotese de arquivamento, sd sera aberta nova sindicancia sobre o mesmo fato, se este ocorrer por falta
de provas, expressamente manifestada na conclusao da Corregedoria.

§ 2° O Conselheiro tutelar podera interpor pedide de reconsideragdo fundamentado a Cerregedoria,
apresentando-o em 15 {(quinze) dias a contar da intimag&o pessoal do indiciado, ou de seu procurador, da deciséo da
Cotregedoria.

Art. 46. Caso a denuncia do fato apurado tenha side dirigida por particular, quande da canclusdo dos trabalhos, ©
denunciado deve ser cientificado da deciséio da Corre-gedoria.

Art. 47. Concluida a sindicancia pela incidéncia de uma das hipoteses previstas nos artigos 228 a 258 da Lei n®
8.069/90, os autos serdo remetidos imediatamente ao Ministério Piblico, sem prejuizo &s sangbes administrativas
cabiveis.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 48. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente € érgéo captador e aplicador dos recursos
destinados ao desenvolvimento das agdes de atendimento a crianga e ao adolescente, a serem utilizados segundo
deliberagdes do conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 49. As agbes de que trata o art. 48 referem-se prioritariamente aos programas de protecéo especial a crianga
e ao adolescente, exposto 2 situagéc de risco pesscal e social, cuja necessidade de atengio extrapola o &mbito da
atuagéo das politicas sociais basicas.

Art. 50. Dependera de deliberagéo expressa do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dc Adolescente a
autorizagdo para aplicagéo de recursos do Fundo em outros tipos de programas gue ndo o estabelecido peio art. 49.

Art. 51. Os recursos do Fundo serdo administrados segundo o Plano de Aplicagéo pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 52. O Fundo ficaré subordinado operacionatmente & Secretaria Municipal da Fazenda para a execugéo de
atividades de orgamento e contabilidade dos recursos do mes-mo.

Art. 53. Sao atribuigbes da Secretaria Municipal da Fazenda:

1 - coordenar a execucéo dos recursos do Fundo, de acordo com o Plano de Aplicagéo previsto no art. 51, através
de deliberagio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-lescente,

| - preparar e apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente demonstragdo mensal
da receita e da despesa do Fundo;

Il - emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamento da despesa do Fundo;

IV - tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagGes definidas em convénios efou coniratos, firmados pelo
Municipio @ que digam respeito ao Conselho Municipat dos Direitos da Criancga e do Adolescente.

\/ - manter os controles necessarios a execuco das receitas e das despesas do Fundo;

VI - manter em coordenagao com setor de patriménio do Municipio, o controle dos bens patrimoniais com carga
ao Fundo; e
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VII - apresentar, anualmente, o inventario dos bens mbveis e iméveis e o balango geral do Fundo.
Arf. 54. S0 receitas do Fundo:

| - dotagdo consighada anualmente no orgamento municipal e as verbas adicionais que a lei estabelecer no
decurso de cada exercicio;

[l - doacao de pessoas fisicas ou juridicas, conforme o disposto no art 260, da Lei 8.069/90;
ill - valores provenientes das multas previstas no art. 214, da Lei de 8.069/90.

IV - transferéncia de recursos financeiros oriundos do Fundo Nacional ¢ Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

V - doacdes, auxilios, contribuigdes, transferéncias de entidades nacionais, internacionais, governamentais e nao-
governamentais;

VI - produto de aplicagtes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagdo em vigor, e da venda de
materiais, publicagbes e ventos;

VIl - recursos advindos de convénios, acordos e contratos, firmados entre o Municipio e instituigbes privadas e
publicas, nacicnais e internacionais, federais, estaduais e municipais;

VI - cutros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Art. 55, Constituem ativos do Fundo:

| - disponibilidade monetaria em bancos oriunda das receitas especificadas no artigo anterior;

| - direitos que por ventura vier a canstituir;

HI - bens moveis e imoveis destinados & execugdo dos pregramas e projetos do piane de apli-cagéo.

Art. 58. A contabilidade do Fundo Municipal tem por objetivo evidenciar sua situaco financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na Lei 4.320/84.

Art. 57. Imediatamente apés a promulgagio da Lei de Orgamento, © Secretario Municipal de Finangas
apresentara ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente o guadro de aplicagéo dos recursos do
Fundo para apoiar os programas e projetos contemplados no plano de aplicagao.

Art. 58, Nenhuma despesa seré realizada sem a necessaria cobertura de recur-sos.

Art. 59. A despesa do Fundo constituir-se-a:

| - do financiamento total cu parcia! dos programas de protecéo especial, constantes do planc de aplicagao;
H - do atendimente de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, observado o art, 49.

Art. 60, A execucdo orgamentdria de receita processar-se-a nas fontes determinadas nesta lei & sera depositada
através da receita bancaria oficial.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Em 30 (trinta) dias da publicagao desta lei, 0 Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crlanga e
do Adolescente convocara seus membros para elaborar nove regimento interno, conforme estabelecido no art 11 bem
como novo regimento interno do Consetho Tutelar e da Corregedoria. ‘_,;_
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Art. 62. Anualmente o Municipio consignara recursos ne orgamento municipal para a manutengéo dos Conselhos
de que trata esta lei, segundo proposta orgamentaria elaborada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, tendo por base seu planc de agao.

Art. 3. Todos os Conselheiros Municipais dos Direites da Crianca e do Adolescente atuais permanecerac em
seus mandatos até o final, cbservadas as exigéncias desta lei.

Art. 64. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 65. Revogam-se as disposigdes em contrario, & em especial as Leis Municipais n® 1.912, de 27/04/1992,
2.312, de 30/12/1996 e 2.561, de 07/12/2000.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARRQUPILHA, RS, 30 de julho de 2002.
BOLIVAR ANTONIO PASQUAL

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Em 30 de julho de 2002.

Ademir Baretta

Secretario Municipal da Administra¢ao

CENTRO ADMINISTRATIVC PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipacéo, s/n - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611
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COMID
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo

I - Secretaria Municipal de Habitag¢io e Assisténcia Social
a) Titular: Melissa Pessato Cornutti;
b) Suplente: Flavia Portolan.

11 - Secretaria Municipal de Agricultura
a) Titular: Gabriel Anibnio Faraon;
b) Suplente: André Trevisan de Souza.

I1I - Secretaria Municipal de Obras e Trinsito
a) Titular: Nadiele Martins da Cruz;
b) Suplente: Cilmar De Cezaro.

IV - Secretaria Municipal de Saade
a) Titular: Davi Andrade De Boni;
b) Suplente: Vania Mognon De Bortoli.

V - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Juventude
a) Titular: Andreia Fabiana Guedes;
b) Suplente: Vanessa Sgarbi.

VI - Casa de Repouso Recanto das Borboletas
a) Titular: Marines Rodrigues;
b) Suplente: Dalva Beatriz Borges da Silva.

VII - Associacio Farroupilhense Pré-Saude
a) Titular: Tatiane Moraes Klein;
b) Suplente: Manoelle Busetti

VIIT - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB (Subseciio de Farroupilha)

a) Titular: Joice de Conto Pegoraro;
b) Suplente: Ademir Basso.

IX - Instituto Maria Galbusera - Casa Mater Dei
a) Titular: Ana Zeila Borges da Silva,
b) Suplente: Gloria Catalina Dolzani.




X - Servigo Social do Comércio de Farroupilha - SESC de Farroupilha
a) Titular: Grasiela Maria Savi;
b) Suplente: Rosangela Vanzella.

Presidente: Gabriel Antonio Faraon

Vice Presidente : Joice de Conto Pegoraro
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S

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

DECRETO N.° 5.229, DE 24 DE MAIO DE 2012

Homologa o Regimento tnterno do Conselho Municipal
do |doso de Farroupilha - COMID.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei,
DECRETA

Art. 1° Fica homologado o Regimente Interno do Conselho Municipal do Idoso - COMID, na forma do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 24 de maio de 2012,

ADEMIR BARETTA

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Em 24 de maic de 2012.

Daniel Maccari

Secretario Municipal de Gestéo e Governo
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - COMID

CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1.° O Conselho Municipal do Idoso de Farroupilha - COMID, criado pela Lei Municipal n® 3.789, de 27 de
marco de 2012, & 6rgéo permanente, paritario e deliberativo, composto por igual nimero de representantes dos
érgaos e entidades plblicas e de organizagtes representativas da sociedade civil, atuantes no campo da promogdo
da pessoa idosa.

CAPITULO I

COMPETENCIA

Art. 2.° Compete ac Conselho Municipal do ldoso:

| - supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal do [doso;

Il - estimular agdes voltadas ao atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a participacao da
familia, da sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

Il - elaborar proposicées, objetivando aperfeigoar a legislagéo pertinente a Politica Municipal do Idoso;
IV - zelar pela aplicagéo dos principios e diretrizes previstos na Politica Municipal do |doso;

V - fomentar prajetos e programas especificos para atendimento ao idoso nas areas de promegao € assisténcia
social, saude, educagdo, trabalho, habitagdo, urbanismo, cultura, esporte, lazer, juridica, entre outras, em
consonancia com a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do [doso;

VI - promover a participagao do idoso na formulacao, aplicagéo e avaliagéo das leis, politicas, planos, projetos
e programas a serem desenvolvidos através das organizagbes e entidades que o representem

Vil - promaver conferéncias, simpésios, seminarios, campanhas e encontros especificos;

VIl - elaborar seu regimento interno;
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IX - outras atribuicdes estabelecidas em lei.

CAPITULQ I

COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAQ

Art. 3.2 O COMID ser& constituido de 10 (dez) membros, definidos no artigo 9° da Lei Municipai n® 3.789, de 27
de margo de 2012, nomeados pelo Prefeito Municipal e por foro propria pelo periodo de dois anos, permitida apenas
uma recondugéo por igual periodo.

Art. 4.2 O Conselho Municipal do tdoso de Farroupilha sera constituido por:

| - Plenaria;

fl - Diretoria Executiva,
HI - Comissdo Técnica;
IV - Comisséo Fiscal,

V - Apoio Administrativo,

DA PLENARIA

Art. 5.° Conforme estabelecido no art. 9°, da Lei Municipal n® 3.789, de 27 de margo de 2012, far§o parte da
Plenaria:

| - 05 {cinco) representantes do Governo Municipal;

Il - 05 (cinco) representantes dos érgdos ndo governamentais, ligados & area do idoso, representantes dos
prestadores de servicos e representantes dos usuarios, escolhidos em foro proprio

§ 1.° Cada titular do COMID, tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.
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§ 2.° Somente sera admitida a participagdo no COMID de entidades juridicamente constituldas em regular
funcionamento, salvo os do § 3°.

§ 3.° Sero admitidas as participagbes de grupos constituidos de fato e n&o de direito, sem fins lucrativos,
necessitando de atestado de regular funcionamento, fornecido pelo Prefeito Municipal ou pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, desde que em funcionamento hé mais de 2 anos.

Art. 8.° Os membros efetivos e suplentes do COMID seréo nomeados pelo Prefeitoe Municipal, mediante
indicacéo:

| - das Secretarias Municipais, indicados pelo Prefeito Municipal;

Il - dos representantes legai das entidades dos prestadores de servicos e de usuarios, escolhidos em foro
proprio.

§ 1.° As entidades que representam Institui¢ao de Ensino Superior, com trabalho na area do idoso; entidades
prestadoras de servicos particulares ac idoso e grupes de convivéncia que possuem mais de uma representacao
deverao eleger seu representante através de um forum.

§ 2.° Em caso de vacancia o érgéo competente devera indicar um novo conselheiro e respectivo suplente.

Ar. 7.° As atividades dos membros do COMID reger-se-a0 pelas disposigdes seguintes:

[ - O exercicio da funcéo de Conselheiro & considerado servigo publico relevante e nao sera remunerado;

Il - Os conselheiros titulares seré&o excluidos do COMID e substituidos pelos respectivos suplentes em caso de
faltas injustificadas a 3 reunides consecutivas ou 5 reunies intercaladas.

Il - O érgdo ou entidade que n&o se fizer representar pelo seu titular ou suplente a 3 reunides consecutivas ou
5 reuniées intercaladas devera providenciar a substituigéo de seu representante.

IV - Os membros do COMID poderéo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade ou autoridade
responsavel, encaminhada ao Prefeitc Municipal para noemeacao.
_ . o ) ‘ vy
V - As entidades que por qualquer motivo renunciar & sua representagdo ou deixar de existir, deveg&@ﬁse(

r
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substituidas por 6rg&o ou entidade do respectivo segmento, através de forum préprio.
VI - Cada entidade representante do COMID tera direito a um Unico vote na sesséc plenaria.

VIl - As decisbes do COMID serdo aprovadas em Plendria mediante voto de metade mais um dos membros
presentes com direito a voto.

VI — As decistes serdo consolidadas em resolugéo.

IX — As reunides plendrias terdo carater pablico e aberto a tedos os interessados, na condigdo de
observadores, com direito de voz, mas sem direito a voto.

Art. 8.2 O COMID tera seu funcionamento regido por este regimento interno, obedecendo as seguintes normas:

| - A Plenaria € o drgao de deliberacdo maxima e soberana.

[l — As sessbes plenarias serfo realizadas ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando
convocadas pelo presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros, ou ainda por convocagdo da
Comiss&o Fiscal e sera constituido por guérum minime de 50% mais um das entidades representadas.

Il — Todas as sessbes do COMID serdo publicas e precedidas de divulgagdo bem como todas as suas
resolugtes deverdo ser divulgadas.

IV — © COMID tera a infraestrutura fisica, financeira, de recursos humanos e administrativos, assegurados pelo
Poder Executive Municipal de Farroupilha.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9.° A Diretoria Executiva & érgdc de coordenagho e sera constituida por membros da Plenaria, eleitos
através de votagao, em reuniéo convocada para este fim, sendo composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente,;
c) Secretario;

d} Secretario Executivo.

Art. 10. A Diretoria Executiva terd o mandato de dois anos, sendo permitida apenas uma recondugéo por igual
periodo, desde que se mantenham as indicagbes das entidades a guem representam.

' ,th ;; /
§ 1.* A presidéncia da Diretoria Executiva sera alternada, sucessivamente, entre um representante élas
entidades da sociedade civil e um representante dos érgdos governamentais. ~

g

..-. '/:‘.
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§ 2.° Caso haja alterag@o nas indicagbes, seja governamental ou ndo governamental, dos membros que
ocupam cargos na diretoria do COMID, assumira imediata e sucessivamente o vice-presidente ao presidente e/ou o
Secretaric ao Secretario Executivo, desde que se mantenha a indicagdo da representatividade da respectiva
entidade, até a realizacéo de nova diretoria.

§ 3.° Se caso os membros da diretoria executiva forem substituidos, sera realizada nova elei¢ao entre os
membros nomeados ao COMID, com direito & candidatura os membros gue se mantiveram com a indicacao de sua
entidade.

§ 4.° A plenaria é soberana para interromper ¢ mandato da diretoria executiva, quando sua atuagéo for
considerada em desacordo com os objetivos do COMID.

Art. 11. Compete a Diretoria Executiva:

| — Coordenar as reunides do COMID;

Il — Convocar reunides extracrdinarias,

[l — Pautar as reunies;

1V — Encaminhar as decisdes da plenaria e organizar o funcionamento da mesma;

V — Manter contatos e entendimentos com as asscciagdes, liderangas e usuarios acerca de assuntos
relacionados aos direitos do idoso, preferencialmente o de Farroupilha;

Vi — Manter contato com as entidades que executam trabalhos dentro da Politica do Idoso no Municipio e, se
necessdrio, encaminha-las a Comisséo Tecnica;

VIl — Promover a interlocugdo com os demais Conselhos Municipais afins, para garantir a atencéo ao ideoso nas
demais Politicas Municipais;

VIl - Solicitar as entidades responsaveis peio atendimento aos idosos gue apresentem seus programas €
projetos, para apreciagéo COMID;

IX — Representar o COMID, onde se fizer necessario.

Art. 12. Compete ao Presidente do COMID:

| — Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — Tomar providéncias necessarias para o regular funcionamento do Conselho;

[l - Representar o Conselho ou delegar representantes;
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IV — Solicitar ac Governo Municipal providéncias e recursos necessarios ao atendimento dos servigos do
Conselho;

\ — Providenciar a cerca das diligéncias determinadas pela Comiss&o Técnica ou pela Plenaria,

VI — Comunicar a Promotoria Publica, a ocorréncia de infragdes, por entidades de atendimento, que coloque
em risco os direitos dos idosos assegurados em lei,

VIl — Assinar as atas das sessbes, resclugbes e pareceres do Conselho,
VI|I- Prestar esclarecimento e assessoramento, sempre que requisitado, sobre a matéria pertinente ao COMID;

[X — Apresentar, ao término de cada ano, relatorio das atividades do Conselho, para aprovagéo da plenaria &
publicagéo;

Art. 13. Compete ao Vice-Presidente do COMID:

| — Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos;

1l — Auxiliar o presidente na administragéo de COMID.

Art. 14. Compete ao Secretario:

| - Secretariar as sessdes, elaborar as atas e assina-las com o Presidente e demais membros;
It — Dar cumprimento as deliberagtes da plenaria e solicitages do Presidente;

It — Sistematizar nota oficial das deliberacdes do COMID, para o conhecimento ptiblico, por através dos
servigos de comunicagdo social da Prefeitura;

Art. 15. Compete ao Secretario Executivo:

| — Substituir o secretario nas suas faltas ou impedimentos;
f| — Assessorar e monitorar as atividades da Secretaria Executiva;

Il — Promover e praticar os atos de gestdo administrativas necessarios ao desempenho das atividades do
COMID e dos 6rgaos Integrantes de sua estrutura;

IV - Dar suporte t&chico operacional @ administrativo com vistas a subsidiar as reunites de COMID;
V — Expedir atos de convocacéo por determinagéo da Mesa Diretora;

V| — Articular-se com as Comissbes e Grupos de Trabalho do COMID;

V11 — Propor & Mesa Diretora a forma de organizagéo e funcionamento da Secretaria Executiva do COMID.{"":.,
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VIl — Executar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou pela Mesa Diretora;
IX ~ Levantar e sistematizar as informagdes que permitam ac COMID tomar as decisoes previstas em Lei;

X — Assessorar a Mesa Diretora ha preparagéc das pautas distribuindo-as acs demais membros do Conselho
para conhecimento;

XI — Preparar e controlar a publicagdo de todas as decisdes proferidas pelo Conselho, de acordo com a
legislagéo vigente.

DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 16. A Prefeitura de Farroupilha devera prover ao COMID um funcionario com perfil adequado para prestar
apoio administrativo (Secretario Executivo), assim como a infraestrutura necessaria para o funcionamento do COMID.

Art. 17. Compete ao Apoio Administrativo:

| — Receber e encaminhar as correspondéncias, comunicagdes e processos encaminhados e/ou oriundos do
Conselho, protocolando-0s;

Il — Manter em ordem e & disposigao dos membros do Conselho, 0 arquivo dos processos e resolugfes do
COMID;,

Il — Receber, conferir e apresentar ao presidente as correspondéncias, 0s processos e procedimentos gue
receber;

11 — Distribuir o material destinado ac COMID;

IV — Responsabilizar-se pela execugéo dos trabalhos mecanograficos ou de informatica do COMID;
\/ — Estar presente em todas as reunides;

V1 — Assessorar na elaboragéo das atas;

VIl — Controlar a frequéncia dos representantes as reunides;

VIIl — Realizar outras atividades que se fizerem necessarias.

DA COMISSAO TECNICA

Art. 18. A Comissac Técnica cabera a responsabilidade de exame, orientacdo e apresentagdo de parecer
técnico ao que for encaminhado ac COMID, incluindo processos, procedimentos e projetos, podendo também s,ugerlr
a Diretoria Executiva pianos e projetes pertinentes a Politica de Direitos do ldeso. /f 4
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Art. 1. A Comiss&o Técnica sera formada por uma equipe multidisciplinar, formada por dois representantes
fitulares ou suplentes aprovados pela Plenaria e que néo fagam parte da Diretoria Executiva.

§ 1.° Os membros da Comisséo Técnica ter&o livre acesso aos dados hecessarios para realizarem trabaiho
junto as diversas instituices piblicas e privadas assim como para buscar assessofia.

§ 2.° O representante da Comisséo que n8o comparecer a duas reunides consecutivas da mesma devera ser
substituido, por outro membro aprovado em plenaria.

§ 3.° A Plenaria a qualquer tempo podera solicitar alteragao dos membros da Comissao, mediante justificativa
aprovada em plenaria.

§ 4.° A Comissdo Técnica ndo tem direito a votc nas reunides plenarias, quando no julgamento de seus
pareceres,

§ 5.° A Comissao Técnica coordenara a fiscalizagao sobre as instituicbes, em casc de denuncia ou suspeitas
de irregularidades, em ag&o conjunta com o Executivo Municipal.

Art. 20. Para melhor desempenho de suas fungdes o COMID podera recorrer a pessoas e entidades de
reconhecido vator para promaver estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. O Conselho Fiscal sera formado por uma eguipe multidisciplinar, composto por trés representantes
titulares ou suplentes aprovados pela Plendria e que n&o fagam parte da Diretoria Executiva, com a finalidade de
fiscalizar a diretcria do COMID.

Art. 22. Compete ao Conselho fiscal:

1 — Examinar o relatorio anuai de atividades do COMID;
! - Fiscalizar o cumprimento das atribuigdes Diretoria Executiva e do COTEC;

Il — Convocar reunido extraordinaria da plenaria para tratar de assuntos de funcionamento interno do CMJ;é!ou
descumprimento do presente regimento, ~ '

AL
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DAS ELEICOES

Art. 23. Enquanto nao ocorrer & posse da primeira Diretoria Executiva, exercera esta fungio uma Comissdo
Executiva Proviséria, escolhida em plenaria ordinaria, com aprovagéo de dois tergos das entidades representadas.

§ 1.° A Diretoria Executiva exercera as fungdes de Comissao Eleitoral e devera organizar e divulgar 0 processo
eleitoral,

§ 2.° As chapas interessadas, obedeceréo ao critério de alternéncia do 6rgdo representade pelo candidato a
presidente, indicardc candidatos aos quatro cargos da Diretoria e deverao encaminhar oficic & Diretoria Executiva,
solicitando a sua inscricéo.

§ 3.° A eleigdo da Diretoria Executiva terd carater de votagao secreta e ocarrera em reunido ordinaria do més
de abril que tera como pauta a apresentagao das propostas e dos candidatos de cada chapa, a eleigao e posse da
Diretoria Executiva.

§ 4.° A Diretoria Executiva considerar-se-a eieita quando obtiver 50% mais um dos votos dos conselheiros
presentes com direito a voto.

§ 5.° Em caso do mesmo niimero de votos para mais de uma chapa, o Presidente do COMID tera direito e
obrigagéo ao voto de desempate.

§ 6.° A eleigdo da primeira Diretoria Executiva sera coordenada pela Comissao Executiva Provisoria

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A reunido ordindria mensal do COMID realizar-se-a, na Ultima guarta-feira de cada més, as 9h, na
Sede da Secretaria Municipai de Assisténcia Social e Cidadania, com a duragdo maxima de duas horas.

Paragrafo unico. Na primeira reunido de cada anc a Plendria organizara o calendario de reunides.
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Art. 25. As reunibes obedecerso a uma pauta elaborada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo anico. De todas as reunifes ordinarias ou extraordinarias, sera lavrada uma ata, que devera ser
apresentada & plenaria para aprovacio e assinatura, na reunie seguinte.

Art. 26. As reunides serdo aberias em primeira convocagdo, no horério marcado, com a presenca da maioria
simples dos representantes ou em segunda chamada, quinze minutos depois, com o numerc de membros que
estiverem presentes.

Art. 27. A pauta, o dia, o harario e o local das reunides extraordinarias serc comunicados ags membros do
COMID, com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias Gteis.

Art. 28. Os casos omissos neste regimento serdo solucionados pela Diretoria Executiva, depois de ouvida a
Plenaria.

Art. 29. O COMID, através da Plenaria podera constituir grupos de trabalho em carater fransitorio, necessario
a0 seu funcionamento.

Art. 30. Este Regimento podera sofrer alteragdes desde que aprovadas em Plenaria, por ho minimo 50%
(cinquenta por cento) mais um, dos membros credenciades, mediante prévia convocagdo, com cinco dias de
antecedéncia.

Art. 31, Este Regimento Interno entrara em vigor depois de instituido por ato do Executivo, depois de ser
aprovado pelo COMID em Reuniéo Plenaria.

Farroupilha, 24 de maio de 2012.

CENTRC ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipagéo, s/n - CEP 95170-444 - Farroupitha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/fax: (54} 3268-1611
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FUNREBOM

CONSELHO DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO DOS
BOMBEIROS

Secretaria Municipal de financas

I - Prefeito Municipal de Farroupilha: Fabiano Feltrin,

II - Comandante do Corpo de Bombeiros de Farroupilha: Tenente Elierson dos
Passos;

[11 - Secretario Municipal de Finangas: Plinio Balbinot;

IV - Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Transito:
Argidio Schmitz;

V - Representante da Camara da Industria, Comércio e Servigos - CICS de
Farroupitha: Luiz Alberto Gaviraghi;

V1 - Representante do Movimento Comunitério de Combate & Violéncia -
MOCOVI: Daniel Augusto Mandelli.

Presidente:: Fabiano Feltrin;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

LEl MUNICIPAL N.° 2.465, DE 20 DE JANEIRO DE 1999

Cria o Fundo Municipal de Ree-quipamento do
Corpo de Bombeiros sediado em Farroupilha e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA - RS

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

Art. 1° E criado no Municipio de Farroupilha, ¢ Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros -
FUNREBGOM, com a finalidade de receber recursos destinados & aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e
materiais permanentes, a realizagdc de estudos e projetos, ao aperfeicoamento de recursos humanos, contratagao
de servigos e construgéo e conservagéo das instalagdes do Corpo de Bombeiros sediade em Farroupilha. {Redacio
dada pela Lei Municipal n® 4574, de 2019)

§ 1° O Fundo de Reequipamento de que trata este artigo sera identificado pela sigla "FUNREBOM".

§ 2° Os recursos do fundo podem ser utilizados para o custeio das atividades elencadas no caput deste artigo
desde que as mesmas estejam previstas no plano de investimento dos recursos do FUNREBOM. (Incluido pela Lei

Municipal n” 4574, de 2019)

Art. 2° Os recursos financeiros de FUNREBOM seréo constituidos de;

| - Receitas provenientes de Taxas sobre servigos especiais néo emer-genciais aplicadas pelo Corpo de
Bombeiros, conforme legislagéo em vigor,; o
R r} F
U P

[l - Multas aplicadas em edificagbes com instalagdes comerciais, in-dustriais, de diversdes publicas e edifiq}%’ls
residenciais, excetuados os unifamiliares, que nio dispuserem ou ndo apresentarem os sistemas de seguranga I_go"_t'atra _

Iy
4
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incéndios, na forma da Lai Estadual n.® 10.987 de 11 de agosto de 1997;

lf - Auxilios, subvenges ou doagbes estaduais, federais e privadas, destinadas ao Corpo de Bombeiros de
Farroupilha;

IV - Juros bancérios e rendas de capital provenientes de imobilizado ou aplicagdes financeiras do FUNREBOM;

V\ - Auxilios, subvencdes, dotagdes orgamentarias, que venham a ser autorizadas por lei ao Corpo de Bombeiros
de Farroupilha. '

Art. 3° Os recursos financeiros de que trata o artigo anterior serdo movimentados exclusivamente por auterizagéo
do Conselho Diretor do Fundo e para pagamento das despesas previstas no artigo 1.° desta Lei.

Art. 4° O FUNREBOM sera administrade por um Conselho Diretor composto pelos seguintes membros:

a) Prefeito Municipal de Farroupitha, Presidente nato;

b) Comandante do Corpo de Bombeiros de Farroupitha;

c) Secretario Municipal de Finangas,

d) Secretario Municipal de Desenvoivimento Urbano, Infraestrutura e Trénsito,
&) Representante da Camara da Industria, Comércio e Servigos;

f} Representante da entidade vinculada & Seguranga Pablica, no mu-nicipio, quando houver.

(Redacdo dada pela Lei Municipal n® 4432, de 2018)

§ 1° Por indicag@o do Presidente e mediante aprovagéo do préprio Conselho, a Presidéncia, poderd ser exercida
por outro Conselheiro,

§ 1°-A Em caso de impossibilidade de comparecimento nas atividades deliberativas, o membro indicara um
representante com poderes especificos. (Incluido pela Lei Municipal n® 4574, de 2019}

§ 2° E de competéncia do Comandante do Corpo de Bombeiros sedi-ada, em Farroupilha, a execugfo dos planos
de aplicagio do FUNREBOM, aprovados pelo Conselho Diretor.

Art. 5 O FUNREBOM fica vinculado a Secretaria Municipal de Financas, a qual compete todos os‘éﬁ@s*""’?

17/08/2022 14:11
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necessarios a administragso, contabilidade, controle e movimentagao dos recursos financeiros. (Redagdo dada pela
I.el Municipal n°® 4574, de 2019)

Paragrafo unico. Por deliberagéo do Conselho Diretor podera ser criado um Servigo Administrativo.

Art. 68° O Poder Executivo fixara, por Decreto, a competéncia e as a-tribuicdes dos membros do Conselho Diretor
do servigo administrativo do FUNREBOM e da prestacéo de contas.

Art. 7° Os bens adquiridos pele FUNREBOM ou a ele incorporado, serfio destinados ao uso de Guarnigio de
Bombeiros de Farroupilha e integranda-se patriménio do Municipio.

Art. 8° Na constituigdo do FUNREBOM observar-se-a o disposto nos artigos 71 e 74 da Lei Federal n.° 4.320 de
17 de margo de 1984,

Art. 9° A aplicagdo dos recursos do FUNREBOM sera feita na forma da Legistag@o vigente, em especial a Lei n.°
8.666/93 e posteriores alteragbes.

Art. 10. Ficam isentos do pagamento de qualquer taxa instituida por Lei, o praprio Municipio, o Estado e a Uniéo,
das Administragéo Direta, Autarquica € Fundacional, os Hospitais Filantropicos, Templos Religiosos e Prédios Unifamilia-
res.

Art. 11. O Chefe do Poder Executivo Municipal, regulamentara, a presente Lei, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Nos casos omissos, aplicar-se-a o disposto na Lei Complementar n.® 14.376, de 26-12-2013, (Redagéio
dada pela Lel Municipal n® 4574, de 2019)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 20 de janeiro de 1999,
AVELINO MAGGIONI

Prefeitc Municipal

Registre-se e publigue-se

Em 20 de janeiro de 1999.

Paulo Roberto Koenig Bach

Secretario Municipal da Administragdo

CENTRC ADMINISTRATIVO PREFEITC AVELINO MAGGIONI
Praga Emancipag8o, s/n - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: {54) 3268-1611
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COMAM
CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente

[ - Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente:
a) Titular: Tatiane Tuchtenhagen Kiesow;
b) Suplente: Nestor José Zanonato Filho.

If - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
a) Titular: Gabriel Antonio Faraon;
b) Suplente: Fernando Silvestrin.

I1T - Secretaria Municipal de Planejamento:
a) Titular: Cristiane Girelli Chiele;
b) Suplente: Patricia Felicetti.

[V - Secretaria Municipal de Saude:
a) Titular: Camila Lando de Almeida Heinen
b) Suplente: Vania Conceigio Mognon de Bortoli.

V - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:
a) Titular; Gabriele Azevedo;
b) Suplente: Marisa Pereira da Silva Poloni.

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e
Trinsito:

a) Titular: Mércio Pergher;

b) Suplente: Pedro Luiz Trevisan.

VII - Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Humano:
VII - Secretaria Municipal de Gestido e Governo:

) Titular: Eliane Trevisol Dal Ponte;

b) Suplente: Rafacl Gustavo Portolan Colloda.

VIII - Secretaria Municipal de Educacio:
a) Titular: Adriana Campeol Patzlaff;
b) Suplente: Vanessa Sgarbi.

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacio:
a) Titular: Franciele Machado;
b) Suplente: Camila Bernart.

X - Associacio Farroupilhense de Prote¢io ao Meio Ambiente — AFAPAN:
a) Titular: Jader André Dal Sochio; LG
b) Suplente: José Antonio Pancotto,




XI - Unido das associacdes de Bairros — UAB:
a) Titular: Eduardo Vicente Fag;
b} Suplente: Deivid Argenta.

XII - Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN:
a) Titular: Elton Emezen;
b) Suplente: Carlaile Dal'Agnol.

XIII - ECOFAR - Empresa Farroupilhense de Saneamento e Desenvolvimento
Ambiental S, A:

a) Titular: Karina Barros;

b) Suplente: Larissa Remus.

XIV - CiAmara de Indiistria, Coméreio ¢ Servigos de Farroupilha — CICS:
a) Titular: Jodo Balbinoto;
b) Suplente: Diogo Portolan.

XV - Associagao Farroupilhense dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos—
AFEA:

a) Titular: Gabriel Puhl;

b) Suplente: Gustavo Bartelli.

XV1I - Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Farroupilha:
a) Titular: Suzana Maggioni Bertuol;
b) Suplente: Adriano Callegari.

XVII - Associacdo Farroupilhense de Agroecologia - AFAGRO:
a) Titular: Ana Silva;
b) Suplente: Sérgio Barbieri.

XVIII - Ordem dos Advogados do Brasil - QAB - Subsecfio de Farroupilha:
a) Titular: Mateus Tramontina;
b) Suplente: Erico Razzera.

XIX - Grupas de Escoteiros de Farroupilha:
a) Titular: Claudemir Sachet;
b) Suplente: Rudi Perini.

XX - Institui¢cdes de Nivel Superior de Farroupilha:
a) Titular: PAdmela Perini;
b) Suplente: Fernanda Maria Francischint Schmitz.

Presidente: Matheus Tramontina

Vice Presidente : José Antdnio Pancotto
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ESTADOQ DO RIO QRAN DE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIC DE FARRQUPILHA

DECRETO N.° 4.797, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Meio Ambiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARRQUPILHA, RS, no uso das afribuigdes gue |he confere a Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do Meio Ambiente, na forma do texto que €
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto enirard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROQUPILHA, RS, 10 de novembro de 2009.

ADEMIR BARETTA

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Em 10 de novembro de 2000.

Miltom Carlos de Souza

Secretario Municipal de Administracéo e Governo
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Anexo unico.

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - COMAM

CAPITULO |

SECAO

Da Denominac&o, Sede, Duragdo e Finalidades

Art. 1.2 O presente regimento interno tem por finalidade regular as atribuicbes do Conselho Municipal do Meio
Ambiente de Farroupilha, nos termos da lei e estabelecer normas para seu funcionamento.

Art. 2.° O Conselho Municipal de Meio Ambiente de Farroupilha, criado pela Lei Municipal n.® 2.272/96,
obedecendo as orientagdes legais que estdo na Constituicio Federal, reger-se-a pelo presente regimento interno,
seguindo as diretrizes tragadas pela Politica Municipal de Meio Ambiente.

Art. 3.° 0 COMAM & orgao deliberative de carater permanente e &mbito municipal, tendo sua sede e foro na
cidade de Farroupilha.

Art. 4.° O COMAM tem por finalidade atuar no exercicio de suas competéncias.

SECAO I

Das Competéncias

Art. 5.° O COMAM, respeitadas as competéncias exclusivas dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
compete ao Conselho Municipal do Meio Ambiente:

| - propor e formular politicas municipais do meio ambiente e acompanhar a sua EXecucao;

Hl - propor e formular normas, critérios e padrées relativos ao controle e manutengéo da qualidade do meio
ambiente, obedecidas as Leis e diretrizes gerais municipais, estaduais e federais;

lll - deliberar, em Cltima instancia administrativa, em grau de recurso, sobre penalidade e licengas ambientais
emitidas pelo Poder Publico Municipal;

IV - apresentar propostas para reformulagéo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ¢ Saneamento do
Municipio, no que se refere as questbes ambientais;

V - sugerir a criagio de Unidades de Censervacao,

VI - examinar qualguer matéria em tramitagdo ne Municfpio que envolve questdes ambientais, a pedido do
Prefeito Municipal cu por solicitacéo de 1/3 (um tergo) de seus membros;

VIl - encaminhar ao Prefeitc sugestdes para a adequacgdo de Leis e demais atos municipais as normé_s'":f':
vigentes sob protegéo ambiental e de uso e ocupagéo do solo; %0 ,
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VIl - manifesta-se sobre convénios de gestdo ambiental entre ¢ Municipio e organizagbes publicas ou
privadas;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros e materiais, pelo Municipio, a gestéo
ambiental:

X - promover encontros, palestras, seminarios e outros eventes sobre temas ligados ao meio ambiente,;

XI - estabelecer integracéo com érgaos estaduais, federais e internacionais, bem como com outros municipios,
no que diz respeito as questdes ambientais;

X - participar de atividades correlatas de competéncia de outros ¢rgaos ou Conselhos Municipais;
XIlY - exercer autras atividades que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico. O julgamento dos recursos de que tratam o inciso |1l do presente artigo devera ocorrer em no
maximo 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do recurso.

SECAO I

Da Composigac

Art. 5.2 O COMAM sera constituido de 18 {dezoito) membros, com mandatos renovaveis a cada 2 (dois) anos,
vedada a permanéncia do mesmo conselheiro, por mais de 2 (dois) mandatos consecutivos, com a seguinte
composicao:

| - 4 {(quatra) representantes do Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito Municipal;

il - 1 {um) representante da CORSAN,;

Il - 1 {um) representante da EMATER,;

IV - 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

V - 1 (um) representante do corpo de alunos das universidades;

VI - 1 (um) representante da CICS (Camara de IndUstria, Comércio e Servigos de Farroupilha);
VIl - 1 (um) representante da AFEA {Associagao Farroupilhense de Engenheiros, Arquitetos e Agronomos);
VIl - 1 (um) representante do Corpo de Bombeiros;

IX - 1 {um) representante da AFEI (Assaciagdo Farroupilhense de Estudantes Intermunicipais);
X - 1 (um) representante da UAB {Uni&c das associagbes de Bairros);

XI -1 {um) representante dos Sindicatos dos trabalhadores urbanos;

XN - 1 {um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

. // v

X1 - 2 {dois) representantes da AFAPAN (Associagéo Farroupilhense de Protecéo ao Meio Ambiente); /

XIV - 1 (um) representante dos Grupos de Escoteiros. % U 1\ .
: WU
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Paragrafo nico. Cada membro do COMAM terd um suplente que o substituira nos eventuais impedimentos,
o sucedera definitivamente em caso de vaga voluntéria ou compulséria, ocasido em que ao se tornar membro titular
providenciara a indicagéc de noveo suplente.

CAPITULO I

ORGANIZACAQ DO COLEGIADO

SEGAO |

Da Estrutura

Art. 7.2 O COMAM compde-se de:

| - Plendrio;

1l - Diretoria;

[l - Comissfes e Assessorias Técnicas;
IV - C&mara Técnico-revisora e Recursal.

Art. 8.° O Plenario se constitui na instancia maximas das decistes do COMAM, sendo composto pela
integralidade de seus membros, todos com direitc a voz e voto nas sessdes.

Art. 9.° O COMAM de Farroupitha reunir-se-& em plenario, em sessdo ordinaria, mensalmente, em dia e horario
a serem estabelecidos pelo consetho.

Art. 10 As sessdes extraordinarias realizar-se-&0 sempre que necessario e também para alterar o regimento
interna, devendo ser convocadas pelo presidente, ou por 1/3 dos conselheiros efetivos, em dia e horario citados na
respectiva convocagéo, que devera conter pauta, com antecedéncia minima de 03 {trés) dias Uteis.

Art. 11 As propostas de gualquer natureza e as eleigdes da diretoria em sesséo plenéria sero decididas por
maioria simpies dos conselheiros presentes, sendo que as alteragbes do regimento interno somente poderao ser
tomadas por maioria absoluta, dois tergos dos membros presentes, com guorum para votagéo de, no minimo, metade
dos membraos,

Art. 12 A ordem do dia abrangera a apresentacdo da pauta, com matéria da sessao, que sera relatada,
discutida e votada em plenéario.

Art. 13 Relatada a matéria, sera colocada em discussao pelo Presidente, facultando-se a palavra, a cada
Conselheiro ou representante da entidade, por ordem de inscrigéo e por um tempo determinado, sendo que podera
ser solicitada nova inscricdc pelos conselheiros cu representantes de entidades que desejarem. Terminada a
discussdo da matéria, havera deliberagdo através de votagéo, cuja forma sera decidida pelo plenario.

Art. 14 Qualquer conselheiro podera apresentar matéria a ser submetida & apreciagac e deliberagcdo do
Conselho para ser inclulda na pauta.

Art. 15 Compete ao Plenéario julgar os recursos impetrados por qualquer dos conselheiros referentes a atos dg
diretoria. A decisio sera tomada por maioria absoluta de votos, dois tergos dos membros presentes. y

Art. 16 Qualquer membro do COMAM podera ser candidato a um cargo da Diretoria. ?«; []
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Paragrafo Onico. Nenhum dos representantes podera acumuiar fungdes eletivas dentrc do COMAM.

SECACI

Dos Conselheiros

Art. 17 Perdera o mandato, automaticamente, a entidade que, pessoalmente ou representada, ndo comparecer
a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas, no prazo de um ang, sem motivo relevante.

§ 1.° A vaga decorrente da exclusdo de um membro sera ocupada por entidade congénere, apds aprovagdo do
conselho em plendria, por maioria absoluta, dois tergos dos membros presentes.

§ 2.° Nas comissdes, implicara a rentincia automatica do conselheire ausente a trés reunides consecutivas ou
cinco intercaladas, cabendo a entidade por ele representada a indicag&o de seu substituto.

Art. 18 O Conselheiro que, convocado néo puder comparecer a impossibilidade que este se faga reuniao,
devera comunicar ao respectivo suplente, para que este se faca presente.

Art. 19 O suplente tera direito a voto quando substituir o Conselheiro Titular.

Paragrafo Unico. Os suplentes dos conselheiros poderao participar das reunites do conselho, sem direito a
voto,

Art. 20 Havera um livro de presencga devidamente autenticado pelo presidente do conselho, para registrar, com
a assinatura do conselheiro, a presenga as reunibes.

CAPITULO Il

SECAO

Da Diretoria

Art. 21 O COMAM tera uma diretorla composta por presidente, vice presidente, primeiro & segundo secretarios,
eleitos por escrutinio secreto, pelo Plenaric, em sess&o previamente convocada para este fim, com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico. A duragéo dos mandatos sera por dois anos, sendo permitida a recondugdo por igual periodo.
Art. 22 Compete ao presidente:
a) Convocar e presidir reunides do Plenario do COMAM;

b) Exercer a administragdo do COMAM, fiscalizando, controlando, avaliando e fazendo executar as
deliberagbes do Plenario,

c) Representar o COMAM, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, ou designar membro da diretoria paba
que o faga, quando impossibilitado; e

!
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d) Assinar atas e documentos que oficializem as resolugdes da plenaria em conjunto com toda a Diretoria;
e) Conceder licenga aos conselheiros, mediante justificativa, comunicando ac COMAM;

f) Apresentar os relatorios e prestagdes de contas do fundo municipal de meio ambiente, para apreciacdo e
fiscalizagao do COMAM;

g) Solicitar demonstrativos da prestagéo de contas encaminhadas pelo drgéo executivo;

h) Exercer as atribvicées pertinentes ao cargo e compativeis com as finalidades do COMAM.
Art. 23 Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente em seus trabalhos;

b) Substituir o presidente em suas faltas cu impedimentos;

Art. 24 Compete ao primeiro secretario:

a) Superintender os trabalhos da secretaria;

b) Exercer as fungdes pertinentes, assessorando a diretoria € 0s conselheiros, quando do encaminhamento e
pratica de atos a eles cometidos, bem como nas plendrias;

c)Assinar com o presidente as resolugdes e expedientes do conselho;

d) Elaborar o refatério anual das atividades do conselho,

e) Manter, sob sua guarda e responsabilidade os livros e documentos da secretaria;
Art. 25 Compete ac segundo secretario:

a} Coadjuvar ¢ primeiro secretario em seus trabalhos;

b} Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos.

Art. 26 Quando ocorrer a vacancia de algum dos cargos da diretoria, assumira seu substituto imediato,
elegendo-~se um substituto para o cargo vago, que concluira o mandato do substituide.

Art. 27 A diretoria podera ser destituida, a qualquer tempo, por justa causa, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros, reunidos em sess&o Plendria extraordinéria, convocada especialmente para este fim, num prazo
minimo de dez (10) dias. Da mesma forma, a diretoria podera renunciar por comunicagao prévia, num prazo nunca
inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A destituicio podera ocorrer individuatimente para cada membro da diretoria.

CAPITULO IV

Das Eleigdes da Diretoria

Art. 28 A eleicBo da Diretoria dar-se-a por maioria simples dos votos dos membros do Plenario presentes e'h;l .
sess80 marcada para tal finalidade.
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Art. 29 As elei¢des para escolha da diretoria serfo realizadas no més de setembro, em escrutinio secreto, com
presenca nio inferior a 50% dos conselheiros no gozo de seus direitos, em primeira e unica convocagao.

Paragrafo Gnico. A falta de guorum previsto neste artigo determinara a convocagéo de nova assembléia, em
um prazo maximo de dez dias, com os mesmos requisitos exigidos no "caput” deste artigo.

Art. 30 A convocagdo para a assembléia de eleicio de diretoria, na quat constara explicitamente dia, hora e
local, bem corno a agenda dos trabalhos, sera entregue a cada conselheiro, mediante comprovagio de recebimento,
com antecedéncia minima de dez dias.

Art. 31 A data da assembléia para eleigdes sera marcada pelo presidente, com aprovagéo do conselho, o qual,
na mesma reunido, elegerd a comisséo eleitoral, que sera composta por trés membros. presidente, secretario e
escrutinador, que processara a eleicao e dara posse aos eleifos.

Art. 32 A comissao eleitoral sera formada por conselheiros que elaborardo as ncrmas para elei¢ao.
Art. 33 O direito de votar e ser votado assiste aos conselheiros titulares.

Paragrafo (inico. Na auséncia ou impedimento eventual do conselheiro titular, exercera o direito de votar o
sublente.

CAPITULO V

Das Comissdes de Assessoramento da Diretoria

Art. 34 Poderac ser criadas tantas Comissdes de assessoramento quantas se fizerem necessarias para
desempenhar as diferentes fungdes do COMAM.

§ 1.° As comissdes serfo constituidas por conselheiros e assessoradas por membros da comunidade.

§ 2.° O presidente do conselho & membro nato das comisses funcionando como elemento integrador entre
elas.

§ 3.° Os membros das comissdes, n&o conselheiros, poderiao comparecer as sessdes plenarias do COMAM
sem direito a voto.

§ 4.° As comissdes deverdo apresentar relatérios de suas atividades ao COMAM.

§ 5.° As resolugoes e programas de trabalho das comissées deveréo ser submetidos a apreciagao do COMAM.

CAPITULO VI

Da Camara Técnico-revisora e Recursal

Art. 35 Compete a Camara Técnico-revisora e recursal:

| - conhecer, deliberar e julgar pelo provimento, ou ndo, dos recursos interpostos contra as penalidades e; .
licencas ambientais emitidas pelo Poder Publico Municipal, enviando relatdrio mensal ao Plenario referente ag
resultado dos julgamentos dos recursos;

e . _."' S
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I| - relatar e encaminhar ao Plenario, para deliberacdo, as normas de protecdo ambiental e melhoria da
qualidade de vida no Municipic, sem prejuizo das atribuigbes do Plenario;

(1 - sugerir a0 Plenario a revisdo ou aplicagdo de penalidades e demais instrumentos legais de controle &
fiscalizacdo ambiental no Municipio;

IV - decidir consulta sobre matéria de sua competéncia,
V - propor temas e assuntos & deliberacao do Plenario;

VI - reduzir, quando julgar procedente, as penas impostas aos infratores que tiverem corrigido as
irregularidades e efetuado a reparagso de eventuais danos, mediante termo de compromisso de ajustamento legal de
conduta, na forma da legislagéo aplicavet.

Art. 36 A Camara Técnico-revisora e Recursal se compde:

| - de um (01) presidente que serd eleito entre os membros do COMAM, em pienaria, por maioria simples dos
votos;

[l - quatro {04) membros efetivos do Plenario do COMAM escolhidos entre seus pares;

I - um {01) representante do Departamento de Meio Ambiente, indicado pelo Secretario Municipal a que
estiver vinculade.

§ 1.° Os membros a que se referem os incisos | € l1, nas suas auséncias ou impadimentos, seréo substituidos
por seus respectivos suplentes.

§ 2.° Os membros da Camara Técnico-Revisora terdo mandate de {02) dois anos, podendo ser reconduzidos
por igual periodo.

§ 3.° Os membros a gue se refere o inciso Il n&e terde direito a voto nas decisdes quanto aos recursos
interpostos contra penalidades aplicadas pela SMMA.

Art. 37 As reunibes da Camara Técnico-revisora e Recursal serfio publicas, realizadas com pauta, local e data
previamente divulgadas pela SMMA, observadas as normas do Regimento Interno do COMAM.

Paragrafo Unico. Quaisquer das partes integrantes do processo, teréo direito & palavra, por tempo de 18
minutos, tendo em vista o0 bom andamento da sessao.

Art. 38 Das decistes da Camara Técnico-revisora e Recursal somente cabera recurse quando néo for unanime
o julgamento afinente & matéria.

§ 1." O recurso, dirigido ao Presidente do COMAM, podera ser interposte no praze méaximo de quinze (15) dias,
contados da data do recebimento, pelo recorrente, da notificagdo da decis&o proferida pela Camara.

§ 2.2 Admitido o recurso, proceder-se-a a designacdo de novo relator ndo integrante da Camara.
§ 3.2 O julgamento dos recursos a que se refere este artigo dar-se-a pelo Plenario do COMAM.

Art. 39 Para os procedimentos de instalagdo, encaminhamento de votagéo e outros de natureza administrativa
n&o previstos nesta Deliberacao, ser8c cbservadas as normas regimentais e os procedimentos adotados pelo
COMAM. '

Art. 40 A Camara apresentara a cada 04 (quatro) meses, relatéric de suas atividades ao Plenario do COMAM.

Art. 41 Os casos omissos e demais guestdes refativas ao funcionamento da Camara Técnico-revisora e
Recursal serdo dirimidas pelo Plendrio do COMAM.

AT

8 of 9 17/08/2022 10:19



Dec. N° 4.797/2009 https://leis.farroupilha.rs. gov.br/acessos/consolida/decreto/3pBaf...

CAPITULO VI

Das Disposicées Gerais e Transitérias

Art. 42 Sera negado o registro de entidade que néc se submeter aos principios e orientagdes do COMAM.

Art. 43 Anualmente devera ser elaborado um relatdrio das atividades do Conselho, devendo ser enviada copia
do mesmo até 3G de outubro a todas as entidades puklicas e privadas a ele vinculadas.

Art. 44 As eleigbes para os quadros da Diretoria e da Camara Técnico-Recursal, ocorrerio em setembro, tendo
os mandatos inicio no primeiro dia do ano subsequente ao da eleigéo,

Art. 45 A Secao Plenaria que se realizara mensalmente contara com livre participagéo comunitaria, reservando
o direito a voto apenas aos conselheiros titulares ou suplentes.

Art. 46 Toda e qualguer situagio omissa neste regimento sera resolvida pelo voto de 2/3 dos conselheiros
presentes & plendria.

Art. 47 Este regimento foi aprovado em reunido do COMAM em 03 de abrit de 2009.
Farroupilha, 10 de novembro de 2008.
CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELING MAGGIONI

Praga Emancipagéo, s/n - CEP 95170-444 - Farroupilha - RS
Caixa Postal 241 - Telefone/Fax: (54) 3268-1611

9 0f 9 17/08/2022 10:19



