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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° A1 _it 12022

Cria o selo Empresa Inclusiva e da
outras providéncias

Art. 1° Fica instituido o selo Empresa Inclusiva, a ser outorgado pela Camara

Municipal de Farroupilha, a cada 2(dois) anos.

Art. 2° O selo sera conferido a 2 (duas) empresas com reconhecido trabalho na

inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito do Municipio de Farroupilha.

Art. 3° Seréo consuderadas iniciativas empresanals favoravels incluséo das

pessoas com deﬂmencta

| - a reserva de postos de trabalho especificos para pessoas com deﬂcnencna
por empresas com até 100 (cem) funcionarios; ‘

Il - a oferta de capacitagao para o exercicio de fungoes de maior remuneragao;
lll - a adog&o de solugbes arqwtetonlcas que fayoregam a acessibilidade, tanto
para empregados como para o publico em gé‘ra‘i;f e

IV - a promogao ou patr‘c)éi‘n:io}de eventos culturai’s'ou esportiVos dirigidos a

pessoas com deficiéncia.

Art. 4° A escolha das empresas agraciadas com o selo sera procedida por uma
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Il - A Comissdo de Infraestrutura, Desenvolvimento e Bem-Estar Social da

Cémara de Vereadores.

Art. 5° Os nomes das empresas escolhidas pela Comissdo deverdo ser

encaminhados a Mesa Diretora a fim de realizar a sess&o de outorga.

Art. 6° As empresas contempladas terdo o direito de utilizar o titulo Empresa
Inclusiva em suas veiculacbes publicitarias e em seus produtos, sob a forma de

selo impresso, com a indicagéo do ano em que foi concedido.

Paragrafo unico. A Iogomarca,do selo sera elaborada com a superviséo do

Setor de Comunicagdo da Camara Municipal.
Art. 7° Este Decreto Legislativ‘ok entra em \}igo‘r na déta de sua publicagao.

Gabinete parlamentar 02 de Junho de 2022.
JULIANO LUIZ Sissszass?r

Faderal do Brasil- RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=€EM

U » BRANCD), 0U=31110262000184, OU=pre:
. Ch=JULIANO LUIZ aAuusARreamemww

R;,.ia Eu 500 0 atfior deste dasumenio

01640279040 EiEEEEEE™~

ch PDF Reader

Juliano Luiz Baumgarten
 Vereador Bancada PSB -
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidenta,

Senhores (as) Vereadores (as):

Existe uma dificuldade na insergdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, porém, ao longo dos anos éxistem diversas politicas de
inclusdo social, onde que as empresas estao dlsponlblllzando um percentual de
vagas a PCDs, mas o numero alnda é pequeno medlante a capacidade que as
empresas podenam ofertar ; ‘ ; ,

Tendo em vista a |mportanc>|a da mclusao o presente projeto visa
estimular e referendar as _empresas com o selo “Empresa Inclusiva”, que
podera ser utilizado na difusdo do trabalho das empresas, levando adiante
essa corrente de in‘cluséd e oportunidades, alérh “de:‘\‘/’alorizar‘.as empresas que
ja cumprem, bem como, mcentlvar a adogao desta pratlca as novas empresas.
Em anexo, encaminha-se o parecer do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia.

Nestes termos,

pede deferimento.

Gabinete parlamentar, 02 de junho de 2022.

JULIANO LUIZ SFErsiesss .
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Lei Municipal n° 4.120, de 13 de maio de 2015

Of. 011/2022 - CMDPD Farroupilha, 20 de Maio de 2022.

Exmo. Sr.
Vereador Juliano Baumgarten

Assunto: Projeto de Lei Selo Empresa Inclusiva

Prezado Senhor,

O Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD vem
através deste documento ratificar a relevincia do Projeto de Lei Selo Empresa Inclusiva do
vereador Juliano Baumgarten.

No Brasil, temos uma das legislages mais completas em relagdo a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, porém ha uma enorme dificuldade em colocé-las em pratica e de
forma efetiva.

Na Lei de cotas temos que as empresas devem reservar cotas para PCDs na

. proporgdo estabelecida pelo art. 93 da Lei n® 8.213/91:

I de 100 a 200 empregados 2%
I de 201 a 500 empregados 3%
IIT de 501 a 1.000 empregados 4%
IV de 1.001 empregados em diante 5%

Em 2019, conforime Dados do Ministério do Trabalho de Caxias do Sul sobre o

nosso municipio, Farroupilha, tinhamos o seguinte cenario:

JULIANO LUIZ Das 27 empresas que tem a matriz na cidade de Farroupilha, somente 9 cumprem
BAUMGARTE L

o a lei de cotas para PCD. A grande maioria n3o preenche as vagas por completo.
01640279040

Das 559 vagas reservadas através das cotas, somente 285 PCDs estavam incluidos

no mercado de trabalho.
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Lei Municipal n® 4.120, de 13 de maio de 2015
Este cenario da visibilidade as possiveis barreiras existentes entre a disponibilidade

da vaga de trabalho e o acesso destas pelas Pessoas com Deficiéncias, ou ainda, os entraves
que impedem a preservagio do vinculo depois de efetivada contratagdo.

A inclusio de PCDs no mercado de trabalho s6 acontece efetivamente e
satisfatoriamente para ambos os lados, empregado e empregador, quando a empresa cria
um programa para levar informaggo aos trabalthadores sem deficiéncia, formagdo e apoio
constante ao trabalhador com deficiéncia, RH ativo ¢ com apoio de psicologos e
assistentes sociais para manter as pessoas trabathando na empresa, com oportunidades para
este trabalhador crescer dentro das suas potencialidades.

Projetos que reconhecam o trabatho e o esforco das empresas em incluir
efetivamente os funcionarios PCDs sfo muito importantes para que nio fiquemos presos
somente na obrigatoriedade da lei, mas que se faca inclusdo efetiva, com foco na
humanizacio e potencialidades do ser humano e ndo na sua deficiéncia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é parceiro na
construgdo de politicas pablicas que incentivem o empresario a investir em inclusdo como
é o caso do projeto “Selo Empresa Inclusiva”, apresentado ao CMDPD pelo vereador
Juliano Baumgarten na plenaria de 17 de maio de 2022.

Ficamos & disposigdio para coniribuir na constru¢iio de uma Farroupilha methor para

todos.

Atenciosamente,

Débora de Aranha Habpt

Presidente do CMDPD
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