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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

PROJETO DE LEI N° 22, DE 06 DE MAIO DE 2022.

Cria e extingue cargos, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei,

apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° S&o criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, os

seguintes cargos:

01;

| - denominacéo da categoria: Agente de Gestdo Publica; padréo: CPE-06; quantidade: 37;

Il - denominac&o da categoria: Secretéario Escolar; Padrao CPE-10; quantidade: 03;

Il - denominacg&o da categoria: Auxiliar Técnico; padréo: CPE-15; quantidade: 04;

IV - denominac&o da categoria: Técnico em Edificacdes; padrédo: CPE-15; quantidade: 01;

V - denominac&o da categoria: Técnico em Eletrotécnica; padréo: CPE-15; quantidade: 02;

VI - denominacgédo da categoria: Biélogo; padrdo: CPE-17; quantidade: 01;

VIl - denominac&o da categoria: Administrador; padréo: CPE-18.1 quantidade: 02;

VIl - denominac&o da categoria: Agente de Servico Social; padrdo: CPE-18.1; quantidade: 06;

IX - denominag&o da categoria: Analista de Sistemas e Programas; padrdo: CPE-18.1; quantidade:

X - denominac&o da categoria: Analista Juridico; padréo: CPE-18.1; quantidade: 06;

Xl - denominag&o da categoria: Auditor-Fiscal; padrdo: CPE-18.1; quantidade: 01;

XII - denominacgao da categoria: Contador; padréao: CPE-18.1; quantidade: 02;

Xlil - denominac&o da categoria: Enfermeiro; padréo: CPE-18.1 quantidade: 02;

XIV - denominacé&o da categoria: Médico Veterinario; padrao: CPE-18.1; quantidade: 02;
XV - denominac&o da categoria: Pedagogo; padrao: CPE-18.1; quantidade: 02;

XVI - denominag&o da categoria: Arquiteto e Urbanista; padrao: CPE-22.1; quantidade: 07,
XVII - denominacao da categoria: Engenheiro; padrao: CPE-22.1; quantidade: 14.

§ 1° As especificacdes dos cargos de que trata este artigo estéo definidas no Anexo Unico desta Lei

e na legislacdo especifica.

§ 2° Aplicam-se aos cargos criados por este artigo, no que couber, as normas previstas nas Leis

Municipais n° 1.716, de 10-04-1990, e n° 3.305, de 22-10-2007, e suas posteriores alteragbes.

Art. 2° S&o criados, no quadro do magistério publico municipal, os seguintes cargos: denominagéo

da categoria: Professor de Educagéo Infantil; quantidade: 19.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos cargos criados por este artigo, no que couber, as normas previstas

nas Leis Municipais n°® 2.637, de 23-10-2001, e n°® 3.305, de 22-10-2007, e suas posteriores alteragdes.

Art. 3° S&o extintos, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, a

medida que vagarem, os seguintes cargos:

| - denominacao da categoria: Agente de Higienizagdo e Cozinha; padréo: CPE-01;
Il - denominacéo da categoria: Agente Operacional; padréo: CPE-01;

Il - denominagao da categoria: Auxiliar Operacional; padrdo: CPE-01;

IV - denominacao da categoria: Auxiliar Administrativo; padréo: CPE-1.2;
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V - denominag&o da categoria: Operador de Maquinas e Veiculos; padréo: CPE-6.2;
VI - denominacg&o da categoria: Encarregado de Museu; padréo CPE-08;

VIl - denominagéo da categoria: Agente de Apoio Administrativo; padréo: CPE-15;
VIl - denominacéo da categoria: Economista; padrao: CPE-18.1;

IX - denominacéo da categoria: Historiador; padrédo: CPE-18.1.

Art. 4° S&o extintos, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, os
seguintes cargos vagos:

| - denominacgdo da categoria: Agente de Higienizagcdo e Cozinha; padrao: CPE-01; quantidade: 07;
Il - denominacé&o da categoria: Agente Operacional; padrédo: CPE-01; quantidade: 01;

Il - denominacé&o da categoria: Auxiliar Operacional; padréao: CPE-01; quantidade: 02;

IV - denominacgao da categoria: Auxiliar Administrativo; padrao: CPE-1.2; quantidade: 12;

V - denominacéo da categoria: Operador de Maquinas e Veiculos; padrao: CPE-6.2; quantidade: 02;
VI - denominagéo da categoria: Agente de Apoio Administrativo; padréao: CPE-15; quantidade: 09;
VIl - denominagéo da categoria: Economista; padréo: CPE-18.1; quantidade: 02.

Art. 5° As especificagcdes da categoria funcional de Fiscal, padréo CPE-16, do quadro de cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, constantes no Anexo | da Lei Municipal n® 1.716, de 10-
04-1990, passam a vigorar com a redacao expressa no Anexo Unico desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 7° Revogados o artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.669, de 28-09-2010, e a Lei Municipal n° 4.132,
de 08-07-2015.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 06 de maio de 2022.

FABIANO Assinado de forma digital por
FELTRIN:51667495  §os 20220506 105125
020 -03'00"

FABIANO FELTRIN
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Categoria funcional: AGENTE DE GESTAO PUBLICA
Padrao de vencimento: CPE-06

Sintese dos deveres: executar as diversas atividades da area administrativa; interpretar e aplicar
legislacdes e normas administrativas; proceder a classificagdo, separagéo e distribuicdo de expedientes;
redigir pareceres e informagdes; utilizar equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas
unidades do Municipio; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento
pessoal; executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicbes: executar as diversas atividades da area administrativa; interpretar e aplicar
legislacbes e normas administrativas; examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, pareceres; secretariar
reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos e dados
cadastrais através de terminais eletrénicos; realizar trabalhos com equipamentos de informatica e demais
recursos existentes nas unidades do Municipio; compilar e elaborar dados estatisticos; obter informacgées
e fornecé-las aos interessados; proceder a classificagao, separagéo e distribuicdo de expedientes; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; efetuar e orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacido de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; realizar e conferir avaliagdes de bens; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrucdes, exposicdes de motivos e outros; executar servicos administrativos auxiliares nas salas de
leitura ou bibliotecas de escolas, n&o-privativos de bibliotecario, tais como: cadastrar alunos, realizar
empréstimos de livros, retirar e guardar livros e demais objetos, fazer cépias de documentos, expedir
avisos e informacdes e auxiliar na implementagao dos projetos de leitura previstos na proposta pedagogica
curricular do estabelecimento de ensino; realizar servicos administrativos auxiliares em quaisquer
unidades, inclusive escolares e de saude; responder consulta que for distribuida; elaborar relatorios das
atividades; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possam interferir no
regular andamento do servigo publico; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no
relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza,
conservacéo e organizagdo dos equipamentos e materiais € do ambiente de trabalho; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; participar de comissbes permanentes
ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragéo e
executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Condicdes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, externo, a noite, finais de semana e feriados.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos completos;

b) Escolaridade: ensino médio completo.

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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Categoria funcional: TECNICO EM EDIFICACOES
Padrao de vencimento: CPE-15

Sintese dos deveres: realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de
edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugéo, orgar e providenciar suprimentos;
supervisionar a execugéo dos servigos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais
e do solo; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal;
executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; elaborar desenho
topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas; desenvolver projetos
sob superviséo de um engenheiro civil; coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas
segundo normas e especificacdes técnicas; auxiliar na elaboragéo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no
desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboragéo de projetos de estrutura
metalica, instalagbes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevencéo e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado; tomar providéncias para legalizar projetos e obras; conferir
projetos; organizar arquivo técnico; participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar
maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de
obras; acompanhar os resultados dos servigos; orgar obras; fazer estimativa de custos; interpretar projetos
e especificagbes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de
projetos de edificagbes; cotar precos de insumos e servigos; fazer composicdo de custos diretos e
indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-
financeiro; providenciar suprimentos e servicos; pesquisar a existéncia de novas tecnologias; auxiliar na
supervis&o e execugéo de obras: inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e
0 armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instrugées dos fabricantes sejam
seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento cronograma
preestabelecido; conferir execugéo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigées; solucionar
problemas de execugéo; zelar pela organizagdo, seguranga e limpeza da obra; padronizar procedimentos;
executar controle tecnolégico de materiais e solos; aplicar normas técnicas; realizar trabalhos com
equipamentos de informética e demais recursos existentes nas unidades do Municipio; responder consulta
que for distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servico publico
Ou particular que possam interferir no regular andamento do servigo publico; prestar atendimento ao
publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio,
desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacéo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissées permanentes ou especiais e de grupos de
trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente & Administracdo e executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantées, externo, a noite, finais de semana e feriados.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos completos;

b) Escolaridade: ensino médio completo e curso de Técnico em Edificacées;

¢) Registro no respectivo Conselho Regional da profiss&o

Lotacao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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Categoria funcional: TECNICO EM ELETROTECNICA
Padrao de vencimento: CPE-15

Sintese dos deveres: produzir e apresentar laudo técnico de instalagbes elétricas de baixa tensao;
supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de engenharia na sua area de
atuacao profissional; elaborar memoriais descritivos, listas de materiais e orcamentos; prestar atendimento
ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar tarefas afins, tudo de
acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢des: produzir e apresentar laudo técnico de instalacdes elétricas de baixa tenséo;
supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de engenharia na sua area de
atuacgao profissional; projetar instalagées elétricas para prédios publicos e iluminagdo publica, voz e dados,
monitoramento, tabela de cargas, diagramas, SPDA e aterramento; dimensionar e detalhar entradas de
energia, segundo padrées da concessionaria; elaborar memoriais descritivos, listas de materiais e
orcamentos; produzir, encaminhar e acompanhar os tramites dos projetos junto & concessionaria de
energia (de acordo com os padres estabelecidos - GEDs); acompanhar, produzir laudo e levantar
necessidades de ftreinamento aos eletricistas das secretarias; desenvolver estreita relagédo de
comunicacdo com os engenheiros eletricistas do Municipio, informando acerca do andamento das obras
de engenharia elétrica; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento
pessoal; acompanhar, tirar dividas e fiscalizar o trabalho de instalagbes elétricas projetados pela
engenharia/arquitetura das secretarias e executada por terceiros; acompanhar tecnicamente trabalhos de
manutencdo executados por terceiros; participar de reuniées de trabalho, sempre que convocado; utilizar
os sistemas eletronicos existentes e atualizar as informagées sobre sua produgéo técnica e demais
atividades; realizar trabalhos com equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas unidades
do Municipio; responder consulta que for distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar sigilo das
atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possam interferir no regular andamento do servico publico;
prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e organizacéo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissées permanentes ou especiais
e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente & Administragéo e executar outras
atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantées, externo, a noite, finais de semana e feriados.
Requisitos para provimento:

a) I[dade minima: 18 anos completos;

b) Escolaridade: ensino médio completo e curso de Técnico em Eletrotécnica;

c) Registro no respectivo Conselho Regional da profiss&o

Lotacao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
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Categoria funcional: FISCAL
Padrao de vencimento: CPE-16

Sintese dos deveres: exercer a fiscalizacido em geral nas areas de obras, industria, comércio e servigos,
defesa do consumidor, transito, transportes, meio ambiente, vigilancia sanitaria, posturas e fributaria,
exceto langamento e excluséo de tributos.

Exemplos de atribuicdes: exercer a fiscalizacdo em geral nas areas de obras, industria, comércio e
servicos, defesa do consumidor, transito, transportes, meio ambiente, vigilancia sanitéria, posturas e
tributaria, exceto langamento e exclusdo de tributos, fazendo as devidas notificagbes, autuagbes e
embargos e aplicando as sang¢des e penalidades previstas na legislacdo municipal, estadual e federal, em
especial, no Codigo de Posturas, Cadigo de Obras, Plano Diretor, Codigo de Protecéo e Defesa do
Consumidor, Cadigo de Transito Brasileiro e legislagéo tributaria; realizar inspecdes e vistorias de rotina;
lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislacédo em vigor; verificar
denuncias; fiscalizar a construcéo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagdes de agua, esgotos,
gasodutos e similares; exercer o poder de policia administrativa; registrar e comunicar irregularidade
referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos, logradouros publicos, sinalizagéo e
demarcac&o de transito; exercer o controle em pontos de transporte coletivo; efetuar levantamentos, desde
que relativos ao cargo e fungao de fiscal; proceder a inspecéo dos estabelecimentos; proceder quaisquer
diligéncias, desde que relativos ao cargo e fungdo de fiscal; prestar informacdes e emitir pareceres, desde
que relativos ao cargo e fungao de fiscal; elaborar relatérios de suas atividades; responder consulta que
for distribuida; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico que possam interferir no regular
andamento do servigo publico; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no
relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado e desde que relativos ao
cargo e fungdo de fiscal; zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e organizacdo dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que
versem sobre matéria inerente @ Administrac&o, desde que relativos ao cargo e funcéo de fiscal, e executar
outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio .

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, externo, a noite, finais de semana e feriados.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos completos;

b) Escolaridade: ensino médio completo;

Lotacao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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Categoria funcional: BIOLOGO
Padrao de vencimento: CPE-17

Sintese dos deveres: executar, supervisionar, monitorar, apreciar e deliberar sobre recursos em matéria
bioldgica; elaborar laudos, pareceres e licengas; realizar vistorias e participar no planejamento municipal;
prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar
tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigbes: executar, supervisionar, monitorar, apreciar e deliberar sobre recursos em
matéria biologica; elaborar laudos, pareceres e licengas; realizar vistorias e participar no planejamento
municipal; apreciar e deliberar sobre recursos em matéria ambiental; propor e acompanhar a recuperacao
dos arroios e matas ciliares; estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo dos mananciais;
participar da elaboragdo de planos de ocupagdo e areas de drenagem de bacias ou sub-bacias
hidrograficas; assessorar a administragdo publica municipal na elaboragdo e revisdo do planejamento
local, quanto aos aspectos ambientais, controle de poluigdo, expansdo urbana e propostas para criacio
de unidades de conservacéo e de outras areas protegidas; implantar e operar o sistema de monitoramento
ambiental; promover a identificacdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluicéo e as ambientalmente
frageis, visando o correto manejo das mesmas; elaborar estudo de impacto ambiental para implantacédo
de atividades socioecondmicas; conceder, no que couber, licenciamento ambiental para a instalacéo das
atividades socioecondmicas de impacto ambiental; autorizar, de acordo com a Legislacéo vigente, o corte
e a exploragéo racional ou quaisquer outras alteragcbes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada; orientar e coordenar a equipe técnica e de treinamento através de palestras, cursos,
campanhas de cunho educativo ou técnico cientifico no que diz respeito & satde publica, bioldgica
sanitaria, a educag&o ambiental e outras dreas correlatas; realizar trabalhos com equipamentos de
informatica e demais recursos existentes nas unidades do Municipio; responder consulta que for
distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possam interferir no regular andamento do servigo publico; prestar atendimento ao publico externo e
interno com habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado;
zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de
trabalho; participar de comissées permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que
versem sobre matéria inerente & Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantées, externo, a noite, finais de semana e feriados.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos completos;

b) Escolaridade: ensino superior completo em Biologia;

c) Registro no respectivo Conselho Regional da profiss&o.

Lotagao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO AVELINO MAGGIONI
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Categoria funcional: ANALISTA JURIDICO
Padrédo de vencimento: CPE-18.1

Sintese dos deveres: executar atividades relacionadas ao planejamento, organizagéo, coordenacgao,
supervis&o técnica, estudo, pesquisa, elaboragdo de pareceres administrativos e informacdes, a fim de
fornecer suporte juridico-administrativo as unidades da administragéo direta e indireta do Municipio;
prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; executar
tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢des: executar atividades relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenacéao,
supervisdo técnica, estudo, pesquisa, elaboragdo de pareceres administrativos, memorandos, cartas,
oficios, relatérios e informacdes, a fim de fornecer suporte juridico-administrativo as unidades da
administracao direta e indireta do Municipio; secretariar reunides e lavrar atas; dar andamento a processos
administrativos do 6rgdo em que estiver lotado; atender as partes e interessados em processos
administrativos; realizar estudos para o aprofundamento de questdes juridicas ou para fins de
uniformizacdo de entendimentos; pesquisar e analisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; participar de
reunides de trabalho, sempre que convocado; participar de sindicancias e processos administrativos
disciplinares; realizar trabalhos com equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas
unidades do Municipio; responder consulta que for distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar
sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possam interferir no regular andamento do servigo
publico; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal;
conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e
organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissbes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracéo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantées, externo, a noite, finais de semana e feriados.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos completos;

b) Escolaridade: ensino superior completo em Direito.

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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ESTADO DO RIO CiRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

Categoria funcional: PEDAGOGO
Padrao de vencimento: CPE-18.1

Sintese dos deveres: planejar e organizar acées de enfrentamento as vulnerabilidades sociais e atender
ao publico da Assisténcia Social; prestar atendimento ao publico externo e interno com habilidade no
relacionamento pessoal; executar tarefas afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: realizar atendimento a grupos de criancas, adolescentes, familias e idosos em
situagbes de vulnerabilidades sociais, isolamento, negligéncia, entre outras situagbes prioritarias;
proporcionar apoio necessario a superagéo das dificuldades, através de dinamicas de intervencéo visando
a efetivagéo dos direitos sociais e 0 empoderamento dos vinculos afetivos dos usuarios diante das perdas
e suas fragilidades; realizar busca ativa; acompanhar o rendimento escolar; planejar acées quanto ao
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizar visitas as familias; acompanhamento da
frequéncia dos usuarios nos servigos; reunides com familias; atividades grupais; elaboragdo de material
didatico; palestra para divulgagdo dos servigos; promover capacitacdo continuada para os educadores
sociais dentre outras atividades em que a equipe precise de sua intervengéo; promover momentos ltdicos,
escuta qualificada e atendimento geral ao publico da Assisténcia Social; realizar trabalhos com
equipamentos de informatica e demais recursos existentes nas unidades do Municipio; responder consulta
que for distribuida; elaborar relatérios das atividades; guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possam interferir no regular andamento do servico publico; prestar atendimento ao
publico externo e interno com habilidade no relacionamento pessoal; conduzir veiculos do Municipio,
desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacédo e organizago dos equipamentos e
materiais € do ambiente de trabalho; participar de comissées permanentes ou especiais e de grupos de
trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracéo e executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantées, externo, a noite, finais de semana e feriados.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos completos;

b) Escolaridade: ensino superior completo em Pedagogia.

Lotagdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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ESTADO DO RIO QRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Cumprimentamos os llustres Parlamentares, oportunidade em que submetemos & elevada
apreciacio dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores, Projeto de Lei que cria e extingue cargos, e
da outras providéncias.

Conforme ja mencionado noutras oportunidades, cada vez mais a Administracdo Publica deve
responder aos anseios da populagcdo com maior eficiéncia, agilidade, efetividade e qualidade. Via de
consequéncia, a evolugdo das necessidades publicas, sociais e coletivas tem exigido adaptacdo e
progressiva reorganizagao de estruturas administrativas para fins de prestacéo de servigos publicos com
alcance dos resultados esperados.

Sendo assim, diante da projecdo de aumento da demanda nas atividades da administracéo e
planejamento do Municipio, bem como de planejamento de acbes estratégicas voltadas ao
desenvolvimento municipal, a presente proposta visa racionalizar e desenvolver os setores publicos
tornando-os mais eficientes e qualificados.

No conjunto do projeto, podemos destacar a criagdo de 112 novos cargos de provimento efetivo com
caracteristicas multifuncionais, englobando diversas atribuicbes da mesma natureza de trabalho e
adequados ao atendimento das necessidades atuais e futuras da Administragcdo Publica Municipal e da
sociedade farroupilhense; a extingdo de 35 cargos de provimento efetivo vagos e a extincéo de 64 cargos
de provimento efetivo & medida que vagarem. Cabe esclarecer, ainda, que os cargos de provimento efetivo
aqui criados visam também suprir 25 contratagées temporarias. Ou seja, entre cargos efetivos extintos e
temporarios havera uma reducéo final total quando da desocupagao dos mesmos na ordem de 124 cargos.

Os cargos criados serdo providos mediante concurso publico realizado nos préximos meses, na
forma prevista em respectiva legislacdo, e o preenchimento das vagas dar-se-a de acordo com as
necessidades da Administracéo Publica.

Cumpre destacar, que a Lei Complementar n° 173/2020, que estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus, proibiu, até 31 de dezembro de 2021, a criagéo de cargo, emprego ou
funcéo e também a realizacéo de concursos publicos para provimento de novos cargos.

Diante desse cenario, o Municipio se viu compelido a contratar pessoal de forma temporaria e
emergencial, nos moldes do art. 37, IX, da Constituico Federal, para que a continuidade dos servicos
publicos n&o fosse comprometida, tampouco causasse prejuizos a populagéo.

Destacamos que segundo o Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do terceiro quadrimestre de 2021 o
indice de despesa com pessoal esta em 29,61%, um dos menores indices ja registrados para o Municipio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

de Farroupilha que poderia chegar até o limite de 54%, comprovando o zelo desta Administragdo com os
gastos com pessoal.

Por fim, também estamos propondo a alteragéo da redagao das atribuigbes do cargo de fiscal, para
fins de conferir, essencialmente, atribuicdes na area tributaria, com excecéo de langamento e exclusio.

Assim sendo, é notdrio o interesse publico deste Projeto de Lei, razéo pela qual solicitamos sua
apreciacéo e aprovagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 06 de maio de 2022.
FABIANO Assinado de forma digital por

FABIANO FELTRIN:51667495020

FELTR|N51 667495 Dados: 2022.05.06 10:32:16

020 -03'00"
FABIANO FELTRIN
Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Farroupilha

ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Lei Complementar n° 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

n° 08/2022

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo
Agente de Gestéo
Secretério Escolar
Auxiliar Técnico
Técnico em Edificagdes
Técnico em Eletrotécnica
Bidlogo
Administrador
Agente de Servico Social
Analista de Sistemas e Programas
Analista Juridico
Auditor-Fiscal
Contador
Enfermeiro
Médico Veterinario
Pedagogo
Arquiteto e Urbanista
Engenheiro
Professor de Educacéao Infantil

Aliquota RPPS

Aliguota Suplementar RPPS
Aliguota INSS

Més de Inicio

Més de Término

Reajuste Salarial (IPCA)
Vale-Alimentacéo (Dia)
IRRF Mensal

Quantidade
37

NN NNNPRPORPONENE BRW

ol
o b

Padrao
CPE-06
CPE-10
CPE-15
CPE-15
CPE-15
CPE-17
CPE-18.1
CPE-18.1
CPE-18.1
CPE-18.1
CPE-18.1
CPE-18.1
CPE-18.1
CPE-18.1
CPE-18.1
CPE-22.1
CPE-22.1

2022
14,40%
21,50%

0,00%
11
12
4,01%
19,06
51.670,25

Prev.
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS

2023
14,40%
26,01%

0,00%
1
12
6,73%
19,06
59.628,43

Remun. (Més)
2.636,61
3.343,37
3.566,75
3.566,75
3.566,75
4.462,79
4.985,26
4.985,26
4.985,26
4.985,26
4.985,26
4.985,26
4.985,26
4.985,26
4.985,26
7.810,23
7.810,23
3.845,34

2024
14,40%
39,34%

0,00%
1
12
4,63%
19,06
65.693,67

COMPENSACOES

Descricao

Extincéo de cargos de provimento efetivo vagos

Total

2022
192.188,81
192.188,81

2023
521.249,16
521.249,16

2024
570.102,10
570.102,10

IMPACTO ORCAMENTARIO

(+) Remuneracéo Total

(+) 1/3 de Férias

(+) 13° Salério

(+) Reajuste Salarial

(+) Vale-Alimentacéao

(+) Encargo RPPS

(+) Encargo RPPS Suplementar
(+) Encargo INSS

(-) Valor Total Compensado

2022

987.474,50
27.429,85
82.289,54
43.980,52
03.927,68
164.329,12
245.352,50
192.188,81
1.452.594,90

2023
5.924.847,00
164.579,08
493.737,25
486.787,74
563.566,08
1.018.072,96
1.838.894,28
521.249,16
9.969.235,22

2024
5.924.847,00
164.579,08
493.737,25
791.608,23
563.566,08
1.061.967,10
2.901.235,13

570.102,10
11.331.437,77

(=) Impacto Orcamentario Total
/

// |

lde2



IMPACTO FINANCEIRO

2022 2023 2024
(=) Impacto Orgcamentario Total 1.452.594,90 9.969.235,22 11.331.437,77
(-) IRRF Total : 103.340,50 715.541,16 788.324,04
(-) IRRF 13° Salério 8.611,71 59.628,43 65.693,67
(=) Impacto Financeiro 1.340.642,69 9.194.065,63 10.477.420,06

IMPACTO NA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (LRF)

2022
Ultima Receita Corrente Liquida Disponivel 305.097.812,89
Ultima Despesa com Pessoal Disponivel 90.729.766,27
Ultimo indice Disponivel 29,74%
Acréscimo da Despesa com Pessoal 1.452.594,90
indice com Acréscimo 30,21%
Variac&o no indice 0,48%

2022 2023 2024
Ultimo Resultado Primario Disponivel 9.335.332,78 9.335.332,78 9.335.332,78
(-) Impacto na Meta de Resultado Primario 1.340.642,69 9.194.065,63 10.477.420,06
(=) Resultado Priméario com Nova Despesa 7.994.690,09 141.267,15 (1.142.087,28)
Meta de Resultado Priméario (20.304.900,00)  (19.496.000,00)  (19.888.000,00)
SUFICIENCIA DE DOTACAO

2022
Ultimo Mé&s Empenhado 8.530.971,56
Saldo da Dotagéo de Pessoal 106.707.131,11
Valor Total Empenhado para Pessoal 22.117.125,29
Valor a Empenhar 88.124.936,21
Impacto Orgamentario 1.452.594,90

Insuficiéncia de Dotacéo -
Valor de Abertura de Crédito Adicional =
Insuficiéncia de Dotacdo c/Crédito Adicional -

CODIFICACAO ORCAMENTARIA
CatEcon.GND.ModApl.ElemDesp.
3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais
3.3.90.46 - Auxilio Alimentacéo

Farroupilha, 14 de Abril de 2022

ADRIANO MOLON TOIGO
Contadbr CRC n°® RS-084724/0-7
Responsével pela elaboracéo

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Para os fins do inciso Il do art. 16 da lei Complementar Federal n® 101/2000, DECLARO que 0 aumento tem
adequacédo orcamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

PLINIO BALBINOT
Secretario Municipal de Finangas
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