ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

PROJETO DE LEI N° 44, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

Cria o selo "Empresa Amiga da Mulher" no &mbito do
Municipio de Farroupilha.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, no uso das atribuicées que Ihe confere a Lei,
apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido o selo "Empresa Amiga da Mulher", a ser conferido as empresas, no
ambito do Municipio de Farroupilha, que contribuam com acbes e projetos em favor da valorizagdo da
mulher e que estejam adimplentes com a integralidade de obrigacdes fiscais e responsabilidades sociais.

Art. 2° Para recebimento do selo cabera a empresa:
| - Desenvolver programas de incentivo, auxilio, apoio ou capacitagéo profissional @ mulher;

Il - Apresentar carta de compromisso constando planejamento de acodes, projetos e programas,
contendo convénios, parcerias com érgdos, empresas publicas ou privadas, entidades ou associacdes
que visem & qualificagdo profissional, a incluséo, o bem-estar e o desenvolvimento da mulher no
mercado de trabalho;

Il - Divulgar, na empresa e no seu entorno, politicas e campanhas adotadas na defesa dos
direitos da mulher;

IV - Promover campanhas, projetos e agdes informativas e afirmativas sobre temas voltados a
satude da mulher, combate & violéncia doméstica, qualidade de vida, valorizacdo, empreendedorismo e
mercado de trabalho;

V - Incentivar a realizagdo, pelas empregadas gestantes, do pré-natal;

VI - Manter local e condicées adequadas para uso das mulheres lactantes para amamentacé&o
ou coleta de leite materno.

Art. 3° A comprovacdo dos requisitos necessarios @ habilitagao das empresas ao "Selo
Empresa Amiga da Mulher", devera ser apresentada ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
COMDIM, que analisara e deliberara sobre a concessao do selo.

Art. 4° A certificagdo podera sera requerida anualmente, junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - COMDIM, no periodo de 1° de novembro a 30 de dezembro.

Art. 5° A certificagio ocorrera no més de margo, do exercicio seguinte, em data a ser fixada
pelo Municipio.

Art. 6° O Selo Empresa Amiga da Mulher teré validade de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo, desde que sejam atendidos, no ato da renovagao, os requisitos previstos
nesta Lei.

Art. 7° A empresa certificada podera utilizar o Selo em conjunto com a sua logomarca, durante

o periodo de certificag&o.
b4

Art. 8° O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente Lei.
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Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei serao suportadas por dotagbes orcamentarias
proprias.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com satisfacdo que cumprimentamos os Nobres Integrantes do Poder Legislativo Municipal,
oportunidade em que encaminhamos Projeto de Lei que cria o selo "Empresa Amiga da Mulher" no
ambito do Municipio de Farroupilha.

Neste sentido, ressalta-se que, conforme dados extraidos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), coletados no ano de 2019, cerca de 55% das mulheres em idade laboral estavam
inseridas no mercado de trabalho, enquanto para os homens esse indicativo, & de cerca de 75%.

As mulheres trabalham, em média, trés horas por semana a mais que os homens, combinando
trabalhos remunerados, afazeres domésticos e cuidados de pessoas. Entretanto, mesmo com essa
situagdo, a desigualdade salarial existe, visto que as mulheres perceberam apenas 77% do valor
correspondente ao salario dos homens para executar as mesmas tarefas no periodo. A desigualdade
atinge proporgdes maiores nas fungdes e nos cargos que asseguram os maiores ganhos, como diretores
e gerentes, sendo que as mulheres receberam apenas 61 ,9% do rendimento dos homens.

Neste sentido, compete ao Poder Publico fomentar politicas publicas que diminuam as
desigualdades de género, em todas as suas espécies, inclusive no mercado de trabalho.

Ainda, vale destacar que o crescente sentimento de responsabilidade social no seio da
sociedade torna cada vez mais valorizaveis as boas praticas de empresas, sendo imprescindivel dar
visibilidade as empresas que se preocupam com a igualdade de géneros.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo trazer ainda mais engajamento por meio de
incentivos para fortalecer a defesa dos direitos da mulher e o combate a violéncia de género. O Projeto
de Lei prevé a criagdo de um selo como reconhecimento as organizagdes empresariais que contribuam
na luta pela garantia e defesa dos direitos das mulheres.

Desta forma, a instituicdo deste selo auxiliara em um maior engajamento das empresas por
acdes de promog&o a igualdade de género, fortalecendo a defesa dos direitos da mulher e o combate a
violéncia de género.

Assim sendo, diante dos beneficios trazidos tanto as empresas como as mulheres do
Municipio, solicitamos a apreciag&o e consequente aprovagéo do citado Projeto de Lei.
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