PROJETO DE LEIN° 74, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

DispGe sobre a reestruturacdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuicbes que Ihe confere a
Lei, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é reorganizada
nos termos desta Lei, obedecidas as disposicdes da Lei Organica do Municipio e demais
normas aplicaveis.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes érgaos,
cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas acdes,
baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos, sejam
institucionais ou com a sociedade em geral, objetivando alcancar as metas definidas no
planejamento do longo prazo.

_CAPITULO Il
DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A acdo administrativa sera pautada pelos seguintes fundamentos:
| - observancia aos principios e leis que regem a Administracéo Publica;

Il - gestdo baseada no planejamento, na inovacdo, na participacdo social e nos resultados em
prol da sociedade;

Il - probidade, transparéncia e respeito ao cidadao;

IV - equilibrio econdmico-financeiro;

V - valoriza¢@o humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI - bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; e
VIl - desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é constituida,
essencialmente, pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Gabinete da Primeira-Dama,;

IV - Controladoria-Geral do Municipio;



V - Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura;
X - Secretaria Municipal de Educacéo;

XI - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

XII - Secretaria Municipal de Financas;

Xl - Secretaria Municipal de Gestédo e Desenvolvimento Humano;
XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV - Secretaria Municipal de Planejamento;

XVI - Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte e Mobilidade;
XVIII - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito, 0 Gabinete do Vice-Prefeito, 0 Gabinete da Primeira-
Dama, a Controladoria-Geral, a Procuradoria-Geral do Municipio e as Secretarias Municipais
sdo orgdos de primeiro nivel administrativo, cabendo-lhes o exercicio das competéncias
definidas nesta Lei.

CAPITULO IV )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5° Compete ao Gabinete do Prefeito:
| - prover os meios administrativos necessarios a atuagéo do Prefeito;
Il - assessorar e apoiar tecnicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e as unidades administrativas;

Il - assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa;

IV - coordenar a representacao institucional, politica e administrativa do Prefeito;

V - dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o Poder Executivo e os
demais poderes, entidades, 6rgaos, autoridades e com a populagdo em geral;



VI - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, direcdo, coordenacéo, execucao, controle
e avaliacdo das politicas publicas municipais, das ac¢Bes de governo e das relagdes
institucionais;

VII - coordenar o processo legislativo no &mbito do Poder Executivo e a interacdo com o Poder
Legislativo;

VIII - produzir informagdes de natureza técnica e administrativa,;

IX - promover a integracéo das acdes da Administracdo Municipal;

X - coordenar as atividades de imprensa e comunicacao social;

XI - coordenar as atividades de cerimonial e protocolo;

XII - coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

Xl - coordenar os servicos relativos a Junta do Servigo Militar;

XIV - promover a articulacdo dos Conselhos Municipais;

XV - dar suporte e assisténcia as atividades do Gabinete da Primeira-Dama do Municipio;
XVI - dar suporte e assisténcia & Controladoria-Geral do Municipio;

XVII - dar suporte e assisténcia a Defesa Civil;

XVIII - exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuiges ou
subvencgdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIX - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
Sub-Secéo |
Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 6° Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
| - prover os meios administrativos necessarios a atuagéo do Vice-Prefeito;

Il - dar suporte e assisténcia ao Vice-Prefeito nas relagbes oficiais com os poderes
constituidos, entidades, 6rgdos, autoridades e com a populacdo em geral;

Sub-Secéo I
Do Gabinete da Primeira-Dama
Art. 7° Compete ao Gabinete da Primeira-Dama:

| - prover os meios administrativos necessarios a atuac¢éo da Primeira-Dama,;



Il - coordenar acdes e servicos que visam a promover a garantia de direitos sociais e as
condicdes dignas de vida aos cidadaos;

Il - dar suporte e assisténcia a Primeira-Dama nas relagBes oficiais com os poderes
constituidos, entidades, 6rgédos, autoridades e com a populacdo em geral;

IV - desenvolver mecanismos de protegdo a mulher;
V - gerir, coordenar e operacionalizar o Programa Farmacia Solidaria — SOLIDARE.

Paragrafo Unico. As atividades realizadas diretamente pela Primeira-Dama constituem servico
publico relevante, de natureza voluntaria e nao remunerado.

Sub-Secéao Il
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 8° Compete a Controladoria-Geral do Municipio, em especial, a avaliagdo da acéo
governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, através da fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e 0 apoio ao controle externo no
exercicio de sua missdo institucional.

Paragrafo Unico. Ficam sob responsabilidade da Controladoria-Geral do Municipio as
atribui¢cdes, competéncias e demais normas atinentes ao Sistema de Controle Interno.

Sub-Secéo IV
Dos Conselhos Municipais

Art. 9° Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administragdo na orientagéo,
planejamento, interpretacdo e julgamento das matérias que lhes sdo afetas.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de cada conselho, sua organizacdo, composi¢cdo e
funcionamento encontram-se dispostos em legislacdo e regulamentos especificos.

Secéo Il
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 10. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| - representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - exercer a consultoria e 0 assessoramento juridico do Poder Executivo;

Il - assistir, assessorar e representar o Prefeito no trato de questdes juridicas em geral,

IV - assistir, assessorar e representar o Prefeito perante o Poder Judiciario e os Tribunais de
Contas;

V - centralizar a orientacdo e o trato da matéria juridica do Municipio;

VI - fixar a interpretacdo da Lei Orgénica Municipal, das leis e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos 6rgéos e entidades da Administragcdo Publica Municipal;

VIl - emitir pareceres com for¢ga normativa e vinculante no dmbito da Administracdo Publica
Municipal;



VIII - elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito e minutas de decretos e
outros diplomas normativos, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com
vista a sancdo ou ao veto do Prefeito;

IX - elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;

X - sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;
XI - fixar medidas que julgar necessarias a uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa;

XII - proceder a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;

Xl - zelar pelas méaquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIV - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio fica autorizada a representar judicialmente
os membros do Poder Executivo Municipal, bem como os titulares das Secretarias Municipais e
demais 6rgdos da administragdo publica, e de cargos comissionados e efetivos, inclusive
promovendo acédo penal privada ou representando perante o Ministério Publico, quando vitimas
de crime, por atos praticados no exercicio de suas atribuicbes constitucionais, legais ou
regulamentares, no interesse publico, especialmente do Municipio, podendo, ainda, quanto aos
mesmos atos, impetrar habeas corpus e mandado de seguranca em defesa dos agentes
publicos de que trata este artigo.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, direcdo, coordenacéo, execucao, controle e
avaliagdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento econdmico do Municipio por
meio da industria, do comércio, dos servi¢os, da ciéncia, da tecnologia e da inovacéo;

Il - incentivar e fomentar o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia, da tecnologia, da
inovagéo e do empreendedorismo;

Il - incentivar a geracdo e a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico no
desenvolvimento e crescimento dos empreendimentos econdmicos;

IV - promover a articulagdo com diferentes 6rgéos, tanto no &mbito governamental, como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

V - promover intercAmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

VI - promover a implementacdo e a fixacdo de atividades de alta tecnologia no ambito
municipal, atuando em cooperacdo com as universidades, entidades publicas e privadas e com
organismos internacionais;

VII - promover a permanente interacdo com os Municipios da regido visando a concepcao,
promocéao e implementacdo de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial
as relacionadas as cadeias produtivas;



VIIl - apoiar, fomentar e incentivar a promoc¢édo de eventos capazes de contribuir para o
desenvolvimento de empreendimentos, com vistas ao crescimento econdmico local;

IX - incentivar e orientar a formacdo de associacdes, cooperativas e outras modalidades de
organizagao voltadas as atividades econémicas;

X - realizar a emissédo de alvaras e autorizacGes para a execucgao das atividades econémicas;
XI - promover acdes voltadas a ampliacao do acesso ao mercado de trabalho;

XIl - pesquisar e avaliar as areas ou setores econémicos com maior potencial na geracéo de
empregos e renda, e adotar medidas para o incentivo e desenvolvimento daqueles
considerados estratégicos para o crescimento do Municipio;

XIlI - elaborar estudos relacionados com as ac¢des de sua area de competéncia;

XIV - exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicbes ou
subvenc¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XV - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVI - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XVII - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secdo IV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 12. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, direcéo, coordenacéo, execucgdo, controle e
avaliacdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento do meio rural e da populacdo
que nele vive, em especial, por meio da agricultura e pecuaria;

Il - atuar no fomento, incentivo, orientacdo e assisténcia técnica ao setor agricola e pecuério do
Municipio;

Il - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;
IV - disponibilizar informagfes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas;

V - incentivar e fomentar a pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo em prol da
agricultura, da pecuéria e do desenvolvimento do meio rural;

VI - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgéo e a comercializagao;

VII - prestar servigcos de mecanizagéo aos agricultores e pecuaristas;

VIII - realizar a abertura, pavimentacao e conservagdo de vias publicas rurais;

IX - estimular o agronegdcio, novos canais de comercializagdo e 0 associativismo rural;

X - desenvolver politicas para o fortalecimento das cadeias produtivas da agricultura familiar;

Xl - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;



XII - estimular a qualificacdo dos produtores, em especial por meio de cursos, palestras, visitas
técnicas e demais eventos;

XIll - fomentar a agroecologia;
XIV - gerir os servicos de inspec¢do agroindustrial de competéncia do Municipio;
XV - elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

XVI - exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicbes ou
subvenc¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas méaquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XIX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secdo V
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitag&o

Art. 13. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, direcdo, coordenacado, execug¢do, controle e
avaliacdo das politicas publicas de assisténcia social e habitagao;

Il - promover a politica de desenvolvimento social de forma integrada as politicas setoriais,
visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condigdes para atender contingéncias sociais e & universaliza¢do dos direitos sociais;

Il - executar programas, projetos e acdes que visem a melhoria das condi¢cdes sociais,
econdmicas e sanitarias da comunidade em situag&o de vulnerabilidade social,

IV - coordenar programas de habilitagédo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e
a promocdao de sua integragdo a vida comunitéria;

V - desenvolver mecanismos de protecdo a familia, a mulher, a infancia, a adolescéncia e ao
envelhecimento da populagéo;

VI - promover o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
VIl - promover agdes que assegurem o pleno exercicio da cidadania;

VIl - coordenar a execucédo da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias étnico-
sociais;

IX - desenvolver, coordenar e apoiar programas, projetos e ac¢fes destinadas a facilitar o
acesso da populacéo a habitacéo de interesse social;

X - promover a integracdo, racionalizacdo e otimizagdo da infraestrutura basica e de
eguipamentos sociais;

XI - monitorar areas publicas suscetiveis de invasdes e areas de risco;

Xl - promover acdes voltadas a ampliacdo do acesso ao mercado de trabalho;



XIII - coordenar e administrar o banco de materiais;
XIV - conservar e reparar as edificagées do Municipio atinentes a sua atividade;
XV - elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

XVI - exercer a fiscalizacdo dos érgaos e entidades que receberem auxilios, contribuicbes ou
subvenc¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas méaquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XIX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secéao VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, direcdo, coordenacgéo, execucdo, controle e
avaliagdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento urbano e infraestrutura do
Municipio;

Il - executar obras e servigos publicos municipais, bem como coordena-los, acompanha-los,
fiscaliza-los e recebé-los quando realizados por terceiros;

Il - realizar a abertura, pavimentacdo e conservagao de vias publicas municipais e logradouros
publicos;

IV - conservar e reparar as edificacdes e obras pertencentes ao Municipio, quando estas nédo
forem de competéncia especifica das demais Secretarias;

V - manter, ampliar e conservar a iluminagao publica;

VI - executar e manter redes de esgotos pluviais, galerias e bueiros;

VII - realizar a manutencdo e ampliagdo dos cemitérios publicos municipais;

VIII - administrar cemitérios e servicos funerérios;

IX - gerir as atividades e estrutura do Britador Municipal e do Parque de Maquinas;

X - auxiliar no controle e fiscalizacdo do cumprimento das disposicées do Plano Diretor, dos
Cddigos de Posturas e de Edificagbes, e da legislacédo correlata, bem como na aplicagdo das
penalidades previstas;

Xl - elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

XIl - exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subvenc¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

Xl - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;



XIV - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XV - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secdao VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, direcdo, coordenacéo, execucdo, controle e
avaliacdo das politicas publicas relativas a educacédo no ambito de competéncia do Municipio;

Il - atuar na organiza¢do, manutencédo e desenvolvimento das instituicbes do sistema municipal
de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

Il - supervisionar 0s estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

IV - promover a oferta da educacéo infantil e do ensino fundamental, e desenvolver agdes
voltadas a implantagdo gradativa do ensino em tempo integral;

V - promover a implementacdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI - promover programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VII - promover levantamentos e censo escolar, visando ao aprimoramento da qualidade e a
expansédo do ensino;

VIII - propor, analisar e executar planos, programas e projetos na &rea educacional;
IX - promover a inclusédo dos alunos com necessidades especiais;

X - realizar a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da documentacéo
escolar geral e individual dos alunos e professores;

XI - promover a permanente integragdo com os municipios da regido visando a promocéo de
politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;

XIl - promover a conservacao e manutencao da Secretaria e das unidades escolares;
XIII - executar e coordenar os servicos de merenda escolar;

XIV - auxiliar nas atividades de educacgdo fiscal, consumerista e demais acdes de
conscientizacao;

XV - elaborar estudos relacionados com as ag¢des de sua area de competéncia;

XVI - exercer a fiscalizacdo dos érgaos e entidades que receberem auxilios, contribuicées ou
subvencdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas méquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XIX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.



Secéo VI
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulacéo, direcdo, coordenacéo, execucao, controle e

avaliacdo das politicas publicas que visem a promocédo do esporte, da atividade fisica e do
lazer, com meta no desenvolvimento humano e na melhoria da qualidade de vida da
populacao;

Il - organizar, coordenar e executar atividades desportivas, recreativas e de lazer;

Il - incentivar e fomentar o esporte como forma de integracéo, educacao, lazer e bem-estar
social;

IV - atrair e apoiar eventos esportivos para Farroupilha;

V - promover o esporte de forma permanente, permeando e institucionalizando as acdes
inerentes a sua area de atuacao;

VI - apoiar os diversos 6rgéos e entidades ligadas ao esporte;

VIl - promover a utilizacdo adequada e fomentar novos espacos publicos destinados as
atividades esportivas, recreativas e de lazer;

VIII - atuar no planejamento, organizagdo, articulacdo, direcdo, coordenacdo, execucao,
controle e avaliagcao das politicas publicas voltadas a juventude;

IX - coordenar a articulagéo nas relagfes entre governo e juventude;
X - elaborar estudos relacionados com as a¢fes de sua area de competéncia,

Xl - exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicbes ou
subvenc¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques de bens
de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIII - assessorar o0 Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia,
XIV - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Financas:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, dire¢do, coordenacéo, execucéo, controle e
avaliacdo das politicas publicas relativas as areas econdmica, financeira orcamentaria, contabil
e tributéria do Municipio;

Il - efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacdo de numerdrio e outros valores
pertencentes ao Municipio;

Il - proceder ao controle e escrituracéo contabil dos fatos administrativos do Municipio;



IV -analisar as prestacbes de contas dos o6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuicdes ou subvenc¢Bes do Municipio;

V - exercer a fiscalizacdo dos drgdos e entidades que receberem auxilios, contribuigées ou
subvenc¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VI - exercer a prestacao de contas do Municipio perante os érgdos de controle externo;
VII - fornecer os subsidios e elementos necessarios a elaboracéo das leis orcamentarias;

VIII - lancar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas néo-tributarias de competéncia
municipal;

IX - gerenciar os cadastros fiscais, as informacfes econdmico-fiscais e demais dados de
contribuintes;

X - decidir:
a) no ambito de processos administrativo-tributarios; e

b) na apreciagdo de consultas em matéria tributdria ou de pedidos de regimes especiais,
isencdo, anistia, moratoria, remissdo de parcelamento e outros beneficios fiscais definidos em
lei;

Xl - dar assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria aos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como a orientar o atendimento ao contribuinte nessa
area, visando ao exato cumprimento da legislacdo em vigor, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio;

XIl - promover a cobranga administrativa e extra judicial dos créditos tributarios e ndo-tributarios
municipais;

XIII - propor atividades que impulsionem a educacéo fiscal, servindo de instrumento de ligagédo
entre o cidadao contribuinte e a Fazenda Municipal;

XIV - celebrar convénios com 6rgdos federais, estaduais e municipais objetivando o
aprimoramento da fiscalizagdo tributaria, a racionalizacdo de atividades e a integracao dos
dados econdmico-fiscal;

XV - gerir a legislacao tributaria do Municipio estudando e sugerindo alteragdes na mesma com
vistas a sua atualizagdo e modernizacao;

XVI - fiscalizar as atividades econdmicas no &mbito municipal;
XVII - elaborar estudos relacionados com as a¢fes de sua area de competéncia,

XVIII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIX - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Gestédo e Desenvolvimento Humano



Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Humano:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, direcédo, coordenacado, execuc¢do, controle e
avaliacdo das politicas municipais de gestéo publica;

Il - coordenar a politica de gestdo de recursos humanos;
Il - promover o desenvolvimento, qualificacéo, capacitacdo e formacédo dos recursos humanos;
IV - gerir, coordenar, controlar e administrar o patrimdnio municipal;

V - auxiliar no controle e fiscalizagdo do uso dos préprios municipais concedidos, permitidos ou
autorizados, de forma onerosa ou ndo, especialmente em relagdo ao cumprimento das
finalidades originarias do ato;

VI - gerir e coordenar o sistema de compras e licitacdes;
VII - coordenar a politica de defesa do consumidor;

VIII - auxiliar nas atividades de educacdo fiscal, consumerista e demais acdes de
conscientizacao;

IX - gerir e coordenar os sistemas de gestdo de processos e documentos municipais;
X - gerir o arquivo publico municipal;

Xl -apurar e gerir dendncias, sindicancias e processos administrativos disciplinares,
executando-os quando for o caso;

XII - elaborar estudos relacionados com as ac¢des de sua &rea de competéncia;

Xl - exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicées ou
subvencgdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIV - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XV - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia,;
XVI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, dire¢cdo, coordenac¢éo, execucdo, controle e
avaliagdo das politicas publicas relativas & area de meio ambiente com vistas ao
desenvolvimento sustentavel;

Il - promover a defesa do direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel, bem
como a justica social no uso racional dos recursos ambientais, através da promocédo do
desenvolvimento sustentavel de forma integrada com os demais 6érgdos de governo e com a
sociedade;

Il - realizar o licenciamento ambiental, observadas as competéncias municipais;



IV - realizar a fiscalizacdo ambiental;

V - promover a educagdo ambiental em conjunto com os demais érgédos governamentais e com
a sociedade;

VI - gerir e fiscalizar os servicos da limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e destinacdo
final dos residuos sélidos domiciliares;

VII - executar e coordenar os servicos de ajardinamento, poda, arborizacdo e conservacao de
pracas, parques e jardins publicos;

VIII - elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

IX - exercer a fiscalizacdo dos 6rgéos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou
subvencgdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

X - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de bens
de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XI - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XII - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 20. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, direcdo, coordenacgéo, execucdo, controle e
avaliacdo das politicas publicas de planejamento estratégico, urbanistico, de uso do solo e
edificacBes, visando ao desenvolvimento integrado do Municipio;

Il - atuar no controle e fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢cdes do Plano Diretor, dos
Cdédigos de Posturas e de Edificacdes, e da legislacdo correlata, bem como na aplicacdo das
penalidades previstas;

Il - licenciar projetos de urbanizag&o e de constru¢des publicas e particulares;

IV - atuar na elaboracdo e acompanhamento de projetos de obtencéo de recursos;
V - elaborar projetos de obras publicas;

VI - coordenar a execucdo dos servi¢os de tecnologia da informacao;

VIl - implantar, manter e aprimorar sistemas de informacdes para as diferentes areas de
planejamento do Municipio;

VIII - elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

IX - exercer a fiscalizacdo dos 6rgéos e entidades que receberem auxilios, contribuigbes ou
subvencgdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

X - zelar pelas méaquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques de bens
de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XI - assessorar 0 Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;



XII - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulacéo, direcdo, coordenacéo, execucao, controle e
avaliacdo das politicas sociais e econémicas que visem a reducéo do risco de doencas e de
outros agravos;

Il - exercer as atribuicdes previstas no Sistema Unico da Saude - SUS;

Ill - coordenar e integrar agdes e servicos de salde publica voltados ao atendimento das
necessidades da comunidade;

IV - regular as acOes e servicos de salide publica executados em sistema de parceria com a
iniciativa privada;

V - implantar, manter e aprimorar sistemas de informag¢8es das acdes e servigos de salde no
Municipio;

VI - realizar a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, toxicolégica e farmacolégica;
VII - atuar na promocéo, desenvolvimento e execucgdo de programas de medicina preventiva;

VIl - promover a integragdo com a Unido, com o Estado e com os Municipios vizinhos visando
ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas & promoc¢éo da salde da populagéo local e
regional com a participacdo e execucdo dos programas dos governos Federal e Estadual na
area da saude publica;

IX - regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte de producédo até ao consumidor, em
complementacéo a atividade federal e estadual;

X - avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos a area da saude;
XI - conservar e reparar as edificagcdes do Municipio atinentes a sua atividade;
XII - elaborar estudos relacionados com as ac¢des de sua area de competéncia;

Xl - exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuigées ou
subvencgdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIV - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XV - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XVI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
Secéo XIV
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte e Mobilidade

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte e Mobilidade:



| - atuar no planejamento, organizacao, articulagcéo, direcdo, coordenacéo, execucao, controle e
avaliacdo das politicas publicas de seguranca, transito e mobilidade;

Il - garantir a ordem publica e a preservagdo das garantias do cidaddo, bem como a protecéo
da vida e do patriménio;

N

Il - propor e executar planos e agfes que visem a reducdo dos indices de violéncia e
criminalidade, assim como a prevencao e combate a sinistros;

IV - produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade, transito e
mobilidade;

V - gerir e coordenar as atividades de vigia patrimonial e videomonitoramento do Municipio;

VI - articular, em sintonia com outros 6rgdos da Administracdo Publica e iniciativa privada,
programas para reducédo da violéncia e da criminalidade e para promocéo da cidadania;

VIl - coordenar, executar e controlar a fiscalizagdo do transito e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infrac6es previstas no Codigo de Transito Brasileiro, observada a
competéncia municipal;

VIII - gerir 0 sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de controle viério,
visando agregar qualidade & mobilidade coletiva;

IX -regular, controlar e fiscalizar a operacdo do estacionamento rotativo nas vias publicas
municipais;

X - desenvolver programas locais e participar de programas nacionais e estaduais da educacgéo
e seguranca de transito;

XI - coordenar os sistemas de juntas administrativas;
XII - fiscalizar e avaliar os padrfes de qualidade e de seguranca do setor do transporte privado;

XIll - controlar as concessdes, permissdo e autorizagcdo do transporte publico municipal de
passageiros e outras, conforme legislacao vigente;

XIV - coordenar, executar e controlar convénios com 6rgdos federais e estaduais relativos ao
setor do transito, transportes e mobilidade;

XV - gerir e coordenar as atividades da Guarda Municipal,
XVI - executar a seguranga interna dos prédios publicos municipais;

XVII - executar a seguranca pessoal dos agentes publicos do administrativo municipal, quando
em exercicio da fungdo publica e risco a integridade fisica;

XVIII - coordenar e executar a remoc¢ao de pessoas localizadas em areas publicas invadidas;
XIX - elaborar estudos relacionados com as a¢fes de sua area de competéncia;

XX - exercer a fiscalizagdo dos érgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicbes ou
subvencgdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XXI - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;



XXII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XXIII - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
Sub-Secéo |
Da Guarda Municipal

Art. 23. A Guarda Municipal, instituicdo de carater civil, € destinada a protecdo municipal
preventiva, conforme disposto no § 8.° do art. 144 da Constituicdo Federal, e na Lei Federal n.°
13.022, de 08-08-2014.

Paragrafo Unico. A Guarda Municipal observara os principios, competéncias e demais
disposicBes estabelecidas pela Lei Federal n.° 13.022, de 08-08-2014.

Secédo XV
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

| - atuar no planejamento, organizacao, articulagéo, direcédo, coordenacéo, execucao, controle e
avaliacéo das politicas publicas de turismo e cultura;

Il - promover, fomentar, incentivar e apoiar o turismo no Municipio e explorar o seu potencial
em prol do desenvolvimento econémico e social de Farroupilha;

Il - impulsionar a¢gBes que visem a integracdo das atividades do setor de turismo com a regiéo;
IV - atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

V - articular a promocao institucional da cidade no pais e no exterior;

VI - orientar e controlar a qualidade dos bens e servigos turisticos do Municipio;

VII - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
0 objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

VIII - apoiar, fomentar e incentivar a promocdo de eventos capazes de contribuir para a
divulgacéo turistica do Municipio e suas potencialidades;

IX - promover convénios, parcerias e intercambio com entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

X - fomentar a criacdo, manutencdo e aprimoramento de festas e eventos que promovam a
valorizag&o do Municipio;

Xl - estimular o pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizacéo do acesso a cultura;

XIl - incentivar a producado, a valorizagdo e a difusdo das diversas manifestacfes artistico-
culturais;

XIII - promover a protecao do patrimonio cultural;
XIV - organizar, promover e apoiar eventos e manifestagdes culturais e artisticas;

XV - auxiliar na viabilizacdo de pontos de visitagao turistica no Municipio;



XVI - coordenar e executar a politica municipal do turismo com vista ao seu desenvolvimento,
ampliar os fluxos turisticos e a permanéncia dos turistas em Farroupilha;

XVII - promover a pratica de turismo sustentavel nas areas naturais e estimular a pratica de
turismo rural;

XVIII - elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia,

XIX - exercer a fiscalizacdo dos érgaos e entidades que receberem auxilios, contribuicées ou
subvenc¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XX - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moéveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XXI - organizar os calendérios de eventos do Municipio;
XXII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XXIII - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. S&o criados, nos termos do art. 37, Il e V, da Constituicio Federal, no quadro de
cargos em comisséo e funcdes gratificadas do Poder Executivo Municipal, os seguintes cargos
em comissao e respectivas fun¢bes gratificadas:

| - denominacdo: Secretario Municipal; subsidio fixado em legislacdo especifica; quantidade:
01; lotagdo: na Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica, Transporte e Mobilidade;

Il - denominacgdo: Diretor-Geral; padrdo de vencimento: CC-14 coeficiente 5.7127, FG-14
coeficiente 1.6967; quantidade: 01; lotacdo: na Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Transporte e Mobilidade;

§ 1° As atribui¢cdes béasicas dos cargos e funcdes criados por este artigo estdo definidas nos
arts. 23, 24 e 26 da Lei Municipal n.° 3.629, de 14-04-2010.

§ 2° Aplicam-se aos cargos e fun¢Bes criados por este artigo, no que couber, as normas
previstas nas Leis Municipais n.° 1.716, de 10-04-1990, e n.° 3.305, de 22-10-2007, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 26. O Poder Executivo Municipal, mediante decreto, regulamentara a presente Lei e
dispora sobre 0 desdobramento operacional da estrutura administrativa e
organizacional, denominac¢éo de unidades, organograma e distribuicdo dos cargos.

Art. 27. Fica autorizada, ao Prefeito, por meio de decreto, a delegacdo de competéncias as
diversas secretarias para proferir despachos decisorios.

Paragrafo Unico. A delegacéo de que trata o presente artigo fica regida pelos principios gerais
estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Farroupilha.

Art. 28. Toda e qualquer movimentacdo de servidores, especialmente os atos de lotagédo e
relotacdo em Secretarias Municipais e seus orgaos subordinados, fica dependente de exarar
documentacao formal, para efeito de organizacéo e fluxo procedimental interno.



Art. 29. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 30. Revogados os arts. 1° a 23 da Lei Municipal n.° 4.272, de 30-11-2016; e demais
disposi¢cdes em contrario.

Art. 31. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 12 de novembro de 2019.

CLAITON GONCALVES
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA |

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Cumprimentamos os llustres Parlamentares, oportunidade em que submetemos a elevada
apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores, o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre a reestruturacdo administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias.

No atual contexto socioecondmico local, nacional e internacional, resta premente a
necessidade de revitalizacdo da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo
Municipal, de modo a criar e aprimorar 0s instrumentos essenciais para o atendimento das
necessidades dos cidaddos Farroupilhenses, visando a garantir resposta aos anseios da
populacdo com maior eficiéncia, agilidade, otimizacdo e ampliacdo da qualidade das acgbes e
servicos publicos.

Por meio dessa reestruturacéo, estamos criando a Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Transporte e Mobilidade, cuja atuacdo estara vocacionada a é&rea da seguranca dos
municipes, buscando a integracdo entre as diversas forcas de seguranca existentes no
Municipio, centralizando os 6rgéos de controle viario, visando otimizar o fluxo e a fiscaliza¢&@o
de veiculos danossa cidade, com consequente reducdo de custos administrativos e
operacionais, melhorando assim a agilidade, a qualidade e atendendo os servicos que a
sociedade demanda.

Conforme dados da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Rio Grande do Sul, verifica-
se 0 aumento dos homicidios no municipio de Farroupilha, algo que a criacdo da Secretaria de
Seguranga tem por objetivo mitigar.



Ano Numgrp _de homicidiog no
municipio de Farroupilha
2014 5
2015 5
2016 14
2017 9
2018 5
2019 22 atualizado até 12/11/2019

Observa-se nesses numeros que, até o més de setembro de 2019, foram registradas 22 mortes
por homicidio no municipio de Farroupilha, sendo que em 2018 foram registradas 5 mortes, ou
seja, um aumento aproximado de 440%.

Nessa reestruturacdo, a nova Secretaria € integrada a esse novo modelo de gestédo, que é
baseada essencialmente no planejamento, na inovagéo, no equilibrio econémico-financeiro, na
probidade, na transparéncia e no respeito ao cidaddo, e com foco direcionado ao bem-estar e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas que integram a sociedade Farroupilhense.

Com isso estamos imprimindo uma visdo administrativa austera, atenta as novas necessidades
e realidades sociais, econdmicas, tecnoldgicas e ambientais, e pautada pelos principios da
legalidade, sustentabilidade, planejamento e efetividade, buscando em suma, a melhor
aplicacédo possivel do dinheiro publico, abarcando todas as necessidades do cidaddo com o
menor impacto possivel.

Assim sendo, é notdrio o interesse publico deste Projeto de Lei, razdo pela qual solicitamos sua
apreciacgdo e aprovacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 12 de novembro de 2019.

CLAITON GONCALVES

Prefeito Municipal



