PROJETO DE LEI N.° 30 DE 15 DE MAIO DE 2018

Reestrutura o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Farroupilha, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das atribuic6es que Ihe confere
a Lei, apresenta o seguinte Projeto de Lei

CAPITULO |
Das Disposi¢6es Preliminares

Art. 1.° E reestruturado, nos termos desta Lei, o Sistema de Controle Interno do Municipio
de Farroupilha.

Art. 2.° O Sistema de Controle Interno do Municipio de Farroupilha tem por finalidade
promover a fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e moralidade na gestdo dos recursos, bem
como a avaliacao dos resultados obtidos pelos érgéos publicos.

Art. 3.° Submetem-se & atuacdo do Sistema de Controle Interno e as disposi¢cdes desta Lei
os Poderes Executivo e Legislativo, a Administrag&o Direta e Indireta, os consorcios de que o Municipio
fizer parte, os concessionarios e permissionarios de servicos publicos, os beneficiarios de subvencdes,
contribui¢Bes, auxilios e incentivos econdmicos e fiscais do Municipio, bem como qualquer pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde ou gerencie recursos publicos de qualquer
espécie, de responsabilidade do Municipio, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza
pecuniéria.

Art. 4.° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| — Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pelas proprias
geréncias do setor publico, com vistas a impedir o erro, a fraude e a ineficiéncia, visando a dar
atendimento aos principios constitucionais, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

Il — Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de um
orgdo central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribuicdes de controle interno,
previstas na Constituicdo e normatizadas em cada nivel de Governo;

IIl — Unidade Central de Controle Interno: érgéo central responsavel pela coordenacgéo das
atividades do Sistema de Controle Interno;

IV — Auditoria Interna: técnica de controle interno, a ser utilizada pela Unidade Central de
Controle Interno para verificar a ocorréncia de erros, fraudes e desperdicios, abarcando o exame
detalhado, total ou parcial, dos atos administrativos.

CAPITULO Il
Das Finalidades do Sistema de Controle Interno

Art. 5.° O Sistema de Controle Interno, com atuagfes prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, visa a avaliacdo e controle da acdo governamental e da gestdo fiscal dos



administradores municipais, mediante fiscalizagdo da organizacdo, dos métodos e das medidas
adotados pela Administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacgdes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas
prescritas, compreendendo:

I — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia da legislacdo e das normas que
orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia da
legislacdo e das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il — o controle patrimonial sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgdos préprios;

IV — o controle orcamentéario, contabil e financeiro sobre as receitas e aplicacbes dos
recursos, efetuado pelos orgdos dos Sistemas de Planejamento e Or¢camento e de Contabilidade e
Financas, em especial quanto ao exame:

a) das transferéncias intergovernamentais;

b) do langamento e da respectiva cobranca de todos os tributos da competéncia local;

¢) da cobranca da divida ativa e dos titulos executivos emitidos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul;

d) das operacbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V — o controle orcamentério, contabil e financeiro sobre as despesas, efetuado pelos 6rgaos
dos Sistemas das Secretarias de Administracdo e Financas, em especial quanto ao exame:

a) da execucao da folha de pagamento;

b) da manutenc¢éo da frota de veiculos e equipamentos;

¢) do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais;

d) dos procedimentos licitatérios e da execucao dos contratos em vigor;

e) dos limites dos gastos com pessoal e 0 seu respectivo acompanhamento;

f) das despesas com a manutencdo e desenvolvimento do ensino e com as acdes e
servigos publicos de saude;

g) da gestéo dos regimes préprios de previdéncia;

h) da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades do direito privado;

VI — o controle da gestdo administrativa e de pessoal, incluidos os atos de admisséo, bem
como o atendimento do paragrafo Unico do art. 54 da Lei Complementar n.° 101, de 04-05-2000,

manifestando-se formalmente em especial quanto:

a) a legalidade dos atos de admissdo de pessoal por concurso, por processo seletivo



publico e mediante contratacao por tempo determinado;
b) a legalidade dos atos administrativos derivados de pessoal;

VIl — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno do Municipio a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e legais.

CAPITULO IlI
Da Organizacédo do Sistema de Controle Interno

Secéo |
Da Estrutura Administrativa do Sistema de Controle Interno

Art. 6.° O Sistema de Controle Interno faz parte da Controladoria-Geral do Municipio e atua
com a seguinte organizacéo:

| — Unidade Central de Controle Interno;
Il — Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 7.° A Unidade Central de Controle Interno é érgdo que coordena e supervisiona as
atividades de controle interno, com atuacdo em todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 8.° Os Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno podem ser implantados nas
diversas unidades quem integram a estrutura organizacional do Municipio, e estdo sujeitas a orientagédo
técnica da Unidade Central de Controle Interno.

Art. 9.° A atividade de gestdo administrativa e financeira, a Céamara Municipal de
Vereadores é considerada Orgdo Setorial do Sistema de Controle Interno do Municipio e, como tal,
subordina-se a observancia das normas e procedimentos de controle, a serem por ela expedidas de
acordo com a padronizacao e orientagao técnica da Unidade Central de Controle Interno.

Secdo Il
Dos Servidores da Unidade Central de Controle Interno
Art. 10. A Unidade Central de Controle Interno sera composta por servidores:
a) titulares de cargo de provimento efetivo de Agente de Controle Interno; e/ou

b) titulares de cargo de provimento efetivo de categorias funcionais cuja habilitacdo seja
compativel com a natureza das atribuigBes a serem desenvolvidas na unidade.

§ 1.° Os integrantes da Unidade Central de Controle Interno de que trata a alinea “b” do
caput deste artigo fazem jus a uma gratificacdo mensal, no valor correspondente a cem por cento do
vencimento do padrdo 03, classe A, do quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal.

§ 2.° Nao poderao ser designados para integrar a Unidade Central de Controle Interno:
a) pessoas que tenham sido declaradas por decisdo definitiva, administrativa ou

judicialmente, em qualquer esfera, responsaveis pela pratica de atos considerados irregulares ou lesivos
ao patriménio publico, nos ultimos cinco anos;



b) servidor ndo detentor de cargo de provimento efetivo.

§ 3.9 O coordenador da Unidade Central de Controle interno serd designado pelo Prefeito
Municipal entre os servidores de que tratam as alineas “a” e “b” do caput deste artigo, tendo atuagéo
exclusiva na unidade e representando-a perante terceiros.

Art. 11. Os integrantes da Unidade Central de Controle Interno, no exercicio de suas
atribuicBes inerentes as atividades de fiscalizacédo e avaliacdo de gestao, podem requisitar documentos,
esclarecimentos e informacdes de qualquer autoridade, 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 12. Os integrantes da Unidade Central de Controle Interno, ao terem ciéncia de
qualquer ilegalidade ou irregularidade, deverdao comunicar o fato ao Prefeito Municipal ou ao Presidente
da Camara Municipal de Vereadores, conforme o caso, e na hipotese de ndo ser sanada a falha, ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria.

Paragrafo Unico. A critério dos integrantes da Unidade Central de Controle Interno, poderao
ainda ser cientificados das irregularidades os agentes publicos responsaveis pela sua regularizacéo.

Art. 13. Sao responsabilidades dos servidores integrantes da Unidade de Controle Interno:

I — manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados serenidade e
imparcialidade;

Il — representar, por escrito, ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal de
Vereadores, conforme o caso, contra servidor que tenha praticado atos irregulares ou ilicitos;

IIl — guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
fungBes pertinentes a assuntos sob sua fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragéo de
relatorios, pareceres e representacdes ao Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal de
Vereadores, conforme o caso, bem como para expedicdo de recomendacBes para estes e para 0S
agentes publicos responsaveis pelos setores e atividades controlados;

IV — fundamentar de forma objetiva e clara as razdes do pedido de instauracdo de Tomada
de Contas Especial;

V — desempenhar com zelo profissional, ética, responsabilidade e sigilo as atribuicdes da
Unidade Central de Controle Interno.

CAPI'TL)LO v
Das Competéncias e Atribuicdes dos Orgéos do Sistema de Controle Interno

Secéo |
Da Unidade Central de Controle Interno

Art. 14. Compete a Unidade Central de Controle Interno a coordenacdo e supervisdo do
Sistema de Controle Interno, compreendendo:

| — coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno, promovendo a sua
integracdo operacional, e orientar a expedi¢cdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle e
fixacdo de prazos a serem cumpridos pelos 6rgaos e entidades auditados internamente para resposta
aos questionamentos formulados e aos relatérios elaborados, assim como para a adog¢do das medidas
corretivas demandadas;

Il — exercer, a titulo de controle interno, por meio de auditorias internas e outros



procedimentos de controle, a fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentéaria, operacional e patrimonial
dos Poderes Executivo e Legislativo, da Administracdo Direta e Indireta, bem como das demais pessoas
fisicas e juridicas sujeitas a atuacdo do Sistema de Controle Interno na forma da Lei, quanto a
legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e demais principios que regem a
administragdo publica;

Il — comprovar legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial no ambito da
Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacéo, utilizacdo, gestdo, guarda e arrecadacao de
recursos publicos de qualquer espécie por terceiros, recomendando a adocdo de medidas para sanar a
ocorréncia de irregularidades ou aumentar a eficacia, eficiéncia ou economicidade da gestao publica;

IV — avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e nos Orcamentos do Municipio, inclusive
gquanto aos seus resultados e efetividade;

V — auditar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados
pelos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno, inclusive os sistemas de processamento
eletrénico de dados, recomendando a adocao de medidas para melhor detectar e prevenir a ocorréncia
de irregularidades ou ineficiéncias decorrentes de erro ou fraude;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
VIl — apoiar e estimular o exercicio do controle social,

VIII — assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, inclusive realizando estudos e fornecendo orientacdes
e treinamento;

IX — auditar a receita publica, especialmente quanto a legalidade, eficacia e eficiéncia na
previsdo, lancamento, arrecadacédo, fiscalizacdo e cobranca, administrativa e judicial, sobretudo de
tributos, divida ativa e demais direitos do Municipio;

X — auditar a despesa publica, especialmente quanto a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade nas contratagdes;

Xl — auditar a regularidade dos procedimentos de licitacdo, dispensa e inexibilidade nas
contratacdes e negécios do Municipio;

XIlI — auditar a fiscalizagdo, pela Administracdo, e o cumprimento, pelas partes envolvidas,
de contratos firmados pelo Municipio, incluindo permissfes e concessdes de servicos publicos,
convénios, parcerias, entre outros;

Xlll — auditar as prestagbes ou tomadas de contas, inclusive a sua analise pela
Administracdo, devidas por qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, beneficiada com
subvencdes, contribuicdes, auxilios e incentivos econémicos e fiscais do Municipio, ou que utilize,
arrecade, guarde ou gerencie recursos publicos de qualquer espécie, de responsabilidade do Municipio,
ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria;

XIV — auditar a regularidade das contratacbes de pessoal e atos derivados, bem omo a
execucao da folha de pagamento;

XV — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicacdo em gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de
saude;



XVI — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e observancia
aos limites e condi¢cbes impostas pela legislacdo para a realizacdo de despesas em geral, inclusive
despesas com pessoal, bem como das medidas eventualmente adotadas para a adequacgéo a estes
limites;

XVII — exercer o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, inscricdo de
compromissos em Restos a Pagar, haveres e endividamento do Municipio, inclusive quanto a
observancia dos limites legais e condicdes para a sua realizacdo, bem como das medidas eventualmente
adotadas para a adequacéao a estes limites;

XVIII — aferir a regularidade da gestdo e aplicacdo de recursos vinculados, inclusive os
obtidos com a alienacéo de ativos;

XIX — exercer o acompanhamento sobre a elaboragcdo e divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia previstos na legislagéo;

XX — examinar e emitir relatério ou parecer sobre as prestagdes ou tomada de contas cuja
manifestagdo do controle interno municipal € exigido por forca de legislagéo, inclusive as relativas a
recursos recebidos pelo Municipio e as contas de governo e de gestdo do Prefeito, Presidente da
Céamara e administradores das entidades da administracao indireta;

XXI — acompanhar e emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos érgdos da Administragéo, inclusive as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XXII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas para as quais a Administracdo nao tenha tomado as providéncias cabiveis visando a apuracéo
de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario

Paragrafo Gnico. As instrugBes normativas de controle interno de que trata o inciso | deste
artigo terdo forca de regras que, em caso de descumprimento, importardo em infracdo disciplinar a ser
apurada nos termos do regime de trabalho a que se enquadra o agente publico infrator.

) Secdo Il
Dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno

Art. 15. Aos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno compete:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia da
legislacéo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no
Orcamento Anual e no cronograma de execucdo mensal de desembolso;

Il — exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados
a disposicéo de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no exercicio de suas funcdes;

IV — avaliar e acompanhar a execucéo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres,
afetos a sua unidade;

V — comunicar ao nivel hierarquico superior e a Unidade Central de Controle Interno para
providéncias necessérias e sob pena de responsabilidade solidaria, a ocorréncia de atos ilegais,
ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem, ou ndo, dano ao erario;



VI — propor a Unidade Central de Controle Interno a atualizagdo ou a adequacgdo das
normas de controle interno;

VIl — apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e
informacdes.

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais

Art. 16. Qualquer pessoa fisica ou juridica é parte legitima para denunciar irregularidades ao
Sistema de Controle Interno.

Art. 17. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo & atuacéo da Unidade Central ou dos Orgéos Setoriais de Controle Interno, no desempenho
de suas funges institucionais, ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo das agdes
civeis e penais cabiveis.

Art. 18. Sdo criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal, os seguintes cargos: denominagdo da categoria: Agente de Controle Interno; padrédo: CPE-
18.1; quantidade: 02.

§ 1.° As especificagdes dos cargos de que trata este artigo estdo definidas no Anexo Unico
desta Lei.

§ 2.2 Aplicam-se aos cargos criados por este artigo, no que couber, as normas previstas nas
Leis Municipais n.° 1.716, de 10-04-1990, e n.° 3.305, de 22-10-2007, e suas posteriores alteracdes.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagfes orcamentérias
préprias

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara, no que coube, a presente Lei.

Art. 21. Revogada a Lei Municipal n.° 4.106, de 08-04-2015, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 15 de maio de 2018.

CLAITON GONGALVES
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

Categoria funcional: Agente de Controle Interno.
Padrédo de vencimento: CPE-18.1.

Sintese dos deveres: exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisao e execucao de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Exemplos de atribuicdes: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢amento do Governo Municipal; examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial nos
o6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucdo dos or¢amentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislagcéo pertinente; avaliar a gestdo
dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto
dos programas do Governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, 0
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao érgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacfes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servicos do
orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuagao da Junta Administrativa de Recursos de Infragfes — JARI; auditar
o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a
investidura nos cargos e fun¢des publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagfes, concessdo de vantagens, previsédo na lei de diretrizes or¢amentérias, plano plurianual e
orcamento; analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos;
apurar existéncia de servidores em desvio de fun¢do; analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagcbes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo
de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituracdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito de irregularidades encontradas; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar
pela higiene, limpeza, conservagdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do ambiente de
trabalho; participar de comissfGes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que
versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins compativeis com sua
especializacao profissional, de acordo com as necessidades do Municipio.

Condicdes de trabalho:
a) Carga horéaria semanal de 40 horas.
b) Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, externo, a noite, finais de semana e feriados.

Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Escolaridade: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administracao



ou Direito.
c) Registro no Conselho Regional da profisséo correspondente a formagao.
d) Nao ter sido declarado por decisédo definitiva, administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera,

responsavel pela préatica de ato considerado irregular ou lesivo ao patrimdnio publico nos Gltimos cinco
anos anteriores a nomeacgao.

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.



JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Com a satisfa¢éo de saudar os llustres Parlamentares, tomamos a iniciativa de
submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores, Projeto de Lei que
reestrutura o Sistema de Controle Interno do Municipio de Farroupilha, e dé outras providéncias.

No atual momento histérico, as atividades de controle interno no ambito da
Administracdo Publica ganham cada vez mais um papel de extrema relevancia e destaque na
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e moralidade na gestdo dos recursos, bem como na
avaliacéo dos resultados obtidos pelos 6rgaos publicos.

E, portanto, de fundamental importancia aos interesses publicos que o Sistema
de Controle Interno tenha atuacdes prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, a fim de
proceder a avaliagdo e controle da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores
municipais, mediante fiscalizacdo da organizacdo, dos métodos e das medidas adotadas pela
Administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagfes, e avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos e metas.

Propomos, assim, a reestruturacdo desses servi¢cos, de acordo com o anexo
Projeto de Lei. Diante do exposto solicitamos a apreciagdo e consequente aprovacdo do mencionado
Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 15 de maio de 2018.

CLAITON GONGALVES
Prefeito Municipal



