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MUNICIPIO DE FARROUPILHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 8, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre a prevencao e puni¢do do
assedio moral na Administragdo Publica
Municipal.

O PREFEITO DE FARROUPILHA, no uso de suas atribui¢des legais,
apresenta o seguinte

PROJETO DE LEI

Art. 1° E vedada a pratica do assédio moral por agente pablico no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Farroupilha.

Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Lei:

| - assédio moral: a conduta reiterada de agente publico que tenha por
objetivo ou efeito degradar as condi¢cdes de trabalho de outro agente publico, atentar
contra seus direitos ou sua dignidade, comprometer sua saude fisica ou mental ou seu
desenvolvimento profissional;

Il - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracgéo, por eleicdo, nomeacéo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Farroupilha.

Art. 3° Sdo modalidades de assédio moral:

| - desqualificar reiteradamente por meio de palavras, gestos ou atitudes a
autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de posicao
hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitacdo individual de agente publico decorrente de doenca
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades
especiais;

[l - preterir 0 agente publico, em quaisquer escolhas, em funcdo de raca,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, posicdo social, preferéncia ou orientacdo
politica, sexual ou filosofica;
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IV - atribuir, de modo frequente ao agente publico funcdo incompativel com
sua formacdo académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

V - isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de
informacdes, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas funcdes ou do
convivio com seus colegas;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico,
submetendo-o a situacdo vexatdria, ou fomentar boatos inidéneos e comentarios
maliciosos;

VII - subestimar, em publico, as aptidGes e competéncias de agente publico;

VIII - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou
pelo produto de seu trabalho;

IX - relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo;

X - apresentar como suas ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos
de outro agente publico;

Xl - valer-se de cargo ou funcdo comissionada para induzir ou persuadir
agente publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.

8§ 1° Nenhum agente publico pode ser punido, posto a disposicao ou ser alvo
de medida discriminatoria, direta ou indireta, notadamente em matéria de
remuneracdo, formacao, lotacdo ou promocéo, por haver-se recusado a ceder a préatica
de assédio moral ou por havé-la, em qualquer circunstancia, testemunhado.

§ 2° Nenhuma medida discriminatOria concernente a recrutamento,
formacéo, lotacdo, disciplina ou promocédo pode ser tomada em relagdo a agente
publico levando-se em consideracgéo:

| - o fato de o0 agente publico haver pleiteado administrativa ou judicialmente
medidas que visem a fazer cessar a pratica de assédio moral;

Il - o fato de o agente publico haver se recusado a pratica de qualquer ato
administrativo em fungdo de comprovado assédio moral.

Art. 4° A préatica de assédio moral serd apurada por meio de processo
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa, nos termos da Lei Municipal n.°
3.305, de 22-10-2007, ou legislagao especifica.

8 1° O empregado publico que cometer assedio moral serd submetido as
formas, procedimentos e penalizagdes previstas na legislacdo pertinente.
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§ 2° Havendo indicios de assedio moral, poderdo ser tomadas medidas
cautelares a fim de evitar sua continuidade, sem prejuizo de medidas previstas.

Art. 5° Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderao ser
anulados quando comprovadamente viciados.

Art. 6° A Administracdo Puablica Municipal tomara medidas preventivas para
combater o assédio moral, com a participacao de representantes das entidades sindicais
dos agentes publicos.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, poderdo ser adotadas as
seguintes medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

| - promoc¢do de cursos de formacgdo e treinamento visando a difusdo das
medidas preventivas e a extin¢do de préaticas inadequadas;

Il - promocao de debates e palestras, producédo de cartilhas e material grafico
para conscientizacéo; e

[11 - acompanhamento de informac@es estatisticas sobre licencas médicas
concedidas em funcdo de patologia associada ao assédio moral, para identificar
setores, 6rgdos ou entidades nos quais haja indicios da préatica de assedio moral.

Art. 7° Poderdo ser criadas comissfes de conciliagdo compostas por
representantes da Administracdo Publica Municipal e das entidades sindicais dos
agentes publicos, com a finalidade de buscar solu¢Ges ndo contenciosas para 0S casos
de assédio moral.

Art. 8° A Lei Municipal n.° 3.305, de 22-10-2007, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
“Art. 110,
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Art. 125. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido em razdo do disposto no art. 121, incisos I, IV, VIII, X, XI e XIV.”

Art. 9° O Poder Executivo Municipal regulamentard, no que couber, a
presente Lei.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 27 de fevereiro
de 2018.

CLAITON GONCALVES
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Ao saudarmos os ilustres membros do Poder Legislativo Municipal, tomamos a
liberdade de encaminhar a elevada apreciacdo dessa Casa, Projeto de Lei que dispde
sobre a prevencdo e punicdo do assédio moral na Administracdo Pablica Municipal.

Nas Ultimas décadas as grandes transformacgdes econémicas, sociais, politicas e
culturais tém causado sérios impactos nas sociedades modernas, como a inseguranga
psicoldgica, poluicdo ao meio ambiente, o comprometimento da qualidade de vida, etc.
Temos entdo o cenario atual onde ocorrem as relagcdes de trabalho, algumas vezes
conturbadas, caracterizando situagcbes e experiéncias de trabalho marcadas pelo
assédio moral.

O assédio moral no trabalho € uma conduta repugnada pela sociedade, que fere os
principios inscritos na Constituicdo Federal, em especial, o respeito a dignidade da
pessoa humana e aos valores sociais do trabalho. Essa prética, revela-se, na atualidade,
como um fenébmeno social grave, muitas vezes ignorado, e encoberto pelo véu da
vergonha e do medo, e que prejudica toda a coletividade.

Sendo de sabedoria publica que o trabalho dignifica o homem, a situacdo nos remete
ao principio da dignidade da pessoa humana, por ser um valor moral e espiritual
inerente a pessoa. Nesse sentido, a Administragdo Publica Municipal preocupada em
prevenir e coibir esse tipo de conduta submete o presente Projeto de Lei a VVossas
Exceléncias a fim de impedir a exposicdo de servidores a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas fungdes.

Pelo exposto, solicitamos a apreciacdo e consequente aprovacdo do anexo Projeto de
Lei.


https://jus.com.br/tudo/sociedades
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 27 de fevereiro
de 2018.

CLAITON GONGCALVES
Prefeito Municipal



