PROJETO DE LEI N.° 060/2017

Cria e extingue cargos, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, no uso das
atribuicGes que Ihe confere a Lei, apresenta o seguinte

PROJETO DE LEI

Art. 1.° Sdo criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal, os seguintes cargos:

| — denominacdo da categoria: Auxiliar Administrativo; padrdo: CPE-01.2;
quantidade: 15;

Il — denominacéo da categoria: Guarda Civil Municipal; padrédo: CPE-01.2;
quantidade: 07;

I1l — denominacdo da categoria: Secretario Escolar; padrdo: CPE-10;
quantidade: 02;

IV — denominacdo da categoria: Técnico Desportivo; padrdo: CPE-15;
quantidade: 05;

V — denominacgéo da categoria: Analista de Sistemas e Programas; padrao:
CPE-18.1; quantidade: 01,

VI — denominacdo da categoria: Auditor-Fiscal; padrdo: CPE-18.1;
quantidade: 01;

VIl — denominacdo da categoria: Economista; padrdo: CPE-18.1;
quantidade: 01;

VIIl — denominacdo da categoria: Auditor-Médico; padrdo: CPE-18.2;
quantidade: 01;



IX — denominacéo da categoria: Arquiteto e Urbanista; padrdo: CPE-22.1;
quantidade: 01;

X — denominacéo da categoria: Engenheiro; padrdo: CPE-22.1; quantidade:
01;

Xl — denominacdo da categoria: Odont6logo; padrdo: CPE-22.1;
quantidade: 01.

Paragrafo unico. As especificacdes dos cargos de que trata este artigo
estdo definidas no Anexo Unico desta Lei e na legislacdo especifica.

Art. 2.° Sdo criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal, exclusivamente para fins de readaptacdo, com extin¢do
automatica a medida que vagarem, 0s seguintes cargos:

| — denominacéo da categoria: Vigilante; padrdo: CPE-01; quantidade: 05;
Il — denominacdo da categoria: Zelador; padrdo: CPE-01; quantidade: 05.

Art. 3.° E criado, nos termos do art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal, no
quadro de cargos em comissdo e funcdes gratificadas do Poder Executivo Municipal, o
seguinte cargo em comissdo: denominacdo: Coordenador de Programas de Interesse
Social; quantidade: 01 (um); padrdo de vencimento: CC-07, coeficiente 2.8941;
lotacdo: em Secretaria Municipal ou unidade administrativa, de acordo com as
necessidades do servi¢o publico; atribuicGes bésicas: coordenar as acBes publicas
municipais relativas ao Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz ou outra
denominacdo que este Programa vier a receber, em consonancia com as politicas
publicas definidas no planejamento, objetivando o alcance das metas estabelecidas;
prestar apoio e assessoramento técnico nos assuntos relativos ao Programa; elaborar
estudos e pesquisas aplicaveis ao Programa; emitir pareceres e relatdrios; assistir e
auxiliar o Secretario e demais servidores envolvidos no Programa; responder pela
perfeita execucdo dos trabalhos; desempenhar outras atribuigdes e responsabilidades
afins.

Paragrafo anico. O cargo criado por este artigo serda automaticamente
extinto na conclusdo do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz, no
Municipio.

Art. 4.° Aplicam-se aos cargos e funcdes criados pelos arts. 1.° a 3.° desta
Lei, no que couber, as normas previstas nas Leis Municipais n.° 1.716, de 10-04-1990,
e n.° 3.305, de 22-10-2007, e suas posteriores alteracdes.



Art. 5.° Sdo extintos, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal, os cargos vagos e o0s que forem vagando das seguintes
categorias:

| — denominacdo da categoria: Agente de Suporte IV, padrdo: CPE-16.2;
Il — denominacdo da categoria: Fiscal Ambiental; padrdo: CPE-18.1;

Il — denominacéo da categoria: Fiscal de Obras; padrdo: CPE-18.1;

IV — denominacdo da categoria: Fiscal Sanitario; padrdo: CPE-18.1;

V — denominacdo da categoria: Auditor Tributario; padrdo: CPE-22.1.

Art. 6.° O padréo e os coeficientes que estabelecem o vencimento do cargo
de provimento efetivo de Auditor-Médico, fixados pelo art. 1.°, IX, e Anexo | da Lei
Municipal n.° 3.899, de 1.°-07-2013, séo alterados para: padrdo de vencimento: CPE-
18.2: coeficientes: Classe A: 3,3762; Classe B: 3,5450; Classe C: 3,8995:; Classe D:
4,4844; Classe E: 4,7086; Classe F: 4,9441; Classe G: 5,1913.

Paragrafo anico. Ficam incluidas no Anexo | da Lei Municipal n.° 3.899,
de 1.°-07-2013, na parte que trata da categoria funcional de Auditor-Médico, padrao
CPE-18.2, as seguintes especificacbes nos exemplos de atribuicdes: “... proceder a
andlise, classificacdo de prioridade e autorizacdo ou ndo de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares; verificar se os pedidos de procedimentos de assisténcia
a saude, tais como internacBes hospitalares, cirurgias e fornecimento de
medicamentos, tanto judiciais quanto administrativos, estdo de acordo com as normas
do SUS e com a técnica estabelecida pela medicina, emitindo o respectivo laudo;
proceder a andlise da aptidao fisica e mental nas admissbes de pessoal e nos
afastamentos decorrentes de problemas de saltde dos servidores, emitindo o respectivo
laudo, podendo inclusive integrar equipe multidisciplinar; ... .

Art. 7.° A carga horaria de todos os cargos de provimento efetivo com 35
horas semanais, integrantes do quadro do Poder Executivo Municipal, é alterada para
40 horas semanais.

Paragrafo Unico. Fica garantido exclusivamente aos servidores que na data
de entrada em vigor desta Lei estiverem ocupando os cargos de que trata este artigo, o
direito de exercicio de 35 horas semanais.

Art. 8.° Ficam incluidas no Anexo I da Lei Municipal n.° 3.899, de 1.°-07-
2013, na parte que trata da categoria funcional de Guarda Civil Municipal, padréo



CPE-01.2, as seguintes especificacoes:

| — nos exemplos de atribuicBes: “... exercer as competéncias de transito
que lhe forem conferidas pelo Orgdo Executivo de Transito do Municipio, de
conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro, bem como as demais
competéncias previstas na Lei Federal n.° 13.022, de 08-08-2014, e demais

disposi¢oes legais pertinentes; ...”
Il — nas condigdes de trabalho: “c) Porte de arma de fogo.”

1l — nos requisitos para provimento: “b) Aptiddo fisica, mental e
psicologica plena.”; e “f) Idoneidade moral comprovada por investiga¢do social
e certidoes expedidas pelo Poder Judicidrio Federal e Estadual.”

Art. 9.° Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal, no exercicio de suas atribui¢bes, fazem jus a um adicional de risco de
vida, correspondente a cinquenta por cento do vencimento do cargo, na classe A.

Paragrafo Unico. O adicional de risco de vida ndo é acumulavel aos
adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade, devendo o servidor optar por
um deles, quando for o caso.

Art. 10. O inciso XI do art. 3.° da Lei Municipal n.° 3.857, de 15-01-2013,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Xl — denominagdo: Chefe de Setor; padrdo de vencimento: CC-07
coeficiente 2.8941, FG-07 coeficiente 0.8676; quantidade: 05; lotagdo: em
Secretaria Municipal ou unidade administrativa, de acordo com as necessidades
do servigco publico;”

Art. 11. Os incisos | e Il do art. 2.° da Lei Municipal n.° 3.866, de 19-02-
2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| — denominacdo da categoria: Nutricionista; padrdo: CPE-18.1;
quantidade: 01;



Il — denominacdo da categoria: Bibliotecario; padrdo: CPE-18.1;
quantidade: 02;”

Art. 12. O servidor admitido em cargo de provimento efetivo a partir da
vigéncia desta Lei, somente podera exercer durante o estagio probatério as atividades
do seu cargo efetivo, vedada a designacdo para cargo em comissdo ou funcdo de
confianca.

Art. 13. Revogado o art. 4.° da Lei Municipal n.° 3.064, de 1.°-12-2005.

Paragrafo Unico. Fica garantido exclusivamente aos servidores que na data
de entrada em vigor desta Lei estiverem ocupando cargos de provimento efetivo, o
direito de incorporacdo de acordo com as normas do art. 4.° da Lei Municipal n.°
3.064, de 1.°-12-2005.

Art. 14, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 23 de agosto de
2017.

CLAITON GONCALVES
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO
Categoria funcional: Técnico Desportivo.
Padrdo de vencimento: CPE-15.

Sintese dos deveres: executar tarefas relacionadas as préaticas desportivas em geral,
desenvolver atividades esportivas, bem como de recreacdo e lazer; contribuir para a
formacédo do cidaddo por meio de agOes de promocdo do desporto; executar tarefas
afins, tudo de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicbes: desenvolver atividades de iniciacdo desportiva nas mais
diversas modalidades, tanto de forma regular quanto em programas ou projetos
especificos; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas,
promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacdo da diversidade
cultural e social; responsabilizar-se pela organizagcdo de equipes, pelo treino das
mesmas, jogos de integracdo, competicbes amadoras, inclusive de ambito
intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais e
promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a insercdo social de todos o0s
participantes; cumprir o calendéario de eventos esportivos do Municipio, de acordo com
0 planejamento das unidades administrativas; zelar pela realizacdo de competicdes
saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivos, de civismo, dedicacdo e
ética dentro e fora das quadras ou estadios; reprimir as formas de violéncia que possam
manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mutuo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares; conduzir veiculos do Municipio, desde que
habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organiza¢do dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissGes permanentes ou especiais
e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a
Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Condicdes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; sujeito ao trabalho em
regime de plantdes, externo, a noite, finais de semana e feriados.

Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Escolaridade: ensino superior completo em Educacao Fisica.

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.



Categoria funcional: Analista de Sistemas e Programas.
Padréo de vencimento: CPE-18.1.

Sintese dos deveres: atuar no planejamento, desenvolvimento, organizacao, execucao,
assessoria e suporte de sistemas e programas de informatica.

Exemplos de atribuicfes: planejar, projetar, especificar e executar sistemas e métodos
para implantacdo de sistemas e programas de informatica; coletar e analisar
informacdes para o desenvolvimento ou modificagGes de sistemas de processamento,
executando-os e promovendo a sua manutencdo; avaliar sistemas operacionais e
recomendar melhorias; coordenar servigos especificos de processamento de dados, tais
como: cronogramas de execuc¢do de exercicios, fluxo operacionais, anélises de novos
sistemas a serem implantados, bem como organizacdo e métodos a serem seguidos,
apos a sua implantacdo; definir o ciclo de vida do processo de desenvolvimento dos
sistemas de informacdo; definir a metodologia a ser empregada no desenvolvimento
dos sistemas; definir e modelar dados, visando a consisténcia e integridade da base de
dados; definir métodos e padrdes para levantamento de rotinas manuais ou
automatizadas; identificar fluxo de informacdes de um sistema e seu relacionamento
com os demais sistemas da instituicdo; propor otimizagédo de rotinas e procedimentos
operacionais; definir padrdes de documentacdo de sistemas; apoiar a definicédo e
elaboracdo da estrutura organizacional, manuais de organiza¢do, normas e rotinas da
instituicdo; desenvolver normas e padrdes que possibilitem a definicdo de medidas da
qualidade dos sistemas; definir os requisitos do sistema baseado nos levantamentos
previamente executados junto aos usudrios; realizar, montar, examinar e testar
programas; efetuar as correcGes necessarias; prestar assisténcia de programacédo;
orientar e assistir 0os programadores de menor nivel; participar na elaboracdo de
planejamento estratégico que atenda as necessidades de informacdo em consonancia
com as diretrizes tracadas pela administracdo superior; participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; emitir
relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas; conduzir veiculos do Municipio,
desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e organizagdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre
matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins compativeis com
sua especializacdo profissional, de acordo com as necessidades do Municipio.



Condic0es de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantbes, externo, a noite, finais de semana e
feriados.

Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Escolaridade: ensino superior completo na area de informatica.

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.



Categoria funcional: Auditor-Fiscal.
Padrdo de vencimento: CPE-18.1.

Sintese dos deveres: atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, execucdo,
controle e avaliagdo das atividades de auditoria e fiscalizacdo tributaria do Municipio.

Exemplos de atribui¢fes: constituir, mediante lancamento, o crédito tributario;
elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processos administrativos de
natureza fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacéo de
tributos, de reconhecimento de beneficios fiscais e outros correlatos; executar
procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos ou decorrente da
legislacdo, inclusive os relacionados com a apreensdo de livros, documentos,
equipamentos, mercadorias e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades,
empresarios, orgdos, entidades, fundos e demais contribuintes; gerir cadastros de
contribuintes; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da
legislacdo tributaria; proceder e supervisionar as demais atividades de orienta¢do ao
contribuinte; realizar auditorias; lavraturas de termos, intimagdes, notificacbes e
documentos correlatos; atuar como perito; emitir pareceres e relatdrios; utilizar
recursos de informatica; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar
pela higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos e materiais e do
ambiente de trabalho; participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos de
trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar
outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Condic0es de trabalho:

a) Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantbes, externo, a noite, finais de semana e
feriados.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Escolaridade: ensino superior completo em Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas, Administragdo ou Direito.

Lotacdo: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.



JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Saudamos os Ilustres Parlamentares, oportunidade em que
submetemos a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores,
Projeto de Lei que cria e extingue cargos, e d& outras providéncias.

Conforme ja mencionado noutras oportunidades, estamos
vivendo um momento histérico fortemente marcado pela participagdo popular na
definicao das politicas publicas. Nesse novo contexto, a Administracao Pablica deve
responder aos anseios da populacdo com maior eficiéncia, agilidade e efetividade,
sendo que a ampliacdo da qualidade deve ser constantemente buscada.

Diante dessa nova realidade, os servigos publicos prestados
pelos Municipios, e especialmente os direcionados a é&rea social, vem sendo
progressivamente ampliados e tornando-se cada vez mais abrangentes. Exemplo
disso sdo os servicos decorrentes da educacao infantil, em creches e pré-escolas, bem
como os servigos de satide e seguranca publica. Via de Consequéncia, também vem
crescendo a necessidade de ampliagdo do ntiimero de servidores publicos aptos a
prestarem seus servigos em prol da sociedade. Além disso, vérios servidores estdo se
aposentando e na maioria das vezes os cargos ocupados sdo automaticamente
extintos, em razao do quadro estar em extingdo, sendo necessaria, portanto, a criacao
de novos cargos.

Estamos propondo, assim, a criagdo de novos cargos adequados
ao atendimento das necessidades atuais e futuras da Administracdo Publica
Municipal e da sociedade farroupilhense.

Diante do exposto, é notdrio o interesse publico deste Projeto de
Lei, razao pela qual solicitamos sua apreciacdo e consequente aprovacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 23 de agosto 2017.

CLAITON GONCALVES
Prefeito Municipal



